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CONSTANTIN DADU -
IN DIALOG CU VESNICIA

A scrie despre un om inseam-
nd sa-ti asumi o mare responsa-
bilitate, caci, de fiecare data, per-
sista tentatia alunecadrii pe panta
superficialitatii sau a subiectivis-
mului. In asemenea cazuri impor-
tant este sa cantdresti cu migala
fiecare cuvant asternut pe fila de
hartie, sa afli cat mai multe despre
omul caruia 1i creionezi portretul.

Despre Constantin Dadu, di-
rectorul general al Institutului
Stiintifico-Practic de Horticultura
si Tehnologii Alimentare, auzisem
ceva mai Tnainte din presa scrisa,
dar I-am cunoscut aievea acum un
an, cand am fost angajat la aceas-
ta prestigioasa institutie de cerce-
tari stiintifice.

- Directorul nostru este un om
ca pdinea cea calda, s-a grabit sa
ma Tncurajeze, de cum am padsit
pragul institutiei, un angajat de
aici. M-am gandit atunci ca, poa-
te, este cineva din anturajul mai
apropiat al domnului director. Dar,

pe parcurs, am auzit aceasta fraza
si de la alti colegi de ai sai, ba am
reusit sa md conving personal de
adevarul acelor vorbe.

Se afirmd, si pe buna dreptate,
ca vesnicia s-a nascut la sat. Ins3,
daca e sa-1 citez pe unul din poe-
tii mei preferati, regretatul Eugen
Cioclea, si bundtatea tot acolo s-a
nascut. Copiii crescuti langa focul
vetrei pdrintesti au marea fericire
de a admira de mici splendorile
coborate parca din rai - pomii in
floare, cantecele de privighetoare,
mireasma lanurilor tn parg, seri-
le de luna pline... Ba mai mult, ei
se contopesc cu aceastd ambianta
feericd, devin o particicd a naturii,
Tnvata sa vorbeasca cu murmurul
de izvoare si cu soapta frunzelor
de mar. Unul din ei este Constan-
tin Dadu, care de 60 de ani conti-
nua acest dialog cu vesnicia.

Sidaca veni vorba de bunadtate,
unica haind care nu se uzeaza ni-
ciodatd, ea nu trebuie sa fie lipsita

de fermitate, exigentd, principia-
litate. Caci, Tn caz contrar, ea nu
mai este bunatate. Aceste calitati
sunt absolut necesare, tn primul
rand, unui conducator. Constantin
Dadu, care se afld in fruntea unui
colectiv de aproape 300 de anga-
jati, poseda cu prisosinta aceste
calitati.

Altfel nu poate fi, caci nu-i
usor sa mentii un ritm sustinut al
procesului de muncd, o atmosfera
creatoare si, totodatd, agreabila
tntr-un colectiv de oameni diferiti
ca mentalitate, temperament si
caracter. Unde mai pui ca printre
problemele majore se inscriu si
lipsa mijloacelor financiare pen-
tru cercetdri si procurarea echi-
pamentului stiintific, Tnzestrarea
slabd a laboratoarelor cu aparataj
performant, unele carente ce tin
de gestionarea terenurilor experi-
mentale.

Rar 1l vad pe domnul Dadu cu
zambetul pe fata. Este mereu in
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alertd, in discutii, sedinte, rezol-
vand multiplele probleme ce apar
ca ciupercile dupa ploaie. Cu toate
acestea, crezul sdau suprem a fost
si ramane: a conduce, iTnseamna
a nu le incurca oamenilor valorosi
si buni sa lucreze. Ba mai mult, ei
trebuie promovati si sustinuti.

Dupa cum afirmam mai sus,
oamenii nascuti la sat aduc cu ei
intre zidurile de piatra ale urbei
trilul de ciocarlie, aroma imbietoa-
re de mere si gutui, care vegheaza
ca niste glastre geamul casei pa-
rintesti, facand sa infloreasca ghi-
ocei In sufletele noastre chiar si in
plina iarna. Toate acestea ne fac
sd zburam aievea sau in vis acolo
unde ne sunt gandurile si dorul.

Constantin Dadu provine
dintr-o familie de oameni gospo-
dari de prin pdrtile Solddnestilor.
Zahorna se cheama satul care i-a
purtat pasii copildriei. De acolo a
pornit In lumea larga pentru a o
cuceri, asa precum face fiecare
dintre noi Tn anii tineretii, cand
ne credem tmparatii lumii. Fiecare
Tntelege in felul sau ce inseamna
,a cuceri lumea”. Constantin Dadu
vede prin optica proprie acest de-
ziderat. Din capul locului si-a pro-
pus sa insuseasca o profesie prefe-
ratd, sa se afirme tn domeniul ales,
sa creeze o familie durabild. Si cu
sigurantd toate i-au reusit in cel
mai fericit mod.

Absolvind cu mentiune In-
stitutul Agricol din Chisindu, a
pornit pe calea anevoioasa a cu-
noasterii. Si-a tnceput activitatea
de munca in anul 1979, in calita-
te de doctorand al Institutului de
Pomicultura, ca mai apoi sa urce,
treapta cu treaptd, spre culmile
afirmdrii. Cu timpul, a Tnsusit o
axiomd, si anume - nimic nu se
obtine in viata fara muncag, insis-
tentd si ddruire totald profesiei
alese. Calitatile sale deosebite
de cercetator stiintific, dar si de
conducator priceput, au fost luate
in vizor si apreciate la justa va-
loare. In cariera sa profesionala a
avansat pand la functia de sef al
departamentului de Viticultura,
Pomicultura si Pepinierit, sef de
Directie pentru stiinta a Minis-
terului Agriculturii si Industriei
Alimentare, director general al
Institutului National al Viei si
Vinului. Iar de circa 7 ani se afla
n fruntea Institutului Stiintifico-

Practic de Horticulturd si Tehno-
logii Alimentare.

Doctor habilitat in agricultura,
laureat al Premiului pentru tine-
ret iTn domeniul stiintei si tehnicii
(1986), al Premiului de Stat in do-
meniul stiintei si tehnicii (2001),
detindtor al medaliei ,Meritul Ci-
vic” si cavaler al ordinului ,Gloria
Muncii”, autor a 6 brevete, 4 mo-
nografii, 1 manual si a peste 200
de publicatii stiintifice si didactice.
Cam acestea ar fi, la prima vedere,
realizdarile lui Constantin Dadu.
Dar aceasta nu este totul, caci
sunt valori care nu se supun legii
comparatiei. Ma refer la suprema
menire a omului pe pamant - sa
ddinuiasca peste vremi prin fapte-
le si urmasii sai. Un mare pedagog
afirma ca copilul este oglinda fa-
miliei. Dupa cum intr-un strop de
apa se reflectd soarele, tot asa in
copii se reflecta puritatea morala
a mamei si a tatalui. Constantin
Dadu, Tmpreund cu sotia Zinaida,
biolog de profesie, se considera
tmpliniti la acest capitol. Fiecare
dintre cei trei copii ai lor si-a gdsit
calea proprie de afirmare in aceas-
td lume imprevizibila si plind de
greutdti. Vitalie lucreaza contabil,
Anisoara este nu doar admiratoa-
rea, dar si ocrotitoarea naturii,
ea Tmbratisand o profesie atat de
necesara astazi — cea de ecologist.
Dumitru, mezinul, a pdsit pe ur-
mele tatalui - activeaza tn dome-
niul protectiei plantelor.

Ce mai putem addauga la cele de
mai sus? Doar ca domnul director
promoveaza imaginea institutului
si a tarii sale pe diferite meridia-

ne ale lumii. Astfel, a cutreierat in
lung si-n lat intreaga Europd, ba
si iTn America a ajuns. Se bucurd
enorm cand vede cd performante-
le colegilor sai sunt Tnalt apreciate
de catre partenerii de specialitate
din alte tari. Colectia de diplome,
medalii, alte distinctii obtinute
n cadrul diverselor simpozioane
si concursuri internationale tm-
podobeste biroul directorului. In
contextul celor expuse mai sus se
Tnscrie si cel mai nalt calificativ
acordat recent ISPHTA de cdtre
Comisia de acreditare a organiza-
tiilor din sfera stiintei si inovarii a
Consiliului National pentru Acre-
ditare si Atestare, care a recunos-
cut institutul drept organizatie in-
ternationala de categoria ,A”. Este
o performanta demna de cele mai
Tnalte elogii.

Am scris aceste randuri, ghidat
fiind de sentimente de admiratie
pentru un om care este mereu in
valtoarea evenimentelor si care
infrunta cu stoicism talazurile
vietii. Poate sd pard ca am abuzat
nitel de epitete si metafore, dar,
oricum, raman la pdarerea ca des-
pre oamenii merituosi trebuie sa
scriem cu toatd ardoarea sufletu-
lui. Fie ca sunt truditori ai gliei
sau savanti cu renume, pe toti i
uneste marea dragoste pentru pla-
iul nostru strabun, pe care il dorim
tot mai frumos si mai infloritor.

La multi ani,
Domnule Constantin Dadu!

Vlad ARHIP
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