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Schim

b de experienta in cadrul

proiectului ERASMUS+ PBLMD

In perioada 7-13 februarie
2016 reprezentanti ai 6 institutii
de invatamadnt superior din RM
(UTM, ASEM, USM, USMF, US din
Balti, US din Cahul) au efectuat o
vizita de studiu la Universitatea
din Aalborg, Danemarca, coor-
donator principal al Proiectului
European Erasmus+ ,Introducing
Problem Based Learning in Mol-
dova: Toward Enhancing Students
Competitiveness and Employabi-
lity” (PBLMD - introducerea in RM
a metodelor de invdtare bazate pe
probleme: sporirea competitivita-
tii si angajabilitatii studentilor).

Obiectivul proiectului consta in
modernizarea programelor de stu-
dii bazate pe modelul Problem Ba-
sed Learning (invatarea bazata pe
solutionarea problemelor si imple-
mentarea acestora la ciclul licenta
al universitatilor partenere din RM).
Scopul final este de a imbunatati
calitatea metodelor de predare-in-
vatare, a remodela programele de
studii din invatamantul superior
din RM, a spori relevanta absolven-
tilor pentru piata fortei de munca.
Proiectul prevede si un comparti-
ment de mobilitate pentru studenti
si cadre didactice din RM in cadrul
institutiilor partenere din UE.

Agenda vizitei a cuprins mul-
tiple activitati de lucru vizand
aspecte esentiale ale procesului
educational determinat de princi-
piile modelului PBL - o abordare
de invatare centratd pe student, pe
lucrul individual si de grup, profe-
sorul avand rolul de mentor. Au fost
prezentate numeroase argumente
prin care PBL influenteaza pozitiv
rezultatele invatarii si dezvoltd abi-
litdti necesare la locul de munca:
rezolvarea problemelor, gandire lo-
gica, gandire creativa.

Programele de studii ale AAU
sunt un rezultat al colaborarii con-
tinue dintre personalul academic
universitar si studenti, pe de o par-
te, si institutii/autoritati publice,
dar si companii private, pe de alta
parte. Colaborarea este exprimata
institutional prin existenta multi-
plelor comisii de lucru de diferit
nivel (universitate, departament,
scoald). Programele oferite de AAU
sunt relevante si orientate spre vii-
tor, reies din necesitatile stringente

si actuale ale societatii. Acest fapt
contribuie la orientarea educati-
ei pe solutionarea unor probleme
concrete, descrise de partenerii ex-
terni ai universitatii. Principiile PBL
au devenit definitorii pentru AAU,
o universitate cu varii si largi relatii
internationale, dar si cu un puternic
substrat local.

Identificarea si  solutionarea
problemelor constituie punctul for-
te al programelor de studii ale AAU
(6 semestre pentru ciclul licenta). O
atentie deosebitd se acordd prega-
tirii metodice continue a profeso-
rilor si studentilor, care formeaza
un parteneriat cu responsabilitati
egale. Activitatile acestui partene-
riat sunt ghidate de principiile fun-
damentale PBL ale AAU: interdisci-
plinaritate, lucru in echipd, invatare
bazata pe cercetare. Este un fapt
oportun pentru implementarea la
Universitatea noastra — un program
de studiu bazat pe un progres lini-
ar determinat de relatii mai curand
la nivel de semestre decat la nivel
de discipline, izolate si distribuite
pe anii de studii. Fiecare semestru
are o tematica bine definita si un
supervizor (indrumator) care coor-
doneazd activitatile profesorilor si
studentilor. Tematica unica inchea-
ga modulele semestrului (cursuri/
lectii, seminare, alte activitati), im-
primandu-le un sens comun, o mo-
tivatie de studiu. La care se adauga
si proiectul de semestru, cdruia i se
acorda 15 credite ECTS (din 30 per
semestru), iar celorlalte discipline
recomandate - altele 15. Abordarea
este una salutara si permite decon-
gestionarea programului de studii
de module oferite de departament
(obligatorii sau la alegere) si oferi-
rea unei libertati mai mari academi-
ce studentilor in cadrul proiectelor,
in spiritul principiilor PBL.

Valoarea finala a metodei PBL se
bazeaza pe elaborarea si solutiona-
rea unui proiect per grup urmat de
o sustinere a rezultatelor acestuia,
completat cu o examinare orald a
disciplinelor studiate conform cur-
riculei semestriale. Acest lucru im-
plica factori motivanti pentru stu-
denti, combind munca in echipa,
rezolvarea problemelor (activitati
practice, teoretice, metodologice),
imbundtatesc capacitatea de a re-
flecta si a comunica. Comisia de
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examinare include si un examinator
extern, fie din companie, fie din alta
universitate, selectat pe baza unor
criterii de performanta specifice.
Acest factor sporeste calitatea si
transparenta evaluarii, fiind un ele-
ment important al invatdmantului
superior.

Lucrul in echipa le permite stu-
dentilor sa invete sa lucreze in grup,
iar efectul de sinergie umple golu-
rile din cunostintele studentilor.
Este o metodd eficientd de invdtare,
actualizeaza cunostintele anterioa-
re, intensifica invatarea in special
acolo unde se aplica abordarea ba-
zata pe probleme intr-un context
relevant.

La intalnirea cu prorectorul
AAU, dna Inger ASKEHAVE, a fost
abordat un factor important pen-
tru dezvoltarea universitatii - infra-
structura educationala. La Bibliote-
ca Universitatii Aalborg am studiat
solutii informationale de cercetare
- VBN, care in tandem cu platforma
Moodle creeaza un mediu integrat
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si 0 platforma unica de cercetare si
fnvatare. Aceste utilitati contribu-
ie la predarea bazata pe cercetare
si permit o monitorizare eficientd
a proiectelor de semestru, stagii-
lor de practica si tezelor, inclusiv
posibilitatea detectarii automate
a plagiatului, contribuind la con-
solidarea profilului international al
universitatii si internationalizarea
acesteia.

Intalnirea cu reprezentantii me-
diului de afaceri a demonstrat ca
metoda de predare PBL, orientatd si
pe colaborarea cu piata muncii, se
soldeaza cu cresterea nivelului de
angajare a absolventilor, iar intalni-
rea cu masteranzii moldoveni care
isi continua studiile la AAU a aratat
ca absolventii nostri se pot reorien-
ta la metode noi de predare-invata-
re si pledeaza pentru implementa-
rea modelului PBL in universitatile
din RM.

Tn opinia reprezentantilor celor
6 universitati din RM, implementa-
rea PBL este semnificativa pentru

universitatile din Moldova, deoare-
ce isi propune sa schimbe cultura
pedagogica existenta prin transmi-
terea cunostintelor de la profesor la
student individual, precum si abor-
darea traditionald centrata nu pe
profesor, ci pe student, contribuind
astfel la imbunatatirea calitatii pre-
ddrii si metodologiei invatarii, a pro-
gramelor de invatamant, curriculei
universitare si a relevantei acestora
pentru piata fortei de munca.

UTM a facut deja un pas impor-
tant in acest sens: implementarea
metodei de predare-invatare PBL in
cadrul a doua programe de studii-
pilot la ciclul | licentd — Tehnologii
informationale si Design de produs.
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