Saptamana
BEC-ului la UTM

Tn perioada 14-18 martie 2011
Grupul Local BEST Chisinau, c

format in exclusivitate din studenti
ai UTM, a desfasurat o competitie
inginereascd foarte antrenatd - BEC
- B-BEST, E-Engineering, C-Compe-
tition. Intrucat abrevierea BEC suna
la fel ca si cuvdntul romdnesc bec,
studentii, firi creative, au fdacut un joc
de cuvinte, ilustrdnd inscriptia BEC
cu un bec electric - o aluzie strict in-
ginereascad, doar becul, electricitatea
sunt notiuni ce intrd in specialitatea
inginereasca a UTM - ,Energetica’.

Aceasta competitie inginereasca, la fel
ca si alte activitati-evenimente marca BEST,
vadesc un continut frumos-civic: a contribui
la dezvoltarea profesionala si general-uma-
na a studentilor UTM.

Deschiderea oficiala a competitiei in-
gineresti BEC-2011 a avut loc in sala de
festivitati din blocul principal al UTM, fiind
moderata de prezentatorii Tatiana Mosent,
studenta a. lll, FUA, si Andrei Cherdivara,
student a. lll, FRT.

Studentul Vlad Ledniov, pe post de
coordonator, a explicat continutul probe-
lor acestui concurs. De exemplu, proba
Team Design (in traducere ar insemna Des-
ign in echipd) cere ca grupul de studenti sd
proiecteze si sd construiasca o instalatie, un
mecanism, avand la dispozitie materialele
neconventionale, propuse de organizatori.
Pentru cei neinitiati vom mentiona cd, de
altfel, e o sarcina destul de complicata. latd
deci cazul cand studentul trebuie sa-si puna
la contributie toata energia intelectuala si
pe baza materiilor studiate la lectii, semi-
nare sa construiasca acum la modul practic
un aparat/instalatie functionald. E dovada
folosului de crestere profesionala pe care o
oferd BEST.

Apropo, Vlad Ledniov este student in
a.l la FCIM si asta impresioneaza. BEST an-
treneazd studentii in actiunile sale inspirate
chiar de la anul |, contribuind la dezvoltarea
personalitatii lor, la pregatirea lor sub as-
pect civic. Alaturi de Vlad Ledniov, la reali-
zarea in fapt a probei Team Design a lucrat si

studentul din a. IV, FTMIA, Alexandru Cibo-
tari. E un alt exemplu elocvent ca in cadrul
BEST toti studentii, indiferent ca sunt de la
anul | sau de la anul terminal IV, formeaza
un colectiv oarecum omogen in ceea ce
priveste dezvoltarea general-umand si in
multe privinte si cea profesionala.

Aceleasi cuvinte bune le vom spune si
despre studenta Victoria Padure, a. II, FIU.
Dansa s-a afirmat in organizarea probei Mo-
vie Contest, care a pus in fata studentilor
participanti sarcina de a realiza un filmulet
care sa promoveze Compania,Evenda’, unul
dintre sponsorii BEC. Si aici studentilor li s-a
cerut multa ingeniozitate si simt artistic.
lata si cazul cand dezvoltarea inginereasca
se imbina armonios cu
dezvoltarea artistica a
studentului, or tocmai
acesta e scopul BEST
- de a dezvolta multi-
lateral personalitatea
studentilor din insti-
tutiile de invatdmant
superior tehnic.
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(concurs de filmu-
lete).

Marina Dabi-
ja, studenta a. Il
FIEB, castigatoarea
probei Case Study,
ne-a declarat:

- La proba data
trebuia sa promo-
vam un dispozitiv
de finregistrare...
a viselor. Produsul
| trebuia  promo-
vat in perimetrul
orasului Chisindu,
timp de 4 zile, ex-
cluzdnd promovarea dispozitivului cu aju-
torul mass-media si a internetului. Aditional
trebuia sd calculdam necesarul de resurse
umane si desigur sa optdm pentru cheltuie-
li minime.

Pentru indeplinirea sarcinii am avut la
dispozitie 3 ore, timp in care am aplicat in
practica cunostintele teoretice acumulate
la facultate. Cert este faptul ca economia de
piata se bazeaza pe date si delimitdri exacte,
este 0 matematica stricta, care ia in calcul si
riscurile asumate.

La aceasta categorie trebuia sa tindem
spre minimizarea cheltuielilor si a riscurilor
care reies din orice activitate comerciala.
Este de mentionat faptul ca echipa trebuia
mai mult sa se focuseze pe aceste obiective

Aici e cazul
sd ne referim si la
efortul organiza-
toricenorm care a
revenit studentei
Elina Romanci-
uc, a. ll, FIEB. Dan-
sa a raspuns de
sectorul ,Resurse umane’, or in cazul acestei
sdptamani competitionale, responsabilitati-
le de HR — Human Resource au insemnat sa
se asigure participarea cat mailargd in com-
petitiile BEC a studentilor de la toate cele
10 facultati ale UTM. Deoarece ,Resursele
Umane” fac parte oarecum din viitoarea sa
profesie, studenta s-a achitat cu succes de
misiunea incredintata. In acest scop a facut
uz de toate sursele si posibilitatile pe care
le-a avut la indemana: telefonul mobil, pos-
ta electronica, colaborarea cu mijloacele
mass-media. Si a reusit.

BEST Chisindu isi desfasoara activitatea
deja de 4 ani, iar competitia BEC este deja
la a treia editie. Studentii BEST s-au facut
cunoscuti prin constructiile ingenioase din
materiale neconventionale create in cadrul
probelor Team Design (constructia unui dis-
pozitiv din materiale neconventionale care
ar indeplini 0 anumita sarcind)si prin temele
originale propuse la Case Study (urmareste
analiza unei probleme sau propunerea unui
plan, conform unei sarcini abstracte). Anul
acesta la cele doua competitii clasice s-a
addugat o a treia, propusa de partenerul-
sponsor Compania Evenda - Movie Contest

si sa aratam o mai stricta delimitare a pietei,
deoarece trebuia sa tindem spre un rezultat
maxim cu costuri minime.

Pentru produsul nostru am ales si un
logo: ,Subconstientul nu mai este o enig-

ma” si o denumire pe potriva: ,Visograf”,
care dupa pdrerea noastra reflecta calitatile
executive ale aparatului.

La prezentarea cazului in fata juriului
urma sa raspundem la o serie de intrebari:
,Carui segment din piatd ii este adresat
acest produs?’, ,De ce am ales un numar
atat de mare de mijloace de informare?’,
~om reusi sa acoperim cheltuielile?”.

Alex lordache, student a. lll, FUA, invin-
gatorul probei Movie Contest:

- Sunt fericit ca am aplicat. Nu regret ni-
mic. Am fnvatat lucruri noi, am cunoscut oa-
meni noi, am facut diferente, am simtit fiorul
asteptarii temei pentru concurs, fluturasii
din burtd la anuntarea rezultatelor, m-am di-
strat, mi-am verificat calitatile de actor, mi-a
iesit, sunt fericit ca i-am cunoscut pe Greg
Schwartzog si Xenia Barbaras, sunt cei mai
buni colegi pe care i-am avut vreodata la un
concurs, le multumesc. Le sunt recunosca-
tor si celor de la BEST pentru ca exista.

BEC-2011 a reunit peste 60 de parti-
cipanti. Salile de training au fost pline de
buna dispozitie tinereasca. Frumoasele lor
initiative sunt sustinute si de sponsori. Pri-
mul sponsor este insasi UTM. Dar studentii
au reusit sa atraga si diferiti agenti econo-
mici: Compania EVENDA, Centrul comercial
,Shopping MallDova’, revista ,IT Moldova”
s.a. Sustinerea mediatica a fost sustinuta de:
ziarul ,Timpul’, ,Radio 21" si ziarul UTM ,Me-
sager Universitar”.

* ok %

In perioada 5-9 mai 2011, Grupul Local
BEST-Chisindu va organiza cea de-a treia
editie a etapei regionale RoBEC (Romanian
BEST Engineering Competition), care va re-
uni finalisti ai competitiilor locale BEC de
Case Study si Team Design din cadrul UTM
si a 5 universitdti tehnice din Romania. De
astd datd, RoBEC se va desfdsura in incinta
Centrului Comercial Shopping MallDova.

Cei 48 de finalisti ai competitiilor locale
BEC organizate in Brasov, Bucuresti, Chisi-
ndu, Cluj-Napoca, lasi si Timisoara se vor
confrunta la etapa regionald a competitiei,
in cadrul acelorasi doud probe traditiona-

¥ le pentru BEST: Team Design si Case Study.

Echipele castigatoare ale celor doud probe vor
fi invitate sd evolueze in marea finald EBEC
(European BEST Engineering Competition),
care se va desfdsura la Istanbul.



