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Abstract: Notiunea de “caracter” este una polisemanticd, care trateaza atit aspectul natural cit si cel
obtinut. Caracterul in structura sa are doua blocuri componente care se afla intr-un raport de interdependenta
si care realizeaza caracterul ca o integralitate. Datorita faptului ca caracterul este supus evolutiei, continutul
acestuia este in legatura directa cu virsta individului.
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1.Introducere

Notiunea de caracter reprezintd totalitatea trasaturilor si proprietatilor, care atribuie organismului (sau
unei specii sau altui grup natural) individualitate, care i serveste pentru a se distinge fata de alti indivizi, specii
sau grupuri. Astfel de trasaturi sunt denumite ‘“caractere”. Mai mult de atit, suma acestor caractere ale
individului 1i reprezintd “caracterul”. In engleza cuvintul “caracter” este mai des utilizat pentru a sugera
caracteristica distinctiva unica decit suma tuturor trasaturilor. Dar totusi noi utilizam notiunea de caracter pe
larg in ambele sensuri [1]. Sub aspect general caracterul reprezintd cea mai inalta si sinteticd formatiune a
personalitatii, care rezulta din integrarea in anumite modalitati psiho-comportamentale a intregii experiente de
viata [2]. Caracterul constituie configuratia sau structura psihica individuala, relativ stabila si definitorie pentru
om, cu mare valoare adaptativa, deoarece pune in contact individul cu realitatea, facilitandu-i stabilirea
relatiilor, orientarea si comportarea potrivit specificului sau individual. Caracterul este o componenta a
personalitatii care vizeaza suprastructura socio-morala a personalitatii, calitatea de fiintd sociala a omului.

2.Discutii

Spre deosebire de temperament, care {ine de forma de manifestare a personalitafii si se manifesta in
situatie naturald ori sociald, caracterul se referd intotdeauna la latura de continut al personalitatii, constituind
nucleul socio-psihologic al relatiilor individului [2]. Caracterul se manifesta in cadrul interactiunii sociale ale
individului in dependenta de profilul psihomoral, considerat prin prisma unor norme si criterii etice, promovate
de catre societate. Acesta se formeaza ca rezultat al interactiunii individului cu mediul sociocultural, capatind
anumite componente psihice cum ar fi natura, structura si functionalitate, care corespund valorilor promovate
si cu care interactioneaza individul la etapa sa de dezvoltare.

Din punct de vedere functional, psihologul Levitov, sustine cad structura caracterului include doua
,.blocuri” [3]:

1.Blocul de comanda - care reflectd influenta societatii asupra omului si alcatuieste activitatea vitald a
individului. Elementele blocului de comanda (scopurile activitatii, trebuintele, interesele, idealurile, valorile)
formeaza natura internd, invizibila a caracterului.

2. Blocul de executie - reprezinta modalitatea de manifestare voluntara si de reglare a conduitei in situatia
concret datd. Vointa fiind coloana vertebrala a caracterului; efortul constient pe care-l depune personalitatea
pentru a-si atinge scopurile fixate.

Elementele blocului de comanda aflinduse in interdependentd formeaza latura invizibild a caracterului.
Aceasta fiind absolut necesara dar insuficienta pentru realizarea caracterului ca o integralitate, care ar servi
pentru atingerea unui rezultat adaptiv concret in diferite situatii care apar in urma interactiunii a individului
cu societatea, si sunt dependente de valorile morale ale acesteia. Din acest motiv activitatea blocului de
comanda se impune a fi corelata cu activitatea blocului de executie, care contine in structura sa interna diferite
mecanisme, care din punct devedere psihologic presupune modul de interpretare si analiza a unei situatii,
asupra careia individul 1si formeazd o atitudine corespunzatoare modului de intelegere si asimilarea a
informatiei.

Atitudinea reprezintd o interpretare interna a unei situatii. Fiind un fel de dispozitie latenta a individului
de a raspunde sau a actiona intr-o manierad sau alta la o stimulare a mediului [3]. Atitudinea la fel ca si
caracterul reprezintd o constructie psihica formata, in contextul cireia se reunesc elemnte cognitive, afective
si cele dominate de vointa umana. Atitudinea reprezinta o corelatie dintre obiect si subiect prin intermediul
unor elemente afective si elemente care definesc aparitia unor comportamente volitive, prin care se manifesta
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pozitia obiectului fatd de subiect. Definirea caracterului ca o suma de atitudini este una gresita, acesta fiind un
procedeu de interactiune a atitudinilor, care rezultd din dezvoltarea individuald. Atitudinea reprezintd o
raportare permanenta la notiunea de valori. Daca atitudinile se aflda in raport de concordantd cu normele
sociale, atunci ele devin valori, astfel formindu-se sistemul atitudini-valori, care se refera la esenta persoanei.

Atitudiniile se caracterizeaza prin anumite determinative, fiind de natura favorabila sau nefavorabila, cu
referintd la interpretarile fatd de un obiect sau de o situatie sau gradul de intensitate ale trairii — pozitiv si
negativ.

Atitudinile sint clasificate n 2 categorii [3]:

1. Atitudinile fata de sine: autoaprecierea; autoeveluarea; autoconducere;

2. Atitudini fatd de societate: atitudinea fatd de munca, norme, principii; atitudinea fata de diferite
institutii  (familie, scoala, spital, universitate); atitudinea fatd de structura si forma organizarii
politice;atitudinea fatd de ceilalti semeni; atitudinea fata de obiectele din jur.

Dupa M.Zlate caracterul interpretat ca un sistem valoric si autoreglabil de atitudini si trasaturi, caracterul
apare ca o componentd relativ stabila, definitorie pentru om si cu o mare valoare adaptiva. El indeplinind
diferite functii in viata psihica a individului in deosebi 1n plan comportamental:

1. Functia relationald (tine de aspectul relatiilor individului cu societatea) ;

2. Functia orientativ-adaptiva (ofera posibilitatea de orientare si adaptare in directia scopurilor personale)

3. Functia de mediere si filtrare (permite filtrarea la nivel cognitiv si afectiv a tuturor actiunilor);
4.  Functia reglatoare (prin aceasta functie individul isi regleaza propriul comportament).

Datorita faptului ca caracterul este evolutiv si se formeaza in cursul vietii pe masura interactiunii
individului cu societatea, abilitatile si trasaturile pe care le posedd omul s-au format in cadrul relatiilor sociale,
a activitatilor pe care omul le desfasoara in cadrul grupului social, tinind seama de normele de convetuire
stabilite de acesta.

De aceea trasaturile de caracter sunt supuse evolutiei, avand un continut mai sarac la varstele mai mici si
mai bogat pe masura ce omul inainteaza in varsta, iar experienta sa capatd dimensiuni mai ample [3]. O mare
importantd in formarea caracterului o au actiunile si faptele in situatiile de conflict, in dependentd de
accesibilitatea conflictului psihologic. Cum arata cercetarile acestor conflicte, schimbarile caracterului in
aceste momente sunt foarte adanci si stabile [3]. Dar situatiile critice se repeta pe parcursul intregii vieti ale
omului. Noi pierdem prietenii cei mai buni, apropiatii, suntem nedreptatifi, avem situatii complicate la
facultate, la serviciu etc. In fiecare caz, in dependenta cum si la ce fel de fapta se va hotdri omul, reiese cum
se va forma caracterului lui de mai de departe. Noi singuri ne formam caracterul cu faptele noastre pe parcursul
vietii [3] .

Societatea este formata din totalitatea indivizilor care interactioneaza sub aspectul diferitelor raporturi
care se formeaza in conformitate cu nevoile acestora. Drept rezultat al caracterului individual in cadrul
societatii oamenii Tndeplinesc toti aceleasi actiuni (practice, intelectuale, sportive, artistice etc.), insa la diferite
nivele de calitate de diversi indivizi, cu o eficientd mai mare sau mai mica, uneori foarte redusa [3].

Desigur toti oamenii normali pot executa diferite si numeroase activitati, dar la un nivel de calitate diferit,
ceea ce corespunde capacitatilor, aptitudinilor pe care le poseda. Aptitudinea fiind definitd ca o insusire sau un
complex de insusiri psihice si fizice, care asigura succesul, reusita intr-o activitate sau alta. Definitia data
subliniaza aspectul de eficienta, de randament. Orice insusire sau proces psihic privit sub unghiul eficientei
devine aptitudine (de exemplu: memoria — aptitudinea de a memora; spirit de observatie — aptitudinea de a
percepe). Aptitudinea ne dd masura gradului de organizare a sistemului personalitatii sub aspect adaptativ-
instrumental concret [3].

Aptitudinea reprezinta latura instrumentala si operationald a personalitatii. Acestea nu trebuie confundate
cu suma cunostintelor, priceperilor si deprinderilor cerute de o anumita activitate. Problema privind natura si
determinismul aptitudinilor a fost si continud inca sa fie puternic controversatd. Conform definitiei enuntate,
aptitudinile sunt totdeauna un rezultat al dezvoltarii, un ,,aliaj” intre elementul innascut si cel dobandit prin
experientd. Aptitudinile sunt determinate, pe de o parte, de potentialul genetic, pe de alta parte, de conditiile
in care acest potential latent devine activ si se manifestd in latura exterioara a individului. Conditionate de
existenta unor premise ereditare, aptitudinile se formeaza, se structureaza, se dezvolta si se afirma ca structuri
sintetice complexe ale personalitatii, intotdeauna in procesul activitatii, in raport cu o activitate concreta, in
care dispozitiile sunt intens exercitate. Aptitudinea nu poate aparea in afara unei activitati concrete
corespunzatoare; aptitudinea se formeaza n activitate si se manifesta in activitate. Pe masura ce societatea, in
dezvoltarea ei, creeaza noi domenii de activitate, se nasc si se dezvolta aptitudini noi. Totodata, in conformitate
cu cerintele social-economice noi, cu modificarile ce se produc in natura si continutul activitatii individului,
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se produce si modificarea, restructurarea aptitudinilor acestuia. Aptitudinea se releva ca o sinteza a insusirilor
naturale si a celor dobandite .

Desfasurandu-se intr-un cadru profesional specializat, activitatile umane complexe impun prezenta mai
multor aptitudini elementare, care se intrepatrund si se structureaza specific. Aptitudinile complexe se clasifica
dupa genul de activitate care le modeleaza structural: aptitudini lingvistice, matematice, tehnice, muzicale,
plastice, sportive. Pentru obtinerea unor performante superioare, arata P. Popescu Neveanu, individul ajunge
sd-si imbine §i sa-si dezvolte resursele sale intr-o maniera superioara, pana la structuri individuale, ce se
exprima intr-un stil individual de personalitate creatoare [4].

In rezultatul a multor cercetri stiintifice este dovedit faptul ca trasaturile de caracter sunt direct legate de
anumite tipuri de comportament, si anume o manifestare a impulsivitatii poate aduce ideea ca individul are o
reactie rapida si imprecisa la sarcinile care presupun o viteza marita.

Cercetarea care are drept scop performanta, ne poate furniza informatii despre persoane in contextul
angajarii acestora. Tocmai din acest punct de vedere studiile despre performanta capata in contextul actual o
importanta deosebitd. Totodata, ele pun bazele dezvoltarii teoriilor trasaturilor de caracter.

Datorita faptului ca caracterul este privit ca un sistem deschis, care este In permanentd adaptare la
conditiile sociale, individul poate fi caracterizat de o capacitate inaltd de adaptare la factorii cu care
interactioneazd, dezvoltindu-si un complex de abilitati si aptitudini bine determinate, care au un rol
fundamental in procesul de realizare a activitatilor, caracterizind performanta acestuia. Notiunea de
performantd capatd un aspect destul de relavant in psihologia muncii si Tn psihologia organizational-
manageriald. Performanta este definitd ca o cerintd fundamentald, in conditii de concurenta care se
perfectioneaza pe masura ce Tnainteaza in timp. Pe de altd parte performanta poate fi privita din prisma a ceea
ce face individul in conditiile de muncd si la consecintele comportamentului individului. Nu toate
comportamentele se incadreaza in notiunea de performanta, ci doar acelea care promoveaza si contribuie la
realizarea scopurilor organizatiei. Din perspectiva consecintelor comportamentului individului, nu toate
rezultatele comportamentale pot fi privite sub notiunea de performanta. Spre exemplu in cadrul unui training,
trainerul isirealizeazd activitatea perfect, dar aceasta nu este un indicator de garantie ca participantii training-
ului si-au Tmbunatatit abilitatile, din cauza ca potentialul intelectual al acestora poseda diverse diferente.
Ideal ar fi ca in interpretarea performantei si fie luata in considerare simultan cele doud aspecte. In acest
context se utilizeazd notiunea de evaluare a performantei ce constituie un proces care serveste in scopul
cresterii productivitatii muncii, a calitatii si a perfectionarii competentelor profesionale.

Datorita faptului ca caracterul poate fi educat in directia necesara in dependenta de nevoile pe care le
intilnim, fiecare din noi mai mult sau mai putin isi poate crea ,taria” sa proprie de caracter, care influienteaza
nivelul de performantd posedat. In pofida faptului ci o personalitate complexi are la bazi caracterul,
temperamentul si aptitudinile, caracterul constituie elementul definitoriu in obtinerea performantelor, prin
capacitatea sa de a masca sau de a compensa o serie de Tnsusiri temperamentale. Pot fi retinute sau modificate
acele manifestari ,,spontane” ale tipului care scapa, de obicei, controlul constient. Se evidentiaza astfel rolul
reglator al caracterului in raport cu temperamentul. Caracterul influenteaza deasemenea aptitudinile pe care le
obtinem in urma activitatilor efectuate prin ,,taria” sa.

In urma unui studiu efectuat in grupul studentesc in care s-au evaluat tipurile de caracter dupa metoda
lui K. Leonhard , s-a realizat ca indivizii la care in proportii mai mari s-au evidentiat tipologiile relativ stabile,
cu caracter cu Inclinatie feminind caracterizate de emotivitate marita, elemente mai pronuntate de ciclotinie,
alarmanta si tipologia stopanta devin a fi mai vulnerabili la factorii externi si se manifestd pasiv 1n grupul
social din care fac parte, avind drept rezultat o eficientd scazuta caracterizata de un nivel scazut de performanta.
lar Ia cei la care sunt mai accentuate tipurile de caracter ce ii confera stabilitate in modul de manifestare, un
grad de adaptibilitate ridicat, hipertimie si demonstrativitate accentuatd au abilitatea de a obtine performante
mai mari, ceea ce corespunde cu faptul ca caracterul are un rol fundamental asupra performantelor umane,
datorita faptului ca poate fi educat in conformitate cu standartele psiho-sociale.

3.Concluzii

In concluzie, putem mentiona ca caracterul si aptitudinile unui individ detin rolul principal in asigurarea
performantelor umane, precum si in structura personalitatii, iar temperamentul trebuie sa fie considerat
subordonat in raport cu acestea. Astfel, este important crearea unor conditii favorabile pentru a stimula si
influenta pozitiv formarea si dezvoltarea unor trasaturi de caracter necesare pentru asigurarea performantelor
umane de nivel Tnalt. lar cercetarea metodelor cit mai eficiente si virsta cea mai potrivitd a unui individ pentru
un randament cit mai inalt in dependenta sex si factorii geografici prezintd o tema de cercetare complexa si
extrem de interesanta.
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