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Lucrarea se adreseaza studentilor cu profil energetic din cadrul
Facultatii de Energetica. Lucrarea va sublinia abilitatile si deprinderile
pe care studentii, viitori manageri vor trebui si le aplice pentru a atinge
scopurile si standardele de performantd ale organizatiei. Aceastd imagine
nu va pune la dispozitie raspunsuri perfecte pentru orice situatie sau
problemd manageriald, totusi lucrarea va ardta cd managerul intr-o
organizatie este o combinatie de rationamente pentru adoptari de decizii
bazate pe artd si stiintd, o aplicare a priceperilor si o interpretare a
diferitelor roluri.
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