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Abstract: Relatiile de influenta in mediul universitar reprezinta un proces dinamic si foarte complex.
Analizdnd sistemul superior de invatamdnt, descoperim o serie de legaturi specifice care ne modeleazd ca
personalitati, viitori specialisti, conducatori, lideri care intr-un final ajungem la randul nostru sa fim §i noi
cei care ii vom influenta pe altii. Asadar, anii de studentie reprezinta o perioadda de maxima importanta in
formarea nu numai a unui bun specialist dar si a unei personalititi complexe. In acest articol vom incerca si
deslusim cat mai mult posibil procesul de influenta si consecingele lui in mediul universitar.
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Fiecare individ trece prin viata parcurgand cele mai importante etape de dezvoltare proprii. Este bine de
mentionat ca astfel se produce o evolutie, 0 modelare a personalitatii. Din punct de vedere educational etapele
mentionate se impart in urmatoarele trepte: gradinita, scoala primard, gimnaziul, liceul sau colegiul si
universitatea. In liceu omul se dezvoltd ca personalitate, isi dezvolta propriile viziuni, pareri, atitudini, se
contureaza Insasi felul lui de a fi. Trecerea de la perioada liceului la o structura superioara este o decizie luata
de sine statator de viitorul student. O data ce a facut acest pas, omul isi schimba mediul in care s-a deprins sa
activeze si nimereste in alte imprejuriri. In acest fel, urmatoarea treapta este studentia, perioada din viata care
tot odata incheie faza de integrare in societate a individului. Aici activitatea si personalitatea evolueaza intr-
un aspect nou cu trasaturi mature. Principalul scop in aceastd perioada reprezinta alegerea profesiei, pe care
persoana doreste s-o urmeze. Aceastd alegere diferentiaza drumurile vietii pe care le parcurge fiecare.

Student din latind inseamna motivat, cel ce cautd informatii iar locul perfect pentru a acumula aceasta
informatie este universitatea. Pentru a exista universitatea are nevoie de doi factori importanti, doi actori
extrem de importanti legati indisolubil prin mii de fire si anume profesorul si studentul si ceea ce 1i leaga pe

Dar ce este universitatea?

Initial, notiunea de universitate lipsea din limbajul si activitatile oamenilor, acest lucru avand aspecte
educationale diferite mult de ceea ce avem noi astazi. Atunci marii intelepti au creat forme si structuri primare
in care se adunau pentru a-si Impartasi cunostintele acumulate, participau la dezbateri pentru a crea cultura si
stiintd; incercau coerent sd transmita toate acestea generatiilor urmatoare. Primele mari biblioteci au fost
infiintate tocmai 1n acele perioade de drastica suferintad. Procesul de asimilare invataturii decurgea cu mult
mai interesant si eficient. Totul se baza pe curiozitatea enorma a inteleptilor si celor dornici de intelepciune.
De fapt asta si reprezintd esenta Invataturii: setea de cunoastere, constientizarea faptului ca pe baza
cunostintelor te dezvolti, evoluezi din punct de vedere psihologic si spiritual, exploatarea necunoscutului si
si trairea vietii din plin.

In zilele noastre, universitatea este institutia superioara de invatamant care creeaza noi specialisti. Cu alte
cuvinte, ea reprezintd un mediu in care studentul acumuleaza cunostinte, obtine experientd de viata, se
formeaza ca personalitate si creeaza legaturi utile cu persoane din domenii diferite decat cele in care se afla.
Totodata, facand informatia disponibild marilor mase de oameni, ei au acoperit lacunele create in societate de
structuri de conducere Invechite si forme vechi de structurd sociald; unele voci nsa afirma si astdzi ca prin
accesul celor multi la informatie s-a pierdut si dorinta de a cunoaste de dragul cunostintelor; nu e oare acest
fapt o forma suava de egoism a breslei sau trufie. Omul vrea sa cunoasca doar minimul necesar pentru a-si
face viata mai simpla. Se pune accentul pe formarea imaginii de sine si atingerea unui succes imediat de multe
ori nemotivat. Intr-un final, se formeaza o societate in care membrii sai, profesorii si studentii, interactioneaza
in diferite moduri. Una din aceste modalitati, care este si des intalnitd, reprezinta influenta.

Influenta este o actiune pe care o persoand o exercitd asupra alteia, modificand-ui conceptele de viata.
Relatiile de influentd se creeaza pe baza unor criterii precum: varsta, caracterul, mentalitatea, statutul social.
Pe de alta parte, ca omul s poata sa influenteze alte persoane e necesar sa existe o conexiune psihologica-
morald, care in majoritatea cazurilor depinde de incredere, respect, intelegere, inteligenta si nu in ultimul rand
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persuasiune. Daca individul poseda aceste calitati, evident ca, e capabil sa-si dezvolte si abilitatea de influenta.
Persuasiunea reprezinta o modalitate organizata si dirijatd constient de influentare a unei persoane sau grup,
apeland la o argumentatie logica, sustinutd afectiv si motivational, in scopul impunerii unor idei, opinii sau
comportamente care initial nu erau acceptate sau agreate de catre cei vizati. Aceastd metoda constituie una dintre
principalele forme de exercitare a influentei sociale. Aceastd convingere afectiva determina pozitia individului
in societate, este el luat in seama de altii sau ramane neobservat in multime. Alte metode specifice pe care se
bazeaza intregul proces sunt imitatia, contagiunea, comparatia sociala, sugestia, ordinul si manipularea.

Imitatia consta in reproducerea activa a modelelor comportamentale sau atitudinale de la colegii mai mari
sau profesori.

Contagiunea se caracterizeaza prin tendinta de limitare inconstientd a unui model dominant de
comportament, care se propaga de la o persoana la alta, activ intr-un mediu universitar.

Comparatia_sociald este unul dintre procesele prin care se elaboreaza imaginea de sine, prin raportarea
continua la cei din jur care, in anumite conditii, devin referinte sociale cu functii modelatoare si corective pentru
propria personalitate.

Sugestia reprezintd o modalitate discreta de influentare constienta a atitudinii sau comportamentului unei
persoane recurgand la procedeul " facilitatii cognitive ti decizionale".

Ordinul constituie modalitatea curenta de influentare a comportamentului unor persoane integrate in cadrul
unei sisteme sociale organizate ierarhic, in care existd o autoritate recunoscuta.

Manipularea este o actiune de determinare a unui ““ actor social ,, , de a gandi si actiona in conformitate cu
dorintele si interesele factorului de influentd, uneori chiar impotriva propriilor interese, in cazul manipularii
relatiile sociale sunt alterate de dorintele factorului de influenta de a-si impune propriile interese, de care cel
manipulant nu este constient.

Influenta este procesul constientizat de persoana influentata si perceput ca un fenomen cu consecinte cat
pozitive, atat si negative. Aflandu-ne In mediul universitar si vom analiza cursul influentei din partea laturii
pozitive, constatand urmatoarele relatii: relatiile dintre profesor-student si student-student.

Relatiile Tn mediul universitar par a fi modelate in forma potrivita pentru dezvoltarea studentului, dar inca
mai existd granitele si barierele Tn manifestarea acestora din partea ambelor parti.

Daca vorbim despre relatiile dintre profesor si student, dintr-o parte putem prelua o buna sursa de
informatii sau chiar modele de viatd si comportament, norme morale. Profesorii reprezintd podul dintre
cunostinte si student. In functie de experienta sa, ei aleg metoda de predare in asa fel ca procesul de asimilare
a informatiei sa fie cel mai eficient. Prin aceasta metoda profesorul influenteaza mai mult sau mai putin dorinta
studentului de a acumula noi cunostinte. Insa la nivelul universitar influenta din partea profesorului este mai
diminuata, din cauza ca studentii deja s-au format ca indivizi cu propria personalitate si viziune, care trebuie
doar lustruitd in mediul universitar. La aceastd etapa tinerii trebuie singuri sa decida de sine statator daca ei
doresc sa invete, fara a fi manipulati din partea profesorilor, intre aceste doua laturi sa existe o reprocitate a
respectului moral la nivel de mentalitate, de intelegere principiald. Un bun exemplu de astfel de relatie este
educatia Europei nordice, care incearca sa dezvolte in copii valoarea viitorului om matur si sa puna in lumina
calitatile acestuia care sunt descoperite din frageda copilarie prin diverse activitati cu materiale naturale, joc si
invatatura practica care ii indeamna sa fie organizati in viata si sa stie exact ce isi doresc sa faca cu viitorul lor.
In acest caz profesorului i vine mai usor sa invete pe studenti si astfel se leaga relatia de incredere, deoarece
ea este bidirectionald, pentru acesta si profesorul trebuie sa se lase influentat oarecum modelat de student. In
acest caz, se produce o conexiune reciproca si participantii acestui proces se inteleg de minune, deoarece
fiecare intra in pielea celuilalt.

Din alta parte, relatiile reprezinta legaturi sociale intre doua sau mai multe persoane. Cand ne gandim
despre relatiile intre studenti, in primul rand ne imaginam transmiterea de experienta de la generatiile mai mari.
Ei devin tutori pentru noua generatie, 1i ghideaza si 1i introduc in studentime. In unele cazuri, ei pot deveni
adevarati mentori pentru cei proaspeti veniti.

La randul lor ““ bobocii “ nu ezitd sa se foloseasca de aceste relatii si incearca sa afle cat mai multa
informatie despre ceea ce 1i asteaptd. Astfel ei beneficiaza de o informatie neoficiala, dobanditd de-a lungul
anilor de la mai multe generatii.

Aceastda comunicare si transfer de experienta conduce la crearea involuntara a relatiilor de influenta intre
diferite generatii.

Cu parere de rau, influenta poate fi atat pozitiva cat si negativa. Informatia primita nu intotdeauna poate
fi actuala sau obiectivd. Tot odata “ bobocii “ pot mosteni calitati si deprinderi negative. In acest caz se creeaza
dificultate in procesul de asimilare a materialului propus de universitate, care poate duce la consecinte mai
grave sau chiar exmatriculare.
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Invitarea este un proces de dezvoltare a fiintei umane si nu o activitate obositoare si plictisitoare. Aici
creativitatea si entuziasmul pentru activitati sunt incurajate si studentul dezvolta valori reale, neingradite de
vre-un sistem sever, dominant si autoritar care ar putea sa-i impiedice dezvoltarea personala.

Influenta pozitiva joacd un rol important in formarea studentului ca personalitate si ca specialist. Prin
intermediul ei putem sd dezvoltam abilitatile de comunicare, de integrare in societate, de procesare a
informatiei si, nu in ultimul rand, de a pastra verticalitatea propriei personalitati.

Nu existd om pe planeta care sa nu fi fost influentat vreodata, Actul final nu este incheiat, mai exista inca
actori si mai este cel putin o piesa.

Gandeste, cine te influenteaza?
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