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FACTORI AI FORMARII PEBSONALITATII iN
CONCEPTIA LUI CONSTANTIN RADULESCU-MOTRU

Svetlana Coanda,
Doctor habilitat in filosofie, conferentiar universitar,
Universitatea de Stat din Moldova

Anul acesta marcam 140 de ani din ziua nasterii lui Constantin
Radulescu-Motru (1868-1957), personalitate proeminenta a culturii
romane, unul dintre cei mai mari filosofi romani din sec. al XX-lea.
Un interes deosebit a manifestat C. Radulescu-Motru pentru
problemele educationale, principalul obiect de studiu si preocupare
a lui pe parcursul intregii vieti fiind omul, formarea personalitatii.
,Persoana si personalitatea este faptul fundamental pe care se pot
ridica generalizdrile filosofiei” — mentiona C. Radulescu-Motru in
lucrarea Personalismul energetic. [1]

Personalitatea este un continuu proces de educatie, de aceea
problema educatiei este abordata in toate lucrarile lui C.Radulescu-
Motru , dar poate cel mai expresiv — in Puterea sufleteasca ,
Personalismul energetic, Elemente de psihologie, Scrisori catre
tineri etc.
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Educatia e definita de catre C.Radulescu-Motru ca disciplina
ce ajuta Eul sd accelereze evolutia sau realizarea personalitatii prin
cultivarea aptitudinilor. Prin educatie are loc stimularea si sporirea
vietii morale, a triumfului omului asupra sa si asupra naturii.

C. Rédulescu-Motru elaboreaza o ,,dialectica a personalitatii”,
indicand treptele si etapele de devenire a personalitatii umane,
afirmand dinamismul si optimismul ca dimensiuni principale in
conceperea omului. Personalitatea in devenirea ei a trecut prin trei
faze: faza artei, adica cultura greaca, faza religiei, adica evul mediu
si faza stiintei, adica epoca moderna. Un rol insemnat in educatie
au religia, literatura, arta, stiinta: ,Toate manifestarile
culturii...urmaresc un singur scop: intarirea si 1inaltarea
personalitatii omenesti”, accentua C. Radulescu-Motru 1n lucrarea
Puterea sufleteasca. [2] Pentru o educatie si instruire autentica e
necesar ca copilul sa fie inteles ,,ca un tot organic” si ,, sa fie
cultivat in intregime”. ,,intr-o buni organizare a scoalei, fiecare
insusire a copilului trebuie sa-si gaseasca o stimulare potrivita ei si
apoi o canalizare spre profesiunea in care ea poate da un optim de
productie”- mentiona C. Radulescu-Motru . [3]

Scopul principal al procesului educational la C. Radulescu-
Motru este formarea aptitudinilor profesionale prin educatia
intelectuala, morala, prin educatia vocatiei si a profesionalismului.
De asemenea, educatia trebuie sa se faca pe temeiul aptitudinilor.
C. Réadulescu-Motru condamna cu convingere tendinta de a impune
in educatie un ideal din afara, de a modela omul doar din exterior,
intiparindu-i 0 forma impersonala si pasiva, oricat de sublima ar fi:
,,Omul, statuie frumoasa, nu este si 0 personalitate”, mentiona el in
Personalismul energetic.

Aptitudinile se formeaza prin munca. Deci, se desprinde o
interdependenta triadica: aptitudini, muncd, personalitate. Munca,
indica el, este cea mai bund pedagogie. Anume prin ,,diferentierea
muncii manuale incepe prima diferentiere temeinica a energiei
sufletesti in aptitudini”. Dar nu se limiteaza la aceasta. Munca e
orice activitate care se caracterizeaza printr-o creatie sistematica,
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profesionald, patrunsi de constiinta finalitatii. Insdsi munca e o
aptitudine de “a anticipa printr-0 instrumentare constienta efectele
la cari tinde.” Munca este sinteza dintre efort, seriozitate si
constiinta.[4]

In educatia intelectuald, acumularea cunostintelor este
importanta, dar cea mai importanta este dezvoltarea aptitudinii de
a intelege. In lucrarea Elemente de psihologie el explicd un sir de
mijloace de educare intelectuala: atentia, intuitia, asociatia,
memoria, inteligenta etc. Iatd de ce C. Radulescu-Motru staruie
asupra aspectului practic al educatiei: elevii trebuie sd lucreze in
laborator, ateliere, sa faca singuri aplicatii.

Un rol deosebit in educatia intelectuala il are interesul sau
sentimentul adevarului: ,sentimentul adevarului...compenseaza
orice alte mizerii ale wvietii, - accentua C. Radulescu-Motru.
Oamenii de stiintd cari ajung sa aiba acest sentiment cunosc
adevarata fericire. Ei sunt ajunsi pe culmea din care se desluseste
intelesul pe care il urmareste zbuciumul vietii omenesti. Ajunsi pe
culme, ei asteaptd cu senindtate sa fie ajunsi din urma de cealalta
lume.”[5]

In educatie un rol mare il are exemplul, modelul: exemplu
bun are un rol mare dar si mai pronuntat e prejudiciul cauzat de
exemplu rau. Insi doar exemplele nu sunt suficiente in educatie.
Exemplele, zice C. Radulescu-Motru, formeaza numai un mediu
simpatic de dezvoltare. Pentru a educa, insa, un caracter, se mai
adaoga si alti factori, externi si interni. E necesar, mentiona el, sa
se cultive viguros fortele, aptitudinile launtrice de innobilare a
omului. In consecinti se obtine ceea ce C. Ridulescu-Motru
numeste putere sufleteasca: ,,faptul voluntar si caracterul”.
Caracterul este definit ca izvorarea manifestarilor externe ,,dintr-
un fond sufletesc bine constituit” si mai ales, ca ,,insusirea de a tine
intreaga personalitate omeneasca sub continua tensiune a motivelor
de activitate morala”. Insusirile principale ale caracterului sunt, in
viziunea lui C. Radulescu-Motru urmatoarele: ,taria vointeli,
claritatea judecatii, delicatetea sentimentului si flacara
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entuziasmului”. La randul ei, educatia vointei ,.,trebuie sa se bazeze
pe cunostinta valorilor, spre cari omul nazuieste si pe ridicarea
nivelului sufletesc”. Pentru a fi explicit, C. Radulescu-Motru da
definitia omului cu caracter si a omului farda caracter. Omul fara
caracter este ,,dintre aceia cari au insusirea de a invata toate, cate
vazute si auzite, si n-au insusirea tocmai sa invete din propria
experienta. Activitatea sa voluntard se rasfrange slab in sufletul
sau; ea nu da motiv la observarea si la corectarea de sine. Omul
nostru are sufletul deschis pentru fenomenele externe si inchis
pentru fenomenele propriului sdu corp”; spre deosebire de acesta,
trasatura principald a omului cu caracter este ca ,,a stiut sa Tnvete
din experienta actelor sale... Aceste acte, pe masura ce au fost
savarsite, s-au rasfrant in constiinta omului nostru, ele au provocat
observarea de sine §i corectarca continud.” Asadar, in educatie ¢
important de a utiliza experienta, faptele din trecut, atat pentru a ne
cunoaste pe noi cat si pe ceilalti. ,,Nu introspectiv, ci prin
experienta vietii ne descoperim noi pe noi ingine cine suntem”,
mentiona C. Radulescu-Motru si concluziona: ,,daca ar intra in
obiceiul oamenilor reflectarea asupra efectelor produse in sufletul
lor propriu de faptele lor, am avea mai rar ocazia sa ne plangem de
lipsa de caracter”. [6] Deci, autocunoasterea, observarea trecutului
se face prin prisma valorilor, provocand aprobarea sau revolta fata
de faptele din trecut si in asa mod, manifestindu-si rolul sau
educational.

Un model de personalitate completa, autentica ni-l ofera
,profesionistii muncii cari si-au completat specializarea cu o
culturd generala, filosoficd sau literard”.[7] In general, toti oamenii
pot fi educati, considera C. Radulescu-Motru: ,,Bun cu toata firea
nu e nici un om; dar fiecare in firea sa are un mic coltisor bun,
care, daca-l stim cultiva, poate sa aducda regenerarea firii lui
intregi”. Aceasta concluzie e in consens cu reflectiile lui despre
munca, caracterul omului fiind definit ca ,tensiunea muncii
autentice”, ,unitatea sufleteascd manifestatd in timpul muncii
incordate”, ,,sufletul muncitor”.
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Din interactiunea dintre Eu (caracter) cu scopurile sale si
munca ca remediu de realizare a acestor scopuri rezulta
personalitatea. Grade ale idealului de personalitate sunt omul de
vocatie si omul profesionist. Profesionistul are aptitudini in sens
obisnuit, abilitati profesionale. Dar el activeaza din interes propriu,
urmarind succesul personal, muncind nu pentru munca ci pentru
avantajele ei. Omul de vocatie, insa, reprezintd o sinteza de Eu
exceptional si de aptitudini creatoare, ce creeaza valori
profesionale noi, originale. Omul de vocatie se simte chemat sa
realizeze un anumit ideal si se sacrificd in numele acestui ideal. El
considera ca interesele sociale sunt prioritare fata de interesul
personal si lucreaza cu maxima sinceritate, dezinteresare, credinta
si consecventd, identificandu-se cu profesia sa. Valorile societatii,
ale culturii in general sunt create de oamenii de vocatie. Ei au
»sentimentul viitorului”, imaginea idealului celui mai autentic, care
vine din adancurile realitatii. Prin omul de vocatie inainteaza
procesul de personalizare in univers, el fiind predestinat sa
realizeze idealurile. Totusi, oameni de vocatie au fost si sunt o
minoritate Tn omenire, de aceea scopul educatiei este personalitatea
profesionala, cultivarea abilitatilor omului obisnuit, tendinta de a fi
corect, de a avea caracter si intelegere ca e in interesul sau sa-si
iubeasca profesia. Ceea ce caracterizeazd profesionalismul nu este
domeniul de activitate, ci atitudinea subiectiva a individului fata de
activitatea lui §i importanta pentru societate. Oameni din diferite
domenii sunt profesionisti daca-si iubesc ocupatia, daca lucreaza
asa incat sd producd maximum §i dacd sunt utili societdtii. Pin
valorificarea aptitudinilor, manifestarea profesionalismului si a
vocatiei, societatea ajunge la maximum de energie. Munca este si
un remediu esential de manifestare a patriotismului, deoarece prin
munca intensd, cu profesionalism, omul isi face in cel mai bun
mod, datoria de membru al unei natiuni, dandu-i astfel expresia
energeticd cea mai inaltd. In conformitate cu aceasta, el determina
scopul educatiei: crearea unei personalitati maximum energetice,
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care sa valorifice individul si sa fie de folos societatii — aceasta este
personalitatea profesionala.

Pornind de la caracteristica generala a unei personalitati
energetice, C. Radulescu-Motru, in lucrarea /n vremurile noastre
de anarhie. Scrisori catre tineri vine si cu unele sfaturi concrete
pentru tineri. In aceasta lucrare el accentueazi insemnitatea
cunostintelor pentru tineri. Cunostintele, adevarul, capacitatea de a
gandi liber — numite de C. Radulescu-Motru ,,Jumina mintii”, sunt
apreciate de marele nostru filosof ca o valoare suprema — ,,0
lumina mai presus de toate”, ,,minunea minunilor”, ,,comoara cea
mai sfanta pe care o poate dobandi un om pe pamant”. Aceasta
,lumind a mintii” este valoarea spre care aspira tinerii, dar care e
foarte greu de obtinut. Epoca moderna prin ,expansiunca
discutiilor stiintifice si a metodelor obiective”, favorizeaza gasirea
drumului spre ,,Jumina mintii”. Aceasta, mentioneaza C.Radulescu-
Motru, este deosebirea principald a ,,timpului modern” de ,,timpul
de expansiune a credintelor religioase”, cand se credea ca ,,lumina
mintii” ,,nu poare sa vina decat dintr-o dogma a bisericii, care si ea
ar fi venind din intelepciunea Celui de Sus”. In acele timpuri,
considera C. Radulescu-Motru , era greu sa gasesti drumul spre
adevir si gandire liberd. In epoca moderna s-a facut un salt enorm,
si anume, s-a trecut de la principiul ,,crede fara a cerceta” la
principiul ,,cerceteaza pentru a crede”, aplicand un sir de mijloace
ce ajuta la cercetare.[8]

insa omul este o fiintda complexd si controversati —
mentioneaza C. Radulescu-Motru. Sufletul lui este un amestec de
bine si rau: deprinderi bune, ganduri senine si generoase, dar si
patimi egoiste, violentd, urd. Sau cum scria el in Scrisori catre
tineri: ,,in sufletul tdu pe langa ,,homo sapiens”... este si un animal
egoist, care vrea sa traiascd, si sa traiascd inaintea celorlalte
animale..., si ... mai existd in tine si omul atavic - adica puhoiul
deprinderilor din trecutul stramosilor, - care si el voieste sa traiasca
mai departe.” Deci, este foarte importanta educatia, ierarhia
valorilor personale, ,,unghiul moral pe care va sti cineva sa-l dea
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vointei tale”, pentru ca ,,homo sapiens” sa lupte cu acesti doi
dusmani.

Pentru a obtine cunostinte adevdrate si capacitatea de a gandi
liber C. Radulescu-Motru i sfatuieste pe tineri, in primul rand, sa
se cunoasca bine pe sine (,,de a te examina... pe tine insuti”), sa se
elibereze de prejudecati, deprinderi si patimi, in special, de egoism.
E necesara, apoi, ,,sinceritatea inimei”, adica judecata obiectiva in
tendinta spre ,entuziasmul convingerii”, deoarece 0 societate
evoluata isi mentine ordinea nu prin frica, ci prin convingere.
,»-..parghia care sprijind edificiul social nu este o parghie materiala,
ci o parghie sufleteascd si morala... In societatile culte... ordinea si
autoritatea sunt mentinute mai putin prin fricd si mai mult prin
increderea pe care si-0 acorda intre ei membrii societatii.  Frica
retine pe cei inculti, increderea pe cei culfi; si asa se stabileste
ordinea si autoritatea de care o societate are atita nevoie pentru a
Se apara si a progresa.”’[9]

Pentru a dezvolta sentimentul increderii, e necesar prin
educatie de a promova veneratia, stima si respectul reciproc, dar
mai ales, increderea 1n fortele proprii, in viitorul neamului nostru, a
culturii noastre. Nu este corect, considera C. Radulescu-Motru, sa
se cultive sentimentul de frica. Drept ca stramosii nostri au actionat
si in virtutea acestui sentiment: ,,Vin Turcii! Vin Tatarii!” - acestea
au fost mult timp temeiurile ce mobilizau la activitate, dar atunci
erau timpuri grele de lupta cu hoardele barbare. in epoca moderna
e necesar de promovat sentimentul increderii in fortele proprii, in
fortele poporului tau, iar un cetatean adevarat este nu cel ce asculta
din frica, ci cel ce are incredere si respectd legile din
convingere.[10]

Foarte mult conteaza factorul moral. E necesar de dezradacinat
rutina si mentalitatea vechilor clase sociale, deprinderile cele rele,
precum lacomia, ingdmfarea, , lingusirea catre cei mari si dispretul
catre cei mici”, dispretul pentru munca cinstita, ,fuga de
ocupatiuni serioase” si ,goana dupa slujbe” si de promovat
,evolutiunea moravurilor publice”, sentimentul datoriei sociale,
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scrupulozitatea exemplara in indeplinirea datoriilor sale, grija
pentru dezvoltarea statului si a culturii, conform principiului ,,toate
puterile emana de la natiune”, adica din patriotism, din Increderea
poporului. [11]

Tinerii trebuie sa participe activ la toate transformarile din
viata poporului sau, sd constientizeze faptul ca sunt solicitati, ca
societatea are nevoie de ei, cd ei trebuie sd fie chiar judecatorii
compatriotilor mai in varsta. Aceasta implicare activa revendica si
0 mare responsabilitate, deoarece de deciziile tinerilor depinde
viitorul tarii, si deci, propriul lor viitor. Adresandu-se catre tineri la
inceputul sec. al XX-lea si chemandu-i sa se incadreze activ in
valtoarea evenimentelor sociale si politice din Romania din acea
perioadd, C. Ridulescu-Motru atentiona si asupra urmarilor: ,,in
cumpana dreptatii, pe care o invoca fiecare, hotararea ta va decide
cu cine este viitorul... De aceea sd fii cu multa bagare de seama. Tu
esti judecatorul chemat sa dea o hotarare, si daca hotararea va fi
nedreapta tot tu esti si primul care va fi constrans sa o ispaseasca”.
Asadar, anume tinerii sunt chemati sa joace rolul decisiv in
momentele de cotitura in viata unui popor, atunci cand se
manifesta ,,incordarea tuturor resorturilor sufletesti”.[12] Dorim sa
mentionam ca e foarte actuala si astazi ( peste 100 de ani) aceasta
chemate adresata tinerilor, in conditiile controverselor dintre mai
multe partide si forte politice Tn Republica Moldova in preajma
anului electoral 2009, cand, dupa cum mentiona si

C. Radulescu-Motru, e deosebit de important de a face o
alegere corecta intre fortele ce promoveaza doar ,.egoismul,
atavismul”, pe de o parte, si forfele ce actioneaza in baza
,»deprinderilor castigate prin culturd si increderea altruista”, pe de
alta parte. Pentru aceasta tinerii trebuie sa posede cunostinte vaste,
acea ,,Jumind a mintii”, care le-ar permite sa fie cat mai obiectivi In
aprecieri, inclusiv si o culturd politica si juridica corespunzatoare,
ce le-ar permite sa contribuie decisiv la dobandirea de catre popor
a ,,dreptului de a se guverna pe sine Insusi prin reprezentantii sai
legali, adica prin acei care au increderea sa”. [13]
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,Ridica-te, cand va fi si hotarasti, deasupra intereselor de
moment si vezi dincolo de ce te indeamnd sa vezi apelul celor
interesati. Atunci pe indltime va incepe sa se facd lumind in mintea
ta, si vei lua si hotararea de care nu vei avea sa te rusinezi mai
tarziu”, - acest indemn a lui C. Radulescu-Motru catre tineri isi
pastreaza actualitatea si insemnatatea. Doctrina filosofica si
educationala a lui C.Radulescu- Motru e fundamentata pe
optimism, iar importanta ei constd in indemnul ca orice om sa
devina cat poate mai mult o personalitate energetica, adica 0
personalitate dezvoltata din punct de vedere cultural, social, moral,
aceasta fiind conditia ce asigura progresul stiintei, culturii si
moralei, a societatii in ansamblu.
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