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In literatura de specialitate, cu precadere in psihologia
pedagogica si cea sociala conceptul de sine (self) s-a cristalizat ca
reprezentand in esenta ,,colectia de crezuri despre noi insine", altfel
spus imaginea pe care 0 avem despre propria persoana. In limba
romana, sinele folosit intr-o oarecare masura este defnit ca ,,nucleu
rafinat spiritual al personalitatii umane pe cand in psihologie
utilizarea termenului este de multe ori echivalat cu Id-ul
psihanalist, care, ca sistem impulsional, reprezinta o parte tare a
personalitatii.

In literatura de specialitate de limba romana, substituitul
sinelui (self-ului) din psihologia americana este ,,eul", totusi nu
putem spune traductibil ,,imaginea de eu ci imaginea de sine.
Sinele inglobeaza rezultatele autoobservatiilor si autoanalizelor, el
functioneaza concomitent ca subiect si obiect al reflectiilor despre
calitatile personale, relatiile cu ceilalti locul si rostul lui in lume.
Sinele astfel se dovedeste a fi initiator si emanator de judecati si
actiuni catre ceilalti si catre lumea din afard, in general, dar si
receptor a ceea ce vine din exterior.

Sinele reprezinta o ,,entitate" reflexiv-axiologicd cu privire la
propria persoana. diferentiindu-se astfel de conceptul de
personalitate si chiar de cel de eu de acesta fiind totusi extrem de
apropiat. Petru Iliut [2] face o0 atentd analiza a conceptului de sine
in literatura de specialitate americana unde sintetizeaza cu
traducerea in limba romana echivalentele a peste 20 do
subconcepte. Cele mai importante subconcepte ale sinelui sunt:
conceptul de sine (self-concept), stima de sine, mandria de sine
(self-esteem), focalizarea pe sine (self-focusing), conceptul de sine
de lucru (Working self concept), autoreglarea (self-regulation),
monitorizare de sine (self monitoring), eficacitate de sine (self
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efficacy), afirmarea de sine (self-afirmation), constiinta de sine
(self-awarness).

Imaginea de sine este modul in care fiecare dintre noi se vede
pe sine. Ea este formata din atitudinile, din perceptiile si din ideile
noastre despre noi insine [3, pag.19]. Fiecare elev (persoand) are o
imagine de sine unica de aceea fiecare elev este unic. Niciodata doi
oameni nu vor vedea lucrurile in acelasi fel. Putem sa participam
cu totii la o activitate dar nu vom avea cu totii aceleasi sentimente
in timp ce activitatea este In desfasurare. De asemenea imaginea de
sine ajutd fiecare persoand sa-si pastreze stabilitatea si consistenta
(respectiv caracterul contradictoriu al relatiei dintre felul de a fi si
actiune). De exemplu, daca cred ca sunt o persoand buna multe din
actiunile mele vor purta aceastd amprentd pozitivd despre mine.
Dimpotriva, daca imaginea despre mine ar fi rea sau daca m-as
considera inferior, reactiile mele vor fi in consecintd probabil ostile
si insolente. Elevii cu o imagine de sine mai buna vor fi in stare sa
abordeze in mod constructiv probleme cu care sunt confruntati
acasa, la scoala sau in alta parte. Imaginea de sine ni se formeaza
de la nastere si capatd noi valente pe parcursul evolutiei. Ea este
influentata de felul in care aratam, de felul in care ne purtam si de
felul in care altii se comporta cu noi. In formarea imaginii de sine
valorile si formarea lor joaca un rol important ce determina
caracterul fiecarui individ, ,,nu putem sa nu {inem cont de faptul ca
fiecare vine cu ceva genetic personal in actiune", locul, exteriorul
de asemeni ajutd la formare, acest element trebuie cultivat inca de
cand copilul este mic, sd fie curat, ingrijit, imbracat cu gust; alt
element este raportarea la ceilalti din jurul nostru, finem cont de
parerea parintilor, a prietenilor si cunoscutilor, procesam mai atenti
informatia de la factori considerati de influentd ,,profesori,
autoritati“ elemente care de multe ori primeaza in fata celorlalte.
Referindu-ne la elevi este extrem de important ca ei sa inteleaga ca
imaginea de sine se formeaza; din aceasta cauza ea se poate
schimba si poate sa devind una pozitiva.
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Stefan Pruteanu (2000) precizeaza: ,,imaginea de sine este
perceptia interiorizatd a propriei valori, perceptia prin raportarea la
ceilalti a propriei identitati", prin ea subiectul se raporteaza la
lumea sa interioara ca si la lumea in care traieste. Maniera in care
subiectul se raporteaza pe sine la ceilalti influenteaza si maniera sa
de a comunica cu ei. Atunci cand subiectul este multumit de sine si
se simte bine in pielea sa el actioneaza indraznet. increzator si cu
eficacitate. Dimpotriva, atunci cand se simte neputincios si se teme
ca nu va reusi, isi pune singur piedici si creste probabilitatea de
esec. Din toate aceste motive, orice forma de ameliorare a imaginii
de sine este de naturd sa asigure un plus de eficacitate si succes in
relatiile interpersonale de orice natura. In [1, p.66-67] Adriana
Baban face referire la imaginea de sine ca la o ,totalitate de
perceptii  privind abilitatile, atitudinile si comportamentele
personale™. si in continuare ,Imaginea de sine poate fi inteleasa ca
0 reprezentare mintala a propriei persoane sau 0 structura
organizatd de cunostinte declarative despre sine care ghideaza
comportamentul social”. Astfel spus, imaginea de sine presupune
constientizarea a ,,cine sunt eu" si a ,,ceea ce pot sa fac eu".
Imaginea de sine influenteaza atat perceptia lumii cat si a propriilor
comportamente. O persoana cu O imagine de sine saraca sau
negativa va tinde sa gandeascd, sa simta si sd se comporte negativ.
De exemplu un elev care se percepe ca pe o persoana interesantpa
va percepe lumea din jurul sdu si va actiona complet diferit fatd de
un alt elev care se vede pe sine ca pe o persoanad anostd. Imaginea
de sine nu reflecta intotdeauna realitatea. O adolescenta cu 0
infatisare fizica atractiva se poate percepe ca fiind urata si grasa si
invers. Stefan Prutianu [2000. p. 47] pentru ameliorarea imaginii
de sine enumera cateva procedee, iata care sunt ele: a)
congtientizarea fizicului; b) practica afirmarii de sine; c) alegerea
anturajului; d) cresterea sanselor de succes; €) puterea de a trdi in
prezent; f) eliminarea tensiunilor faciale: g) controlul vocii; h)
abandonarea dorintei de a place tuturor.
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Strans legata de imaginea de sine este si stima de sine. Ea este
o dimensiune fundamentala pentru orice fiinfa umana, indiferent ca
este copil, adult sau varstnic, indiferent de cultura, religie sau
personalitate, indiferent de statut social, interese sau abilitati.
,»Stima de sine [1, p.72] se referd la modul cum ne evaludm pe noi
ingine, cat de buni ne consideram comparativ cu propriile
expectante sau cu altii". Stima de sine este dimensiunea evaluativa
si afectivd a imaginii de sine. In [2, p.24] V. Gecas sustine ca
deasupra evaluarilor ,,sub nivelul stimei de sine generale oamenii
tind sa se autoevalueze la rang mediu" prin raport la doud criterii
destul de importante: competenta si moralitatea. Stima de sine este
profund legatd de raportul dintre conceptul de sine ,sinele
autoperceput” si sinele ideal; adicd de modul in care am vrea sa
arate sub multiple aspecte, persoana noastra. Studii pe subiecti
carora li s-a cerut si completeze chestionare pe tema conceptului
de sine, sinele dorit de ei ingisi, precum si felul in care ei sunt
perceputi de apropiati si cum considera ei ca arata sinele lor dorit
de aceste persoane s-a constatat ca o distan{d mare intre sinele
perceput si cel dorit conduce la stari deprimante. nu insad de acelasi
tip. Stima de sine este legata de valoarea, importanta si
semnificatia pe care subiectul o acordad calitatilor dorite, sau de
frecventa perceputa a diferitelor calitati in randul populatiei.

Asa cum imaginea de sine capata 0 polaritate atat pozitiva cat
si negativd asa si stima de sine are o polaritate. Stima de sine
pozitiva este sentimentul de autoapreciere si incredere in forfele
proprii. Copiii cu stima de sine scdzutd se simt nevalorosi si au
frecvente trairi emotionale negative, de cele mai multe ori cauzate
de experiente negative. Sarcina adultilor este de a identifica aceste
caracteristici ale stimei de sine scazute si de a-i dezvolta copilului
abilitatea de a-si modifica atitudinile negative fata de sine. Copiii
gandesc deseori despre sine: ,,nu sunt de nimic"', ,,nimeni nu ma
place", ,,sunt urat", ,,sunt prost". In consecinta adultii trebuie sa-i
ajute sa isi construiasca sau sa isi intareascd stima de sine, astfel
incat sa se simta fiinfe umane, personalitati valoroase. Se vorbeste
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destul de des de o relatie de cauzalitate intre formarea stimei de
sine la elevi si acceptarea neconditionata ca atitudine a profesorului
sau adultului in general. Mesajul de valoare precum si unicitatea
lui, transmis de adult este foarte important in prevenirea
neincrederii in sine. Un anumit esec sau un esec in general nu
trebuie perceput ca un simptom al non-valorii, ci ca o situatie ce
trebuie imperios rezolvata. Ca exemplu pentru prescolari sursa cea
mai importanta pentru formarea stimei de sine o constituie
evaluarile parintilor. Mesajele transmise de acestia sunt
interiorizate de catre copil, conducand la sentimentul de inadecvare
sau adecvare ca persoana. Esecul parintilor in a face diferenta
dintre comportament si persoana (amprentarea copilului dupa
comportament) duce la formarea unei imagini de sine negative. Pe
langa aceastd diadd (comportament-persoand) si alte mesaje pot
influenta negativ imaginea de sine: gesturile de interdictie,
amintirile de diferite feluri deficiente ale stilului de relationare
parinte-copil. La scolari relatia dintre eveniment si stima de sine
are un caracter circular: sursa de formare a stimei de sine se
extinde la grupul de prieteni, scoald, sau alte persoane din viata lor.
O stima de sine pozitiva si realistd dezvolta capacitatea de a lua
decizii responsabile si abilitatea de a face fatd presiunii grupului.
Imaginea de sine se dezvolta pe parcursul vietii din experientele pe
care le are copilul si din actiunile pe care le realizeaza si la care
participd. Experientele din timpul copildriei an un rol esential in
dezvoltarea imaginii de sine.

Dupa [2, pag.27] in cresterea stimei de sine patru factori par
mai importanti: identificarea cauzelor unei scazute pretuiri (stime)
de sine si definirea domeniilor, importante de competenta, suportul
psiho-afectiv si aprobarea sociala; asimilarea motivatiei de
realizare, afirmarea; tehnici psihologice de a face fata dificultatilor
st stresului. Persoanele sunt in raporturi de interconditionare si toti
trebuie antrenati in eforturile de imbunatatire a stimei si a
increderii fata de propria persoana, desigur cu ponderi diferite de la
situatie la situatie si de la individ la individ.
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Imaginea de sine si stima de sine sunt termeni stransi legati
unul de celaldlt diferenta de foarte multe ori fiind de nuanta, iar
implicatiile psihologice in formarea personalitatii sunt imense. Fara
propria imagine constituita real fara simful valorii nu putem exista,
nu putem functiona si nu ne putem adapta. In scoala formarea
imaginii de sine si a stimei de sine determind beneficii atat pentru
formarea elevului cat si la nivelul relatiei elev-profesor, elev-
mediu.

Defined like a "proper mental representation ™ reported to
other person the self-image is a central component of success and
reorganization of personality. Very close to this component is self-
esteem, a mood through which have evaluate ourselves. Both
component contains "generator of increasing”, if they are used
optimally, at least in educational process, they can transform and
reinforce the human being making it more efficient and adjusted.
This article debates the self-image and self/esteem and possible
implications in educational sphere in the contemporary community
exhausted by a long period of transition.
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