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ABSOLVENTUL UNIVERSITAR FATA iN FATA CU PIATA MUNCII
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Catedra Stiinte ale Educatiei

Today, the graduate education faces a number of problems to engage in employment. These problems can be solved
through the involvement / collaboration of both universities and employers. Lack of cooperation that has led to the existing
gap, on one hand, the requirement of the company (educational beneficiaries) shall be guided to specific specialties and
the labour market requires other specialties. Under these conditions, the higher education defines the objectives based
on current and future requirements of society.

Absolventii invatamantului superior si integrarea lor in piata muncii confirma un conflict intre sistemul de
invatdmant superior si piata muncii.

De cétiva ani, In Republica Moldova se vorbeste despre criza de personal calificat, despre lipsa specia-
listilor in anumite domenii sau despre corelarea programei universitare cu cerintele pietei muncii.

Piata muncii se redefineste In termeni de competente. Competentele reflectd capacitatea unei persoane de
a raspunde exigentelor unui loc de munci. In economia moderni, competentele tehnice trebuie dublate de
competente-cheie, solicitate de orice loc de muncd; comunicarea, colaborarea, lucrul in echipd, construirea
de parteneriate, initiativa, creativitatea, rezolvarea de probleme, asumarea responsabilitatilor sunt doar cateva
dintre aceste competente-cheie. In aceste conditii, formarea si evaluarea bazate pe competente reprezinti o
tendintd care castiga teren pe plan international.

Referitor la pregatirea beneficiarilor universitari, majoritatea angajatorilor sustin ca studentii ar trebui sa
aiba cunostinte si abilitati la data finalizarii studiilor. Concluzia angajatorilor si a studentilor este ca facultatile
nu i ajutd pe acestia din urma sa 1si formeze abilitatile necesare, existand o diferentd vadita intre ceea ce ofera
facultatile si ceea ce este necesar pe piata muncii.

In acest sens, USM si-a propus si dezvolte un invitimant modern, de calitate, performant, competitiv si
pragmatic, relationat direct cu mediul economic si cu piata fortei de munca.

Schimbarile geopolitice majore din ultimii ani §i constientizarea nevoii de dezvoltare justa si durabila au
conferit greutate acestei probleme. Tarile dezvoltate au fost preocupate de perfectionarea sistemelor de educatie,
astfel Incat acestea sa fie in pas cu tendintele de dezvoltare socioumana, tehnico-stiintifica si cu piata muncii.
Tarile membre ale Uniunii Europene acorda prioritate pentru consolidarea interactiunii dintre invatdmantul
superior, viata economica §i societate in ansamblul sau. Institutiile de Invatdmant superior tind sa contribuie
la dezvoltarea economiei locale, care, respectiv, va fi capabila sa ofere locuri de munca pentru absolventi [1].

Pentru a solutiona aceste probleme, este necesar a gandi si a actiona prospectiv. Apare necesitatea de analiza
a tendintelor de dezvoltare a societitii si problematica educatiei in cadrul universitar, relatia cu piata muncii
in Republica Moldova. Aceasta necesitate este determinatd de identificarea strategiilor de echilibrare a deca-
lajului dintre ceea ce pregateste Universitatea si cerintele pietei muncii, precum si planificarea strategica in
evitarea acestuia in viitor.

Relatia procesului de invatdmant cu piata muncii, Incurajarea spiritului antreprenorial al studentilor, crea-
tivitatea si forta lor de a inova raman o prioritate permanentd pe Agenda de ofertd educationald si manageriala a
Universititii. In acest sens, a fost instituit un centru special la nivelul administratiei: Centrul de Ghidare in
Cariera si Relatii cu Piata Muncii (fost CENIOP), care in urma unor reorganiziri interne si-a extins activi-
tatea prin identificarea unor directii strategice si facile Universitatii de Stat din Moldova. Totodata, prin reforma
curriculara care a fost realizata si urmarita in continuare, s-a propus formarea la studenti si absolventi a compe-
tentelor, In vederea calificarii si integrarii lor profesionale pe piata muncii.

Universitatea de Stat din Moldova, ca institutie de invatamant superior acreditata, are misiunea de a forma
specialisti cu pregdtire superioara in domeniile stiintelor fundamentale, tehnice, economice, juridice, sociale,
cultural si de a furniza cunostinte si servicii pentru comunitatea locald, nationald si internationald. In acest
sens, USM asigura si dezvolta resursele si strategiile necesare derularii proceselor de educatie si de cercetare

......

international.
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Legatura cu absolventii Universitatii reprezintd modalitatea prin care se obtin cele mai utile informatii despre
transferul de cunostinte si competente, dobandite in pregatirea universitara, catre mediul exterior. Universitatea
noastrd este permanent preocupatd de adaptarea programelor de studii la cerintele pietei muncii si la nevoile
absolventilor, astfel incat sa le asigura sanse cat mai mari de integrare cu succes in piata muncii. Totodata,
relatia cu absolventii ofera acestora posibilitatea perfectionarii continue, precum si asimilarea schimbarii.

Asimilarea schimbarii Tn sistemul de Invatdmant presupune preluarea directiilor de schimbare, dar si adec-
varea continutului curricular la continutul si ritmurile schimbarilor in domeniul respectiv, fapt care poate fi
realizat doar prin implicarea inventiei, initiativei si inovatiei de catre universitate.

Masurile de reforma a educatiei se impun ca nevoie de adaptare a invatamantului la schimbarile sociale,
politice si economice din ultima perioadd, in general, si ca raspuns la evolutia stiintelor educatiei si a psiho-
logiei Tnvatarii, in particular.

In acest sens, in Republica Moldova se atestd o tendinta foarte puternici a tineretului pentru studii univer-
sitare. Tineretul studios din Republica Moldova acorda prioritate urmatoarelor domenii:

1) jurisprudentei — presupune ideea edificarii unui stat de drept nu doar cu o conotatie simbolica, de drept

politic, ci $i una materiala si vitala;

2) stiintelor economice §i finantelor — prezinta tendinte ale beneficiarilor educationali ce-si leaga speran-

tele de o Tmbunatatire substantiala a situatiei economice personale si a tarii;

3) limbilor moderne — prezinta tendinte pentru colaborare internationald si pentru largirea spatiului de

referinta sociala;

4) domeniilor artistic, filosofic, istoric — activitati remunerate mult mai prost decat cele indicate mai sus [2].

Orientarea profesionala realizatd de societate atestd un decalaj Intre cerintele pietei si pregatirea specialistilor
doar in unele domenii. Consideram ca decalajul respectiv a aparut ca urmare a deschiderii universitatilor par-
ticulare care pregatesc specialisti ceruti de societate (economie, drept), care sunt bine platiti.

In vederea solutionarii acestui decalaj, Ministerul Muncii vine cu prognoze referitor la evaluarea tendin-
telor pe paiatd muncii 2011. Ca rezultat al sondajului realizat [3], au fost identificate urmatoarele cerinte:

487

500
450
400
350
200
250
200
150

mcreste  m féra schimbari scade

Fig.1. Evaluarea cererii de pe piata bunurilor si serviciilor in functie de domeniul de activitate.

In ceea ce priveste domeniul de activitate, cele mai mari cresteri ale cererii de bunuri si servicii asteapta
unitatile economice din comert — 262, din agriculturd — 206 si din industria de prelucrare — 171 unitati eco-
nomice (Fig.1).

Respectiv, unitatile economice care asteaptd o anumitd crestere a cererii de bunuri §i servicii planifica si
investitii pentru anul viitor.

Conform bazei de date a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cele mai solicitate profesii
pentru persoane cu studii superioare in anul 2010 au fost: medicii de profil si medicina generala, asistentii
sociali, agentii de asigurare, managerii, inginerii in diferite domenii, profesorii i invatatorii [4].
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Desi pentru anul 2010 au fost solicitate profesiile sus-nominalizate, pentru anul 2011 se prevede crearea
urmatoarelor locuri de munca: industria de prelucrare, agricultura, comert etc. Aceste tendinte pot fi vizua-
lizate in Figura 2.
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Fig.2. Prognoza tendintelor pe piata muncii MD 2011/ crearea locurilor de munca.

Datele din Figura prezintd ca mai multe intreprinderi isi planificd crearea noilor locuri de munca pentru
anul 2011, astfel incat totalitatea locurilor de munca preconizate a fi create de cétre intreprinderile chestionate
constituie 10467 locuri. Cele mai multe locuri de munca se asteaptd a fi create in industria de prelucrare —
6051 locuri, in agricultura — 1501 locuri, In comert — 1295 locuri, constructii — 406 locuri, transporturi si
comunicatii — 366 locuri. Trebuie mentionat faptul ca asteptarile privind numarul locurilor de munca create
in 2011 de catre unitatile economice chestionate din ramurile mentionate mai sus depaseste numarul locurilor
de munca create declarate in anul 2010 (Fig.2).

Analizand situatia pe sectoare, constatim ca se mentine aceeasi tendinta pozitiva. Spre exemplu, vor avea
cea mai pronuntata tendinta de crestere sectoarele: transporturi §i comunicatii, agricultura si vanatul, industria
prelucratoare. Existd mai multe motive care determind ocuparea in ramura agriculturii si a vanatului. Pentru
multe persoane din mediul rural, unde nu exista alte oportunitati de munca, agricultura este singura modalitate
de a supravietui din punct de vedere economic, reprezentand o sursa aditionala de venit.

Analiza situatiei din economia nationald si de pe piata muncii din Republica Moldova, precum si analiza
rezultatelor chestionarii agentilor economici participanti la prognoza conduc la urmatoarele concluzii:

v" la moment, Republica Moldova se confrunta cu o situatie demografica defavorabila care se va rasfrange

in mod direct asupra potentialului uman. Cu toate acestea, o reducere sau o crestere semnificativa a
potentialului uman Tn urmatorul an nu se asteapta;

v criza economica din republica, conditionatd de criza financiard mondiala, continua sa persiste, afectand
totodata si situatia de pe piata muncii. Principalii indicatori ocupationali au inregistrat descresteri in
2010, iar situatia din 2011 nu da semne de ameliorare;

v" criza economica din republicad a condus la o crestere semnificativa a somajului real inregistrat in 2009
si in 2010, ceea ce a conditionat o amplificare a eforturilor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca in realizarea functiilor sale. lar o eventuald imbunatatire a situatiei privind cererea si oferta
pe piata muncii in 2011 nu se asteapta;

v rezultatele chestionarii agentilor economici au aratat ca in anul 2010 mai multe unitati economice s-au
confruntat cu o lipsa de fortd de munca, in timp ce numarul de someri inregistrati la Agentia Nationala
era mare. Aceastd situatie se creeaza din cauza cd majoritatea somerilor inregistrati sunt din mediul
rural, pe cand locurile de munca vacante sunt amplasate in mediul urban [5].

Reiesind din cele mentionate mai sus, sunt necesare reforme sau revizuiri in politica educationald, in co-

respundere cu cerintele pietei muncii. Necesitatea reformelor se sprijina pe acuzatia ca existd o criza a perfor-
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mantelor, o non-responsabilizare a Universitatii fatd de necesitatile societale si o non-garantie a excelentei
academice. Universitatea este acuzata de faptul cd devine o povara pentru bugetul public si cd nu da dovada
de flexibilitate. In acelasi timp, multi cred ca problemele rezidd in succesele Universitatii insasi.

Actualmente, directiile de dezvoltare a educatiei sunt determinate de mutatiile culturale si de progresele
stiintifice, de schimbarile economice, de problematica privind gestiunea resurselor naturale si valorificarea
mediului ecologic (problematica lumii contemporane), de schimbarile social-politice, prin care sunt eviden-
tiate atat tendintele viitoarei societati, cat si punerea in lumina a faptelor purtatoare de viitor.

In aceasta ordine de idei, ajungem la concluzia ci Universitatea ca institutie, pe de o parte, se confrunti
cu o serie de probleme pentru a face fata cerintelor societatii, realizand partial anumiti pasi In solutionarea
acestor probleme atat prin tendintele si aspiratiile ce si le propune, cat si prin realizarea tendintelor generale
ale educatiei. Totusi, se observa un decalaj dintre oferta Universitatii si cererea pe piata muncii.

Cel mai important pas spre o dezvoltare echilibratd a institutiilor de invatdmant superior este orientarea de
marketing a acestora. Aceasta se poate realiza doar printr-o cercetare atentd a pietei educationale si prin adap-
tarea la cerintele pietei sau, dimpotriva, prin identificarea unor nise ale pietei de pe care sa se porneasca in
directia influentarii pietei pentru schimbare.

Universitatile noastre, desi au menirea de a restabili unitatea culturii, de a pregati specialisti, desi dispun
de multiple posibilitati, totdeauna sunt expuse riscului; Insa, prin insasi valoarea lor, ele existd numai pentru
ca se recreeaza neincetat, atat prin reforme, cit si prin cercetare.

Pe langa multitudinea de reforme realizate in Republica Moldova cu privire la invatdmantul universitar,
un aspect important este si reforma curriculumului, care asigura, atat la nivelul discursului teoretic, cat si la
nivelul praxisului educational, o reald si semnificativa deplasare de accent de pe dimensiunea informativa pe
cea formativa a procesului de invdtdmant. Noua viziune curriculard nu mai centreaza actiunea educationald
pe continuturi (aga cum se intdmpla in instruirea traditionald, continuturile fiind considerate vectori principali
in instruire), ci pe formarea de competente complexe. Finalitatea acestei abordari consta in accentuarea carac-
terului functional al cunostintelor si achizitiilor studentilor, care vor fi aplicate in contexte situationale noi, In
situatii problematice.

In general, in solutionarea problemelor, societatea a identificat studiile superioare ca fiind unul dintre fac-
torii de baza in dezvoltarea personalitdtii si in dezvoltarea economico-sociala. Totusi, sursele statistice [6]
prezintd un decalaj intre numarul de absolventi si tendinta de angajare in cdmpul muncii. Acest decalaj este un
argument ce prezinta lipsa de politici ce ar solutiona problema creata Intre piata muncii $i cererea societatii.

Ca rezultat al analizei problemelor-cheie pe piata fortei de muncd, s-a observat necesitatea identificarii unor
noi solutii atat pe termen mediu, cat si pe termen lung, precum si implicarea de eforturi §i resurse importante.

In acest context este imperios necesara elaborarea unui nou Nomenclator de specializari in conformitate
cu modelul UNESCO si racordarea acestuia la Clasificatorul ocupatiilor al Republicii Moldova: concretizarea
cerintelor de calificare pentru specializdrile asociate fiecarui ciclu de invatdmant superior (ciclul I si ciclul II),
stabilirea unui mecanism care sa permita plasarea in cAmpul muncii a majoritatii absolventilor dupa finalizarea
ciclului I; monitorizarea absolventilor pe piata fortei de munca; elaborarea si probarea unei metodologii de
analiza si pronosticare a pietei fortei de munca pe termen scurt, mediu si lung; ... optimizarea activitatilor
practice in cadrul unitatilor economice.

Compatibilizarea specializarilor, a sistemului de pregétire si a programului de Invatamant necesita o analiza
si 0 evaluare de fond a infrastructurii pentru invatdmant si cercetare, a resurselor umane inalt calificate pentru
invatamant si cercetare §i a strategiei nationale de pregétire a personalului calificat pe termen mediu si lung.

Reforma structurald a invatamantului superior din Republica Moldova se bazeaza pe recomandarile UE si
ale Procesului de la Bologna. Astfel, rolul primului ciclu de studiu este, pe de o parte, de a sprijini studentul in
atingerea acelor achizitii definitorii pentru domeniul de studiu, care sd-i permita continuarea studiilor in ciclul
urmator (masterat) si, pe de alta parte, de a sprijini instrumentarea studentului cu acele competente profesio-
nale, care sunt recunoscute pe piata muncii ca fiind necesare si suficiente pentru angajarea intr-o functie [7-9].

In general, se considera ca problemele cu care se confrunta absolventii pe piata muncii nu sunt cauzate de
faptul ca nu invata ceea ce trebuie la Universitate, ci de faptul cd nu se organizeaza eficient stagiile de practica.
Acest aspect este monitorizat doar de Universitate, agentii economici fiind mai putin implicati in acest proces.

Numai printr-o deschidere ampla catre ceilalti actori ai societatii Universitatea poate sa se adapteze trans-
formarilor rapide care caracterizeazi din ce in ce mai mult societatea in care triim. Invatamantul universitar
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trebuie privit ca factor strategic de dezvoltare si de iesire din criza. Obiectivele strategice generale ale inva-
tamantului superior nu pot fi decéat convergente cu cele ale dezvoltarii social-economice, deoarece institutiile
de Invatamant superior functioneaza ca focare de modernizare, de cunoastere stiintificd si de dezvoltare teh-
nologica, ca centre promotoare de valori nationale si internationale.

In aceasta ordine de idei, ne dorim ca, in parteneriat cu agentii economici sau cu parteneri din alte domeni,
universitatile sa propuna anual un numar considerabil de teme de proiect de licenta/disertatie sau pur si simplu
de cercetare realizate in colaborare cu partenerii externi. Sustinem implicarea substantiald a partenerilor
externi 1n activitatile de Invatdmant, cum sunt practica studentilor, activitatile in laboratoare, activitatile de
mult activitatile formale ale studentilor (proiecte, studii de caz, laboratoare) vor fi concepute in asa fel Incat
sd prezinte o utilitate pentru unul dintre partenerii externi ai Universitatii, cu atit va exista o garantie in plus
a faptului cé aceste activitati conduc la formarea unor abilitati si competente cu adevarat necesare calificarii
pentru care studentii se pregatesc. Contactul cu mediul privat/exterior al studentilor poate contribui si la
orientarea profesionald a acestora si poate ajuta Universitatea sa-gi mentind practicile si dotarile la nivelul
celor din viata reala. Parteneriatele cu mediul exterior ar trebui sa fie din ce in ce mai prezente odatd cu
inaintarea studentilor catre lucrarea de licenta sau catre masterat si doctorat.

Implicarea angajatorilor poate aduce o serie de beneficii, incepand cu cele de imagine pana la avantajul
accesului la un personal bine pregatit si la rezultatele cercetarii. Consideram ca agentii economici ar avea
multe de castigat daca ar include in planurile lor pe termen mediu si lung parteneriate strategice cu mediul
universitar. Aceste probleme ofera Universitdtii oportunitatea de a se actualiza, de a analiza insertia absol-
ventilor pe piata muncii pentru a asigura calitatea studiilor universitare oferite. Astfel, printre principiile care
stau la baza invatamantului superior se enumera si definirea obiectivelor in functie de cerintele actuale si de
perspectiva ale societatii (orientate spre dezvoltarea economica, sociala si culturala durabila).

In concluzie mentionam ci, pentru a solutiona problematica aparuti, Universitatea trebuie sa realizeze un
sir de actiuni:

e crearea unui forum de dialog cu absolventii;

e dezvoltarea de strategii pentru monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii;

¢ dezvoltarea si consolidarea bazei de date a absolventilor USM, in special pentru ultimii 5 ani;

o adaptarea programelor de studii in vederea formarii in procesul educativ a competentelor cerute de piata

muncii.
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