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Abstract: De obicei, in cazul litigiilor de munca participanti sunt
salariatul si angajatorul, insa, in unele situatii, pot apdarea si alte
persoane, cum ar fi succesorii partilor, organizatiile sindicale si alti
reprezentanti al salariatilor, patronatele, autoritatile publice,
procurorul. Aceasta situatie reiese din continutul art. 349 al Codului
muncii al Republicii Moldova si corespunde prevederilor generale
ale art. 55 al Codului de procedura civila al Republicii Moldova — in
conformitate cu care si are loc examinarea litigiilor aparute in cadrul
raporturilor de munca.
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sindiicala, procuror, succesor.

In cazul litigiilor de muncd participanti sunt, in principal,
salariatul si angajatorul, insa pot aparea si alte persoane, cum ar fi
succesorii partilor, organizatiile sindicale si alti reprezentanti ai
salariatilor, patronatele, autoritatile publice, procurorul. Aceasta
situatie reiese din continutul art. 349 al Codului muncii al Republicii
Moldova si corespunde prevederilor generale ale art. 55 al Codului de
procedura civila al Republicii Moldova — Tn conformitate cu care si
are loc examinarea litigiilor aparute in cadrul raporturilor de munca.

e Salariatul si angajatorul

Respectiv, Tn cea mai mare parte, in cazul raporturilor de
munca, litigiile apar intre salariat si angajator — din care motiv acestia
si sunt indicati n calitate de cele mai raspandite pati ai litigiului. La
fel, asimilat salariatului poate fi orice persoana care invoca un drept
de munca lezat, fie cei care inca nu au primit statutul respectiv de
salariat n raportul concret, iar dreptul tine de acest statut (refuzul de
angajare Tn campul muncii, recuperarea prejudiciului cauzat pe
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parcursul relatiilor de formare profesionald, spre exemplu, cénd
persoana careia angajatorul i-a achitat costul studiilor refuza ulterior
sa activeze la unitate, in pofida obligatiei asumate), fie cei care au
pierdut statutul dat (contestarea eliberarii din serviciu, solicitarea
oricarei parti de a i se recupera prejudiciul cauzat, atat in cadrul
raporturilor finisate, cat si ulterior, cum ar fi in cazul divulgarii de
catre salariat a informatiei cu caracter confidential, pe care a aflat-o in
legatura cu exercitarea raporturilor de munca).

Calitatea procesuala a acestora poate fi atat de reclamant
(persoana care se adreseaza in instantd, solicitand intentarea
procesului si invocand un drept sau interes legitim incalcat), cat si
pirit.

La general, conform prevederilor art. 56 al Codului de
procedura civila al RM, drepturile si obligatiile procesuale ale partilor
sunt egale si constau Tn ,,dreptul sa ia cunostinta de materialele
dosarului, sa faca extrase si copii de pe ele, sa solicite recuzari, sa
prezinte probe si sa participe la cercetarea lor, sa puna intrebari altor
participanti la proces, martorilor, expertilor si specialistilor, sa
formuleze cereri, sa reclame probe, sa dea instantei explicatii orale si
scrise, sa expuna argumente si considerente asupra problemelor care
apar in dezbaterile judiciare, sa Tinainteze obiectii Tmpotriva
demersurilor, argumentelor si considerentelor celorlalti participanti,
sa atace actele judiciare si sa-si exercite toate drepturile procedurale
acordate de legislatia procedurala civila” (al. 1, art. 56 al CPC al
RM).

Conform regulii generale, capacitatea de exercitiu a drepturilor
procedurale civile (posibilitatea de asi exercita aceste drepturi in
volum deplin) apare odata cu aparitia capacitatii juridice de exercitiu
depline: pentru persoana fizica — atingerea varstei de 18 ani sau
obtinerea anticipatd a capacitatii prin emancipare sau in urma
incheierii casatoriei; pentru persoana juridica — Tnregistrarea
corespunzitoare. In acelasi timp, Tn partea care tine de litigiile ce se
nasc din raporturile de munca, salariatii minorii, inclusiv si cei care
incheie contract individual de munca cu acordul parintilor (cu varsta
cuprinsa ntre 15 si 16 ani) la fel pot sa-si apere personal drepturile Tn

198



instanta, insa instanta, la propria discretie, poate constata necesitatea
introducerii Tn proces a reprezentantului legal (parinti, tutori).

e Succesorii

Succesiunea in cadrul unui proces de judecata nascut dintr-un

litigiu de munca este posibila Tn conditiile generale prevazute de art.
70 al Codului de procedura civila al RM (CPC), care admite o astfel
de situatie Tn orice faza a procesului. Dat fiind faptul ca obiectul
invocat in cele mai raspandite litigii de munca — cele de restabilire n
campul muncii — este unul strict personal, succesorii nu 1l vor putea
mosteni, insd ei vor putea invoca aspectele de recuperare a
prejudiciilor materiale cauzate in cadrul relatiilor de munca, inclusiv
in legatura cu privarea ilegala de dreptul la munca. Din acelasi
rationament, succesorii vor fi atrasi Tn proces si in cazul obligatiei
datorate angajatorului de catre salariat pentru cauzarea unui
prejudiciu material.

e Sindicatele, alti reprezentanti ai salariatilor, patronatele

- n calitate nemijlocita de parti ai procesului, sindicatele, alti
reprezentanti ai salariatilor, precum si patronatele, pot aparea in
cadrul conflictelor ce se nasc in urma relatiilor de parteneriat social
(spre ex: examinarea conflictului colectiv in comisia de conciliere,
contestarea deciziei comisiei de conciliere, contestarea nulitatii
clauzelor contractelor colective de munca Sau a conventiilor
colective, suspendarea sau declararea grevei drept ilegala, precum si
n litigii nemijlocite dintre sindicate si patronate ale caror obiect mai
degraba il pot forma pretentii de ordin patrimonial).

- Tn alta ordine de idei, si sindicatele si patronatele, tinand cont
de scopul sau (si, concomitent, obligatia) de a apara drepturile si
interesele membrilor sai — salariatii si, corespunzator, angajatorii —
invocat nu doar in statutele acestor organizatii, dar si in legile
respective (art.. 1 si 12 ale Legii sindicatelor si art.. 3 si 13 ale Legii
patronatelor), pot porni procese si participa Tn sustinerea cererii
depuse cu scopul de a apara drepturile si interesele legitime ale
membrilor sai. (Cu referire la patronate, tinem sa specificam ca acest
drept (de aparare n instantd) nu este direct indicat in lege, spre
deosebire de sindicate, ci se deduce din normele legale si din scopul
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intemeierii organizatiei, respectiv, ar fi necesar de a-I include
nemijlocit si n statutele organizatiilor patronale).

- La fel, mentionam ca sindicatele si patronatele pot fi atrase in
proces, in calitate de intervenienti, cu atdt mai mult ca in unele cazuri,
hotararea poate influenta drepturile sau obligatiile proprii fata de una
din parti (faptul dat in mai mare masura poate afecta sindicatele in
procesul de restabilire in cdmpul muncii, unde la concediere se cere
acordul acestora si salariatul poate considera ca organizatia nu i-a
aparat Tn modul cuvenit drepturile si interesele; dar poate afecta si
patronatele, a caror refuz de a acorda asistenta necesara, inclusiv
juridica, unui angajator — membru al asociatiei, care achita cotizatiile
Tn modul corespunzitor, ar putea fi apreciat drept ilegal).

Tn acest context, dar in altd ordine de idei, specificam interesul
angajatorului de a atrage ntr-un proces de recuperare a prejudiciului
cauzat unei persoane de catre un salariat al angajatorului Tn cadrul
exercitarii obligatiunilor de functii, salariatul care nemijlocit a cauzat
prejudiciul, or acesta va fi persoana cointeresatd de asi apara
interesul, ce, Tn anumita parte, poate coincide cu interesul
angajatorului (la determinarea circumstantelor cauzarii prejudiciului,
gradului de vinovatie a fiecarei parti implicate, precum si stabilirii
marimii prejudiciului cauzat), iar faptele stabilite de instanta n
procesul in care va fi atras salariatul corespunzator nu vor mai
necesita o stabilire in cazul unui eventual proces de regres, cand
angajatorul va solicita nemijlocit de la salariat restituirea cheltuielilor
efectuate. (La fel, ar exista si interesul angajatorului de a atrage in
procesul de restabilire Tn cdmpul muncii administratorul (indeosebi,
daca acesta nu mai activeaza la unitate) care a emis ordinul de
eliberare din functie a salariatului, or, Th eventuala situatie de anulare
de catre instanta a acestui ordin, angajatorul va putea solicita de la
conducatorul respectiv recuperarea prejudiciului achitat salariatului in
legatura cu privarea ilegala de dreptul la munca).

o Autoritatile publice centrale si locale
Acestea pot aparea Tn cadrul unui litigiu de munca, fie n
calitate de parte a procesului — reclamant sau pirit — ca angajator (atat
in litigiile ce se nasc din asa-numitele raporturi de serviciu cu
functionarii publici angajati, cat si Tn raporturile de muncd cu
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personalul angajat din cadrul autoritatilor, a caror functii nu au statut
de functie publica), precum si pentru a participa in scopul de a depune
concluzii, in baza art. 74 al Codului de procedura civila al RM (in
acest caz, si angajatorul poate solicita introducerea Tn proces a
autoritatii competente — Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei sau un alt minister din domeniul respectiv, Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, Inspectia Muncii, alte autoritati
competente, Tndeosebi cu atributii specifice — pentru ca acestea sa
expuna concluziile privitor la situatia creata, normele tehnice
aplicabile).

e Procurorul

Procurorul, in pofida faptului ca participarea sa ntr-un proces
civil se afla intr-o limitare continua fata de perioada economiei
planificate, cu limitarile corespunzatoare necesitatilor timpului, totusi,
ramane a fi una din persoanele enumerate in lista participantilor unui
proces civil, inclusiv si a unui litigiu de munca. Conform prevederilor
respective ale Codului de procedura civila al RM (art. 71) si a Legii
cu privire la procuratura (art. 5), procurorul poate participa in
procesul solutionarii unui litigiu de munca doar daca insasi procesul a
fost pornit la cererea sa. Daca, raportat la un litigiu de munca,
procurorul putea utiliza acest drept al sau in interesul unui angajator —
agent economic Tn al caror capital statutar statul are cota-parte, atunci,
incepand cu 01.12.2012 oportunitatea data nu mai este prevazuta de
lege, si acesta ar putea intenta actiuni doar Tn interesul unui salariat
daca acesta nu se poate adresa in judecata personal din motive de
sandtate, varsta inaintata, incapabilitate sau din alte motive intemeiate
(pe aceste motive nu se exclude posibilitatea de adresare si in
interesul unui angajator — persoana fizica, dar tinand cont de statutul
de angajator al persoanei, o atare posibilitate ramane a fi una mai
mult teoretica). Procurorul va fi participant numai n 1intelesul
procesual, or hotararea nu se poate pronunta in favoarea sau in
defavoarea sa, ci va viza persoana in interesul careia a fost pornit
procesul.
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Calitatea procesuala a angajatorului intr-un litigiu de munca

Anterior a fost analizatid pozitia procesuala a diferitor parti ai
litigiului de munca, insa mai detailat ne vom retine asupra pozitiei ce
0 poate avea angajatorul in cadrul solutionarii unui litigiu.

Dupa cum a fost remarcat, intr-un litigiu individual de munca,
angajatorul poate avea atat calitatea de reclamant, cat si de pirit.

- Din start mentionam ca, in calitate de reclamant, angajatorul
poate aparea doar intr-un singur caz, si anume intentarea unei actiuni
n instantd, cu conditia ca aceasta sa tina de recuperarea prejudiciului
cauzat de catre salariat (sau de o0 alta persoana care nu detine acest
statut, dar prejudiciul cauzat este legat de realizarea unui drept de
muncd). Faptul dat nu reprezinta o limitare a drepturilor
angajatorului, or in celelalte aspecte ale raportului de munca, unde pot
fi afectate drepturile si interesele sale (incalcarea de catre salariat a
obligatiilor de munca care nu s-a soldat cu cauzarea unui prejudiciu),
angajatorul este competent sa le apere personal, prin atragerea
salariatului la raspunderea disciplinara. Apararea personalda a
drepturilor si intereselor este posibila, inclusiv ih caz de cauzare a
prejudiciului material — dacd marimea prejudiciului cauzat nu
depaseste salariul mediu lunar al salariatului care a cauzat prejudiciul
si daca angajatorul a reusit sa emita ordinul (dispozitia, decizia,
hotararea) de recuperare a prejudiciului in termen de una luna de zile
din momentul constatarii prejudiciului. (In cazul omiterii termenului
invocat si/sau in cazul cand prejudiciul material depaseste marimea
indicata, prejudiciul va putea fi recuperat, daca salariatul refuza sa-I
repare benevol, doar prin intermediul instantei de judecatd). Pe langa
cauzarea prejudiciului de catre salariat nemijlocit in cadrul relatiilor
de munca, anterior am invocat si prejudicii ce pot fi cauzate si pana la
stabilirea raporturilor de munca, cat si dupa incetarea acestora.
Respectiv, fara a institui o lista exhaustiva, am indicat drept exemplu,
n primul caz, refuzul persoanei de a se angaja ih campul muncii dupa
finisarea studiilor daca angajatorul a contribuit (total sau partial) la
cheltuielile pentru plata studiilor si cele aferente, cu conditia
existentei unui contract de formare profesionala, inclusiv continua, si
stipularilor contractuale respective, iar in al doilea caz — prejudiciul
cauzat de fostul salariat pentru divulgarea informatiei cu caracter
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confidential, Tn conditiile clauzei de confidentialitate instituite n
conformitate cu prevederile art. 53 al Codului muncii al RM.

Astfel, exemplele invocate reprezinta cazul unic (raspunderea
materiala a salariatului, inclusiv cea deplina si cea colectiva) pentru
angajator unde el poate aparea in calitate de reclamant, Tn rest, in
majoritatea cazurilor, in calitate de reclamant apare salariatul, iar
angajatorul va avea calitatea de pirit.

- Tn contextul succesiunii in drepturile procesuale, indicim ca
angajatorul preia drepturile si obligatiile fatd de salariati, Tn masura
deplind, Tn toate cazurile de reorganizare, cesiune etc. (inclusiv
transfer a dreptului de proprietate unui nou proprietar al unitatii),
inclusiv si cele litigioase. Exceptia prevazuta nemijlocit de lege o
constituie drepturile si obligatiile ce rezulta din contractul colectiv de
munca, care, in cazul schimbarii tipului de proprietate al unitatii vor
continua sa produca efecte juridice obligatorii doar pe o perioada de 6
luni de la schimbarea survenita. Specificam ca aceastd regula este
valabild nu pentru simpla schimbare a proprietarului, ci doar pentru
schimbarea tipului de proprietate — publica, privatd sau comuna intre
ele).

- Tn cadrul unui litigiu individual sau a unui conflict colectiv de
muncad care se examineaza de catre instanta de judecata, conform
regulii stabilite de art. 75 a Codului de procedura civila al RM,
angajatorul urmeaza sa fie reprezentat de catre organele sale de
administrare, in limita competentei stabilite de actele normative sau
de constituire a acestora, precum si/sau de alti angajati imputerniciti
de catre angajator (organele de administrare a acestuia) sau de catre
avocati. Astfel, daca in cazul cand angajatorul va dori angajarea
pentru reprezentare a unei persoane din afara unitatii, aceasta va
trebui sa dispuna de licenta de avocat, pe cand din interiorul unitatii,
angajatorul poate elibera Tmputerniciri oricarui angajat, nefiind in
mod obligatoriu cu studii juridice (cu atdt mai mult n cazul
necesitatii explicatiei unor aspecte ce nu au caracter juridic). Volumul
Tmputernicirilor se va indica fie Th mandat, in cazul desemnarii n
calitate de reprezentant a unui avocat, fie in procura — in celelalte
cazuri. Legea nu exclude posibilitatea angajatorului de a se apara prin
intermediul organelor sale de administrare, impreuna cu alti
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reprezentanti desemnati, precum si asistat de persoane din afara
societatii — avocati.

- Tn cazul filialelor sau a reprezentantelor ce nu detin statutul de
persoana juridica (aceasta fiind regula de baza pentru subdiviziunile
date), in calitate de parte in proces va fi nemijlocit unitatea
(intreprinderea de baza), dar care va putea Tmputernici si angajatii
subdiviziunilor sale teritoriale pentru a apara interesele unitatii.

- Tn cadrul conflictului colectiv de munci solutionat Tn comisia
de conciliere, angajatorul are dreptul sa desemneze reprezentantii sai
n comisie (fara a exista o careva restrictie privind calitatea de salariat
al unitatii respective sau alte aspecte a statutului reprezentantului
numit) care, in limita competentei acordate de angajator, vor negocia
cu reprezentan{ii salariatilor posibilitatea de satisfacere a
revendicarilor Tnaintate.

- Angajatorul, n calitate de reclamant, poate aparea si intr-un
litigiu in care va contesta actiunile autoritatilor publice, si anume a
Inspectiei Muncii, Casei Nationale de Asigurari Sociale, Companiei
Nationale de Asigurdri in Medicina, Centrului National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal etc.
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