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Abstract. Articolul reflecta experienta autorilor in utilizare a filozofiei de design E-Doing, cadre
didactice care aplica colaborarea dintre domeniile Tehnologii Informationale si Energetica.
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Pentru a gasi oportunitati de dezvoltare incepem sd cautdm pregatire intensiva
offline si antrenamente online, avand acces la platformele de instruire si resurse
educationale. Sistemul de dezvoltare a continutului depinde de materialul didactic cu
obiective de invatare predeterminate. Interactiunea cu grupul de clasa in cadrul lectiei
folosind e-learning arata ca rezultatul invatarii, valorificat in sarcini realizate este mai
semnificativ decat in cadrul lectiei traditionale.

O modalitate de a trata problema este integrarea invatarii electronice in invatarea
zilnica, aceasta ar insemna proiectarea/aplicarea de forme mixte de invdtare in
tehnica este abordata de filosofia E-doing, dezvoltarea cunostintelor cognitive paralel
cu cele actionale.

Atribute importante in procesul de invatare sunt: transferul cunostintelor;
intelegerea cum sa aplici acele cunostinte; cum transferi abilitatile in practica . Cea
mai mare provocare a platformelor digitale de invitare este ca interactiunea cu
produsul sa fie una naturald (interfatd prietenoasd; usor in aplicare, confortul in
interactiune atunci cand participi la procesul de invatare si siguranta). Combinatia
online si offline reuseste sa imbogateasca invatarea statica cu elemente dinamice.

In 2017, antreprenorii roméni Sorin Paun si Vlad Grigoriu au lansat o platforma
de microlearning care promite sa ne ajute sa aplicam cunostintele in practica. Code of
Talent , acest proiect are misiunea: “Transform Learning into Doing” si construieste
puntea dintre invatare si aplicare [1].

Nu ne mai putem preface cd nu vedem si nu intelegem: perioada in care am
facut cu entuziasm planuri pentru zece ani, este cu mult in urma. Clipim odata si
apare un nou software sau tehnologie. NU mai avem timp pentru a sta in acelasi loc si
a decide sa continudm acelasi curs pentru anii urmatori. Dezvoltarea platformei a fost

impusa de necesitatea de specialisti competenti si flexibili.
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Platforma cuprinde dimensiunile:

e Oamenii invatd mai bine intr-un mediu social, Tmpreuna cu alti oameni; prin
sarcini care le fac in echipa Impreuna cu colegii;

e personalizare; oamenii vor sa aiba parte de interactiune, dar totodata procesul
de invatare trebuie adaptat dupd interesele fiecaruia si dupa stilul propriu de
invatare;

e procesul de invatare are loc in prezenta unui trainer/profesor (omul in
interiorul digitalizarii); acel cineva care sa reprezinte autoritatea invatarii, care
sd pregateasca pe cel ce Tnvata;

e interactiune: activitati unde participantii sa fie curiosi de a se implica, misiunile

sunt o sursd de interes, motivatie si invatare.

Dedicare Personalizare
E-Doing
Interactionare Stimulare

Figura 1. E-Doing, o filosofie de design

,,Un raport Deloitte arata ca trendul numarul unu este Learning in the flow of
life, care pleaca de la faptul ca viata noastra e o mare curgere de evenimente, ce se
petrec secvential; in sine, viata e o mare serie de secvente de microlearning” [1].

Invitarea este o necesitate umani, oamenii sunt preocupati de aceastd nevoie.
E-Doing, invatam prin realizarea de sarcini, facem lucrurile altfel iar cel ce Invatd
nici nu realizeazi ci este angajat in proces de invitare. Invitim mai mult prin schimb
de experienta - interactiunea cu altii faciliteazd procesul de invatare. Tehnologia este
la stimularea invatarii, maresc retentia cunostintelor si fac ca intreaga experienta a
invatarii sa fie mai bogata, facilitand intelegerea continutului.

Din experienta autorilor, dupa ce s-a invatat despre un subiect pentru prima data,
se verifica cat a fost inteles, prin implicarea sau ajutorul aplicatiilor media interactive.
Daca existd comenzi noi de invatat se exerseaza cu ajutorul simulatorului, inainte de
a utiliza comenzile. Feedback-ul imediat se realizeaza prin activitdti interactive
(incorporate ca verificare a nivelului de intelegere a continutului) care sunt incluse in
modulele de invatare prin aplicare de diferite metode care folosesc (drag and drop;
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casetd de selectare...), prin posibilitatea de a verifica scorul imediat, cu posibilitate
de a reseta si a efectua activitatea de cate ori se doreste. Este tipul de interactionare
prin colaborare (elev-elev, elev- profesor, elev-grup).

Activitdtile realizate in prealabil constau in simulari de retele, jocuri, activitati si
provocari care furnizeaza o varietate mare de experiente de invatare. Aceste unelte va
ajuta sa fie dezvoltata capacitatea de intelegere a continuturilor.

Procesul de invatare centrat pe sarcini si schimb de experienta in baza filozofiei
E- Doing are ca beneficii: flexibilitate, potrivirea diferitor nevoi de invatare,
pedagogie creativa, testarea eficientei formatului/continutului propus, principii de
functionare a invatarii mediate. Dar, oricum ne vom preocupa de probleme de
invatare electronicd (cum sa citeasca, asculte, urmareascd, analizeze, evalueze,
creeze, impartaseasca si critice online in mod independent sau colaborativ), procese
pline de abilitati si valori. “Lumea se schimba rapid si suntem obligati sa continuam
aceasta evolutie. Abilitatile soft sunt indispensabile” [2].

Pentru a ne asigura facem in continuare diferenta, trebuie sa ne deosebim de noi
st de colegii nostri. Devine foarte importantd capacitatea de integrare intr-o echipa
(abilitatile sociale) abilitatile necesare sunt ridicate, ca sd poti obtine acel
rezultat/proiect de unul singur.

Cercetarile recente (2016) realizate de LinkedIn arata ca, atunci cand vine vorba
de ,,abilitdti soft”, nu mai putin de 67% dintre managerii de resurse umane olandeze
au dificultati Tn a gasi talent cu abilitatile soft potrivite. Trei sferturi (74%) dintre ei
indicd faptul cd lipsa unor astfel de abilitati sociale intr-o echipa limiteaza
productivitatea companiei [2].

Pentru oportunitati de dezvoltare cauti solutii de a face fatd provocarilor in
domeniul de activitate. Formarea echipelor pe interesele de dezvoltare, asigura mediu
eficient cresterii profesionale in corespundere cu necesitatile pietii muncii. Implicarea
mai multor persoane in rezolvarea unei sarcini, face ca solutia gasita sa fie cea mai
eficienta, iar in procesul de identificare a solutiei se produc procese de schimb de
experienta Intre colegi. Membrii echipei, prin utilizare de abilitati personale formeaza
un specialist de valoare virtual care creaza un produs de calitate. Important este ca
membrii echipei sa fie constienti de valoarea acestor procese, in interesul personal si
profesional.Angajatorul are de castigat dublu, pe de o parte obtine sporirea
productivitatii, iar pe de alta parte perfectionarea continud a angajatilor.

Ritmul in dezvoltare a tehnologiilor, impune procesul de invatare centrat pe
sarcini si schimb de experienta sa fie realizat zi de zi, fie pe situatii reale, fie pe
simulare de sarcini.
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Facilitatorului procesului de schimb de experientd ii revine misiunea de a
valorifica abilitatile forte a membrilor echipei, a le asigura conditii egale pentru
schimb de opinii, astfel, progresul colegului si spiritul de echipa devin factorii-cheie
in crearea platformei de succes. Sarcinile realizate on-line raspund in mare masura
cerintelor enumerate mai sus: Inregistreaza progresul si contributia fiecarui membru
de echipa, oferindu-i n acelasi timp libertatea in a stabili contributia personala, care
vine sa completeze performanta colegului, iar in final va contribui la calitatea
procesului si produsului. Totodatd nu neglijam interactiunea sociala, fata in fata, care
ne scoate intr-un fel din zona de confort (din zona on-line) si adauga un plus valoare

prin emotii traite in timpul intrunirilor (mediu de dezvoltare off-line).

Figura 2. invitarea centratii pe sarcini si schimb de experienti
invitarea on-line prin actiuni si colaborare, ofera solutii flexibile de invitare.
Obiectivele sale specifice sunt: posibilitatea oferitd utilizatorilor virtuali de a selecta
componentele instructionale necesare, personalizarea mediiului lor de invatare;
oferirea de solutii flexibile pentru adaptareca dinamica a continutului de instruire in
functie de nevoile individuale in domeniul educatiei in timp real.

Articolul prezent face o trecere in revista a strategiilor invatarii prin sarcini reale
si colaborare practicatd astazi in invatamant, definind si o strategie generald de
invatare on-line prin colaborare. Teoriile spun, cd oamenii care coopereaza si
lucreaza impreund avand obiective comune sunt mai eficienti decat cei care Incearca
s atinga independent aceleasi obiective. Invitarea prin colaborare este o paradigma
de instruire in care echipe de studenti lucrecaza la rezolvarea unor sarcini
structurate(de exemplu, teme pentru acasa, experimente de laborator sau proiecte).
Studiile aratd cd, invatarea centrata pe sarcini si schimbul de experientd imbunatateste
achizitia si retinerea informatiilor, deprinderile de gandire si de comunicare. Cel ce
invatd, interactioneazd in grup pentru a sprijini invatarea personala si a altora din
acelasi grup.
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In educatia on-line, invitarea centratd pe sarcini si schimbul de experientd se
concentreaza pe oportunitatile oferite, prin incurajarea flexibilitatii individuale, prin
personalizarea mediilor lor de invatare prin oferirea de solutii flexibile pentru
adaptarea dinamicd a confinutului de instruire, in functie de nevoile individuale in
domeniul educatiei in timp real.

Concluzie

Caracteristica principald a invatarii centrate pe sarcini si schimbul de experienta
este ca fiecare membru al grupului este responsabil pentru invatarea din intregul grup.
Fiecare membru avand ,,obligatia” si-si ajute colegii de grup. In acest fel, progresul
colegului si spiritul de echipa devin factorii-cheie. Invitarea centrati pe sarcini si
schimbul de experientd E-Doing urmeaza strategii bine structurate si sistematice de
instruire. Din practica autorilor, aceastda metoda are un mare potential si poate fi

extinsa la orice nivel de studiu si pentru orice disciplina.
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