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Abstract: Tn articol se abordeazd actualitatea si problemele prezente din segmentul pregatirii
specialistilor de calitate, rolul profesionalismului cadrelor didactice in campul educational, importanta
aspectului motivational a subiectilor fata de procesul de instruire, indicatorii de calitate a raportului cadru
didactic-studenti, factorii care influenteaza pregatirea inadecvata a acestora, conditiile si unele solutii de
imbunatatire a nivelului de pregatire a personalului ingineresc.
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Formarea specialistilor de Tnalta calificare, competitivi pe piata nationald si internationald a muncii,
constituie misiunea de bazi a invitimantului superior. In context institutional, aceasti misiune este reflectati
in Conceptia formarii profesionale, care prevede formarea unui ansamblu integrat de cunostinte, abilitati si
atitudini, care sa le permita exercitarea atributiilor si a sarcinilor profesionale la nivel calitativ. Prin specialisti
de 1nalta calificare competitivi se subintelege personalul ingineresc format succeptibil de a suporta concurenta
pe piata muncii 1n diverse domenii ale economiei nationale, in particular in domeniul ingineriei de securitate.

Realizarea acestui deziderat necesitd modificéri serioase in intregul demers educational de formare
profesionala. Sistemul Tnvatdmantului ingineresc modern fiind orientat spre individualitatea procesului de
studiu, spre activizarea proceselor inovative in mediul de invatare, spre diversificarea programelor, integrarea
interdisciplinard etc. impune noi cerinte fatd de toate componentele curriculare, inclusiv fatd de cadrele
didactice. Cadrele didactice reprezintd figura-cheie in procesul de predare-invatare-evaluare. Lor le apartine
rolul strategic n formarea specialistilor de calitate.

Profesionalismul cadrului didactic influenteaza esential calitatea formarii profesionale ale studentilor,
pentru ca de gradul de pregétire a acestuia depinde cum vor fi instruiti, la ce nivel vor putea aplica si integra
cunostintele, cat de efectiv vor demonstra competentele profesionale formate.

Actualmente, 1n invatamantul axat pe competente, cadrul didactic trebuie sa detind de o maniera
nondirectd, diferentiatd, individualizata in realizarea demersului de predare-invatare, sa fie un mediator al
invatarii, facilitdnd legatura dintre cunoastere si actiune, sa fie partener al studentului intr-o relatie educationala
interactiva, sa fie un valorizator al schimburilor intelectuale si verbale realizate in cadrul instruiri, sa fie un
bun evaluator, care pune in practicd metode, tehnici de evaluare si care incurajeaza, sustine eforturile de
invatare a studentilor, deci s& posede un nivel inalt de profesionalism.

Prin profesionalism, se subintelege nivelul inalt de pregatire in realizarea unei activitatii profesionale.
Profesionalismul cadrelor didactice se exprima prin aceea, cat de armonios si efectiv se realizeaza integrarea
activitatilor de cercetare, pedagogice, metodologice etc. In literatura de specialitate notiunea de profesionalism
are diverse conotatii, accent fiind pus in cercetare pe aspectul psihopedagogic. In acest context,
profesionalismul se evidentiaza ca indicator normativ, ce semnifica cerintele de baza caracteristice profesiei
inaintate cadrului didactic, si ca indicator aplicativ, ce semnifica cerintele fata de calitatile psihice ale cadrului
didactic.

In context educational, notiunea de profesionalism abordeazi cadrul motivational si operational.
Abordarea acestor aspecte se face prin prizma obiectivatii, subiectivitatii, procesuale, previziunii, invatarii
creative i formarii profesionale.

Aspectul obiectiv reflecta nivelul corespunderii cerintelor profesiei si in ce masura isi aduce cadrul
didactic aportul personal concret in formarea profesionala. Prin cel subiectiv se indicd motivele, nivelul de
satisfactie de munca prestata etc. La randul sau aspectul procesual, reflecta nivelul aplicarii metodologiilor si
tehnologiilor didactice, resursele psihologice, iar cel de previziune tine de tendinta de crestere profesionala.
Aspectul invatarii creative se exprima prin aptitudinea cadrului didactic de a pretinde sa-si imbunatateasca
permanent maiestria pedagogica, iar cel profesional se manifestd prin aptitinea de a-si mentine statutul de
profesional. Profesionalismul cadrelor didactice impune cunoasterea acestor aspecte in detalii, de aceea, in
randurile de mai jos se prezintd unele reflectii.
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In cadrul abordarii invitimantului prin competente, centrat pe necesititile studentilor,
profesionalismul cadrului didactic este abordat si analizat in contextul competentelor profesionale formate. De
aceea, in sens larg competentele profesionale constituie elemente componente in formarea profesionalismului
cadrului didactic.

Activitatea cadrului didactic in invatamantul ingineresc necesita posedarea profesiei de cadru didactic
si de inginer. Cadrul didactic profesional este o persoana intelectuald, creativa, care combind capacitati si
calitati de indrumator, psiholog, cercetator, proiectant si tehnolog al procesului tehnologic, cunoscator de
tehnologii pedagogice si informationale moderne si constructor de personalitate. Cadrul didactic universitar
are o misiune nobild. De madiestria profesionala al acestuia depinde Intreg demersul de pregatire profesionala
a viitorilor specialisti. Insdsi prin obiective cadrul didactic reprezinti factorul determinant al progresului
studentilor. Aceastd sarcind cadrul didactic si-o asuma prin vocatie profesionala realizata in baza aptitudinii
pedagogice, care contine competenta profesionald, psihopedagogica, morala, socio-relationala.

Cercetatorul V. Slastenin caracterizeaza profesionalismul cadrului didactic ca unitate a nivelului de
pregatire teoretica si practicd catre realizarea unei activitati profesionale, acordand atentie la necesitatea
posedarii nu numai a cunostintelor profesionale psihologice, dar si a deprinderilor, abilitatilor de realizare a
activitatilor, deci de competente. In viziunea noastra cadrul didactic profesional este un cadru didactic de
vocatie, este acel care isi asuma responsabilitatea profesionald, care stie ce si cum sa faca, care face din munca
lui o placere. ,,Nu trebuie sa-i inveti pe altii ce stii, nu trebuie sa-i Inveti nici ceea ce vrei, ci trebuie sa-i inveti
ceea ce esti” (N. Iorga). Cadrul didactic de vocatie are o exprimare clara, expresiva, inteligibila, o voce calda,
prietenoasa, un stil didactic elevant. El poseda o atentie concentrata, distributiva, mobila, are un deosebit spirit
de observatie. Gandirea este flexibila, cu capacitate de analiza si sinteza, este creativa. El este socialbil cu un
interes profesional crescut, are simtul datoriei.

Profesionalismul cadrelor didactice este format in primul rand de autoritatea si stima din partea
studentilor si colegilor de breasla. Profesionalismul asigurd posibilitatea predarii disciplinelor cu evidenta
realizarilor progersului tehnico-stiintific, inclusiv cu implementarea rezultatelor cercetarilor personale.

Profesionalismul cadrulului didactic are un rol important in formarea personalitatii studentului, in
devenirea profesionala. Actualmente se cunosc multe aspecte despre studenti: cum {isi modifica
comportamentul, cum si ce Invatd, cum 1si asigurd locul si rolul in mediul social etc. Dar despre cadrele
didactice, despre comportamentul lor in raport cu rezultatele obtinute si alte aspecte se cunoaste foarte putin.
Analiza literaturii de specialitate ne demonstreaza ca profesionalismul cadrelor didactice este in dependenta
directa cu nivelul de instruire, starea situatiei in invatamant, calitatea pregatirii si perfectionarii lor. De aceea,
schimbari radicale n procesul de pregétire a specialistilor de calificare inaltd conform cerintelor pietii muncii
se poate de realizat numai n conditii de dezvoltare a profesionalismului cadrelor didactice, prin constientizarea
responsabilitatiilor fatd de sine, de studenti, societate etc.

Principiul arhicunoscut ”precum numai o personaliatate poate forma o altda personalitate”, privit prin
prisma invatamantului ingineresc poate fi interpretat astfel, cd numai un cadru didactic bine pregétit poate
dezvolta aspectul motivational al studentului spre o invatare eficientd si calitativd, asigurand formarea
competentelor, incat s solutioneze reusit diverse probleme socio-profesionale.

Consideram, ca acest principiu este adecvat in raport cu acele cadre didactice, care prin carisma pe
care o posedd motiveaza studentii in studierea obiectului sau, aplicd competentele profesionale si cele
transversale pe care le detine in formarea si dezvoltarea unor personalitati de valoare, care urmeaza sa faca
fatd cerintelor pietii muncii contemporane.

Cadrul didactic trebuie sa prezinte ca o faclie, sd posede abilitatea de a transmite studentilor prin
energia pozitiva a sa sistemul de cunostinte, si sa formeze abilitatile necesare viitorului specialist in devenire,
sd-1 cointereseze permanent cu particularitétile specifice a viitoarei activitati profesionale.

Nivelul de pregatire generala la majoritatea studentilor Inmatriculati la anul I de studiu este moderat.
Pentru cei angajati in domeniul cercetarii apare intrebarea, cu ce nivel de pregatire a cadrelor didactice se va
orienta procesul de studiu? La invatarea Tn comun a studentilor cu nivel redus de pregatire generald cu studentii
cu nivel nalt de pregatire, din cauza explicarii materialului prea simplu, dispare motivatia si, corespunzator
interesul catre invatare pentru a doua categorie. Un cadru didactic profesional poate face fata acestor probleme
utilizand principiul individualitatii, flexibilitatii etc.

Pentru formarea unor specialisti de calitate este important implementarea de catre cadrul didactic a
tehnologiilor moderne de instruire si a tehnologiilor informationale. Aceste aspecte pot fi implementate doar
de catre un cadru didactic profesional. Actualmente la implementarea acestui deziderat se intalnesc dificultati.

Unul din obstacole tine de posibilitatile universitatii de a asigura baza material-tehnica a procesului de
studiu cu mijloace moderne de instruire, de competentele cadrelor didactice de a utiliza mijloacele moderne si
tehnologiile informationale in procesul de studiu, si de nivelul de posedare a metodologiei de utilizare a
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acestora. Actualmente la universitate sunt amenajate doar cateva sali de curs cu mijloace didactice moderne.
Cadrului didactic ii revine sarcina sa se Tnvete a implementa aceste mijloace, dar unde si cum?

In activitatea didactica pentru formarea specialistilor competitivi cadrele universitare trebuie sa posede
competentd academica, psihopedagogicd, psihorelationala etc. Conform unui studiu realizat Tn mediul
academic cu cadrele didactice care realizeaza programul de studii in domeniul ingineriei de securitate,
majoritatea lor nu detin aceste capacitdti, aspect ce se rasfrange negativ asupra intregului demers
instructional. Consideram cd aceste competente trebuie sa le detind fiecare cadru didactic antrenat in campul
de activitate didactica. Atunci, cand la prelegerile unor cadre didactice prezenta constituie 100%, iar la altii
viceversa, apare fireasca intrebare: care este cauza? Cauza este in prezenta sau lipsa profesionalismului. A fi
profesional inseamna a fi cadru didactic cu vocatie, avand o practicd universitard de cel putin 10 ani de
experientd. Actualmente Invatamantul ingineresc are nevoie de parghii serioase pentru sustinerea aspectului
devenirii profesionale al cadrelor didactice. Epoca istorica cand cadrele didactice puteau sa activeze in baza
entuziasmului a rdmas in trecut.

Daca cadrul didactic prezintd la un nivel nalt obiectul sau, poseda cunostinte psihopedagogice,
maiestrie pedagogica, profesionala si de sistemul abilitatilor praxiologice in context metodologic, dar nu este
cointeresat si nu se bucura de succesul studentilor, nu 1i apreciaza, nu are incredere in ei, nu se focuzeaza pe
interesele si problemele acestora, continutul disciplinelor nu este actualizat, acestea In continuare se transforma
in componente pasive ale procesului de studiu, si corespunzator studentii pierd intereseul fata de procesul de
invatare, de perspectivele obtinerii viitoarei profesii. Practica profesionald ne demonstreaza, ca studentii care
au un scop bine determinat, tind sa devind profesionisti si sd posede de competentele cerute in activitatea
profesionala de piata muncii, cadrul didactic respins de el nu influenteaza asupra reusitei sale. Pentru ei cadrul
didactic, reprezintd persoand detindtoare nu numai de cunostinte profesionale, dar si competente
psihopedagogice de a le utiliza in formarea personalului ingineresc conform standardelor. Cu toate ca se pune
accent pe utilizarea tehnologiilor inovative de instruire, cadrul didactic insd ramane figura principala in
procesul socializarii institutionale si formarii socioprofesionale a specialistilor de calitate. Cadrele didactice
automotivate, care poseda sistemul de cunostinte si abilitati profesionale, i fac pe studenti mai cointeresati in
rezultatele invatarii si manifestd mai mult interes fatd de procesul de invatare si de formare profesionala.

Un rol important in formarea specialistilor de certa probitate profesionala il are raportul cadru didactic
— studenti. In acest raport un rol important il are nu numai continutul invatarii, formele de instruire, mijloace
si metode de predare-invatare-evaluare, dar si modul de interactiune (comunicare deschisd intre acesti
exponenti sau respingere unul fatd de altul). Din practica personala si in baza rezultatelor studierii literaturii
de specialitate privind problematica formarii specialistilor de calitate, se confirma: cd cadrele didactice
profesionale care poseda la nivel de performanta obiectul sau si poseda de o metodologie personala de predare,
transmit reusit cunostintele, cunosc si utilizeaza tehnici eficiente pentru formarea si dezvoltarea interesului
fatd de viitoarea profesie, de dezvoltare a entuziasmului prin exemplul personal de activitate profesionala
creativa, in raport cu acei colegi, care se ocupa doar de formalitatea predarii, realizand ineficient obligatiunile
sale.

La realizarea unei chestionari a studentilor anului 3 si 4 a specialitatii ingineriei de securitate dacd sunt
increzuti in profesionalismul cadrelor didactice, din 100% au raspuns prin da — 35%, prin nu — 60% doar in
unii — 2%, nu cred in nici unul — 2%, nu pot da raspuns — 1%.

In alta chestionare dacd continutul curricular corespunde activitdtii profesionale, mai mult de
jumatate 58% din studenti si absolventi considera ca continutul predat de catre cadrele didactice este util pentru
viitoarea profesie, iar altele 42% considera ca continutul prezentat nu portd caracter aplicativ in activitatea
profesionala. Conform analizei mai multor chestionari, dintre criteriile de baza care apreciaza profesionalismul
de catre studenti si absolventi este continutul 64% si caracterul de comunicare cu studentii 46%, iar pe o pozitie
mai inferioara este activitatea stiintifica a cadrelor didactice.

La modul general majoritatea tinerilor inmatriculati la facultate nu au o motivatie personala suficienta
fata de profesie. Aceastd componenta importantd care initial lipseste, se manifesta negativ in intreg procesul
devenirii profesionale al specialistului de calitate. In rezultat, atingerea succeselor profesionale in realitate
practic este imposibild, dacad studentii din start nu sunt motivati in cresterea profesionald, nu sunt pregatiti
pentru Invingerea greutdtilor in profesia datd, nu se educa in sine responsabilitatea si autodisciplina
profesionala. Un cadru didactic profesional are misiunea sa dezvolte la studenti aceste calitati individuale, fara
de care tanarul specialist nu va putea sa se simta ca profesionist, si sd-si manifeste capacitatile individuale ca
o personalitate creativa.

Cadrele didactice calificate care detin cunostinte aprofundate in disciplina sa, psihopedagogice,
abilitatea de a utiliza aceste cunostinte pentru solutionarea problemelor practice, poseda abilitati metodologice,
necesare pentru transferarea cunostintelor studentilor si formarea la ei a competentelor profesionale, constituie
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componentul principal in formarea specialistilor de calitate Tn domeniul ingineriei de securitate. Formarea
cadrelor didactice profesioniste necesita resurse la toate etapele de formare (de elaborare si sustinere a tezei,
de prezenta conducatorilor stiintifici experimentati, de conditii creative pentru activitatea stiintifica, de
sustinerea financiara respectiva, de motivarea sociald in cresterea profesionald), cat si 1n activitatea stiintifico-
didactica prin sustinerea de catre conducerea catedrei si a facultatii, stimularea materiald a persoanleor inalt
calificate, motivarea combinarii activitatii didactice cu cele stiintifice etc. Este necesar s se puna accentul pe
toate categoriile de varsta ale cadrelor didactice printr-o stimulare adecvata, pe recunoasterea publicd a
succeselor acestora etc.

Deci, intr-un invatamant de calitate, profesionalismul cadrelor didactice constituie o conditie prioritara
privind formarea specialistilor de calitate in domeniul ingineriei de securitate. Din cele mentionate, procedura
de actualizare a continuturilor stiintifice, de elaborare a complexelor metodologice pentru fiecare unitate de
curs, de implementare a tehnologiilor moderne in mod direct depinde de profesionalismul cadrului didactic.
Privit din perspectiva sistemicd, anume cadrul didactic asigura invatamantul inovativ — selecteaza continutul
pentru lectii, pregateste prezentarile in mod adecvat cu evidenta nivelului de pregatire a grupului de studenti
si situatii concrete, proiecteaza si utilizeaza metode de evaluare a cunostintelor, abilitatilor, competentelor in
cadrul diferite forme de instruire (seminare, aplicatii practice) etc.

In scopul asigurarii unui invatimant inovativ, se realizeazi un monitoring continuu al managementului
calitatii si eficacitatii activitatii cadrelor didactice, analiza practicii de implementare a metodelor inovative de
instruire 1n diferite institutii de Invatdmant, precum si in alte tari, realizarea chestiondrilor cadrelor didactice si
a studentilor cu corectarile ulterioare privind organizarea procesului de instruire,

Pentru imbunatatirea calitatii pregatirii viitorilor specialisti, este necesar ca aspectele inovative
didactico-stiintifice sa fie permanent implemetate in procesul de instruire, fiind orientate spre subiectii acestui
proces, de la cadre didactice spre studenti.

In concluzie mentionam, ci profesionalismul cadrelor didactice se formeaza in mod constient, prin
impunerea ca exigenta o permanenta deschidere fata de tot ce este nou, in dezvoltarea carierei lor, prin procese
de lunga duratd, care Incep cu includerea fiecaruia intr-un program de formare initiala si continud pe parcursul
evolutiei profesionale.
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