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Rezumat. Cresterea economica sustenabild reprezinta un obiectiv primordial al natiunilor moderne.
Dimensiunea informationala pe care societatile au capatat-o accentueaza nevoia intelegerii modului
in care capitalul uman influenteaza procesele de acumulare a avutiei, de maximizare a productivitatii
Si a cresterii economice. Prezenta lucrare isi propune o introspectie succinta asupra stadiului
cercetarii in literatura ce descrie capitalul uman §i efectele acestuia asupra cresterii economice.
Capitalul uman, ansamblu al competentelor si abilitatilor indivizilor productivi, este consacrat in
literatura de specialitate privind teoriile endogene de crestere economica drept un factor generator
al cresterii economice. Dimensiunile capitalului uman — educatie, sanatate, inovatie, reprezintda
piloni importanti de analiza a studiilor teoretice si empirice privind cresterea economica. Literatura
de specialitate reda un cadru eclectic al paradigmei privind capitalul uman si cel privind cresterea
economicd, organizat in jurul definitiilor date capitalului uman si teoriilor endogene de crestere.
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sustenabilitate

Introducere

Notiunea de capital uman este una extrem de conceptualizata la nivel academic, atat in plan
teoretic cat si prin abordari asupra elementelor calitative si cantitative ce 1l descriu ca variabila si
factor de influenta a cadrului economic. Capitalul uman este rezultanta observatiilor conform cérora
capitalul fizic nu poate explica cresterea economica pe termen lung. Toate formele capitalului au fost
vazute In mod traditional ca mijloace productive, dar evolutia societatii bazate pe cunoastere, rezultat
al revolutiei digitale, au dat capitalului uman pozitia de subiect important de dezbatere in literatura
economicd. Revolutia internetului, noile tehnologii de comunicatii si extinderea pietelor globale,
centrarea proceselor economice pe cunostinte, abilitati, tranzitivitatea acestora in raport cu dinamica
specifica a locurilor de munca dinspre sectorul primar spre servicii, implementarea noilor tehnologii
in productie, problemele si lipsa de adaptabilitate a sistemelor educationale determina specificul
analizelor contemporane asupra capitalului uman. Formuldrile teoretice ale relatiei dintre capitalul
uman s$i crestere economicd au ca determinant principal faptul ca formele cunoasterii incorporate in
indivizi sunt importante pentru inovatie, productivitate si crestere economica sustenabila, chiar daca
empiric aceste corelatii nu se verifica intotdeauna [7].

Conceptul de capital uman

Prima mentiune a termenului de ,,capital uman” din literatura economica moderna ii apartine
lui Schultz [19] ce clasifica cheltuielile antrenate de capitalul uman drept investitii si nu consum.
Definirea capitalului uman, in raport cu elementele care il compun si care contribuie la formarea
directiilor de analizd, a fost, In esentd aceeasi: ,,capitalul uman reuneste cunostintele, atitudinile,
abilitatile, aptitudinile si alte trasaturi dobandite care contribuie la productie”[14]. Alte definitii
notabile, ce acopera atat perspective economice cat si manageriale, sunt cele date de Becker: ,,Stocul
de cunoastere, abilitdti si competente incorporate in individ ce rezultd din mostenirea genetica a
acestuia, si, subsecvent, din investitiile in educatie, formare si experienta” [4]; respectiv Galunic si
Anderson: ,,Know-how-ul, informatiile, relatiile si conexiunile, capabilititile generale pe care
indivizii le poartd in numele firmei ca urmare a unor relatii salariale[9].
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Teoria economica considerd capitalul uman prin prisma a trei componente principale: o
componentd primordiald, de baza, ce descrie abilitdtile Tnnascute sau dobandite ale indivizilor;
componenta de calificari si cunostinte obtinute in urma procesului educational formal; respectiv,
abilitati, competente si expertiza obtinute prin formare la locul de munca [8]. Distinctie trebuie facuta
totusi intre formele capitalului uman ce pot fi descrise in indivizi: educatie, experientd, talente naturale,
abilitati si vocatie antreprenoriald, in general aspecte cu caracter unic si greu transferabile; si cele care
au fost incluse in proprietatea publica prin expansiunea functiilor statului: stocul de cunoastere — carti,
media, etc [17]. In ultimii 20 de ani, conceptul de capital uman a evoluat semnificativ, extinzandu-se si
asupra atributelor umane care sunt relevante pentru performanta individului la locul de munca si pentru
productivitatea acestuia — de la trasdturi de personalitate, atitudini fata de munca si valori morale, la
creativitate, bunastare, autoeficacitate si rezistenta la stres [21].

Teoria capitalului uman s-a dezvoltat 1n jurul Scolii de la Chicago, ca atare modelele privind
impactul acestuia asupra cresterii economice vor reflecta cadrul ideatic neoliberal. Teoria capitalului
uman nu este directionatd doar catre valentele economice ale educatiei, ci priveste si sdnatatea,
dezvoltarea indivizilor, cheltuielile guvernamentale cu educatia, cu sistemul public de sanatate, cu
politicile sociale, respectiv cele oportunate de formarea la locul de munca (apud. Adelakun, 2011,
citat in [14]).

In ceea ce priveste capitalul uman, acesta poate fi abordat conceptual in raport cu patru teze
principale. Prima face referire la faptul ca acumularea de cunostinte si de abilitati practice sunt la fel
de importante ca acumularea de capital fizic, financiar si poate fi analizata intr-o manierd similara cu
acestea din urma. A doua face referire la scoala dogmatica a efectelor de crestere a capitalui uman,
ce pleaca de la premisele dezechilibrului economic ca miez al cresterii economice. Procesul de
crestere economica este atat o rezultanta cat si un contributor al dezechilibrului macroeconomic al
pietelor descris de o permanentd ,,distrugere creatoare”[16]. Teza a treia se referd la capacitatea
antreprenorilor de a actiona ca agenti mediatori ai dezechilibrelor macroeconomice, nu doar ca agenti
de disipare a riscului ci si ca deschizatori de cale. Ca atare, antrepenoriatul nu este vazut doar ca o
abilitate umana ci ca parte componenta a capitalului uman, fiind o sursa de angrenare a mecanismelor
de crestere [1]. Capitalul fizic este vazut, In acest context, doar ca o extindere a capacitatilor
productive impuse de crestere, dezvoltarea oportunitatilor fiind produsul activitatilor antreprenoriale,
si, implicit, al capitalului uman. Ultima teza enuntata face referire la conceptul de stoc de cunoastere
— sau, altfel denumit, tehnologie cu caracter productiv. Prin termenul de ,,stoc de cunoastere”
literatura de specialitate face referire la factori precum expertiza, cunostinte acumulate, baze de date,
licente, brevete, know-how comercial, industrial, etc. [21].

Nexusul capital uman-crestere economica

In ultimele decenii, capitalul uman a fost punctul central al diferitelor studii care au incercat
sd explice fenomenele de crestere economica [8]. Literatura de specialitate supusa analizei denota ca
existd un volum mare de cercetari cu privire la aprecierea capitalului uman ca factor de crestere
economica, atat ca variabild de dimensionare a fortei de productie, de crestere a productivitatii muncii
si de extindere a avantajelor competitive detinute de o tara la un moment dat [15]. Cercetarile empirice
cu privire la efectele acumularii de capital uman asupra cresterii economice sunt destul de eterogene,
rezultatele acestora fiind de departe extrem de contrastante: fie au fost relevate corelatii pozitive intre
acumularea de capital uman si cresterea economicd, fie rezultatele statistice s-au dovedit a fi
nesemnificative sau chiar negative in anumite cazuri [5]. Ca atare, literatura empirica poate fi
rezumata in raport cu urmatoarele categorii: (1) acumularea de capital uman potenteaza cresterea
economica; (2) cresterea economica depinde de capitalul uman existent care genereazd inovatie si
faciliteaza progresul tehnologic si transferul de noi tehnologii; (3) impactul capitalului uman depinde
de stocul de capital uman acumulat intr-o perioada data [5].
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Capitalul uman, este considerat variabila a teoriilor endogene de crestere ce au la origine
modelul neoclasic dezvoltat de Robert Solow si Trevor Swan, care au pus in centrul atentiei, ca
variabild exogena, acumularea de factori de productie si avansul tehnologic. Conform acestor
incercari de cuantificare metodica a cresterii economice, ratele de crestere per capita nu sunt explicate
in totalitate de cantitatea de capital si de munca, diferentele fiind apreciate ca variabile reziduale ale
modelelor, redenumite in timp drept ,,eficientd” sau ,,progres tehnologic”; fiind necesara atribuirea
de clarificari si de reducere a pragmatismului cu care erau privite studiile [6]. Modelul de crestere
solovian dezvoltd ideea conform céreia cresterea economica este o functie determinata de acumularea
de capital, munca calificata, spor demografic pozitiv si progres tehnologic [20]. De la premisa
progresului tehnologic, se transpun teoriile endogene de crestere si paradigmele ce decurg din aceasta
(apud. [3]), aici gasindu-si loc pentru analiza si capitalul uman ca factor generator si accelerator al
absorbtiei de noi tehnologii si de ajustare, in conditii de eficienta, a factorului munca. Tadic et. al.
afirmau ca ,,fara indoiald, o crestere robustd, sustenabild si competitiva este o functie a capitalului
uman” (citat in [12]).

Romer (1986) a fost primul care a contestat valentele modelului de crestere exogend si a
dezvoltat un model fundamentat pe variabile endogene, respectiv, de inducere a cresterii economice
prin cresterea progresului tehnologic [13]. Prin modelul endogen de crestere economica, s-a introdus,
distinct fatd de capital, conceptul de capital uman, argumentat de faptul ca muncitorii sanatosi si
educati reprezintd motorul pentru utilizarea mai eficienta a noilor resurse tehnologice. Mankiw (1992)
a operationalizat estimarile teoretice ale impactului capitalului uman asupra cresterii economice.
Acesta a estimat o elasticitate pozitiva a productiei, raportata la populatia activa pe piata muncii cu
un nivel mediu de educatie in 121 de tari in perioada 1960-1985 (citat in [5]). La polul opus, Temple
(1999), urmat ulterior, de Bills si Klenow (2000) au aratat existenta unei corelatii slabe Intre capitalul
uman si cresterea economicd, Levine si Renelt (1992) au aratat ca educatia, forma a capitalului uman,
nu are un impact semnificativ asupra cresterii economice, cu contrargumente ale lucrarilor ce vin din
partea lui Dessus (1999) care argumenta insuficienta variabilelor secundare introduse in model,
precum si lipsa de context a relevarilor empirice (citat in [14]). Diferentele descrise de nexul cauzal
dintre capitalul uman si crestere trebuie apreciate in raport cu gradul de dezvoltare economica si
contextul institutional al tarilor in care are loc analiza [17]. De la Fuente si Domenech (2006), intr-o
analizd empiricd asupra relatiei dintre functia de productie si capitalul uman au aratat ca exista o
legatura pozitiva semnificativa (citat in [15]).

Literatura analizatd descrie educatia ca un determinat important al cresterii economice.
Klenow si Rodriguez-Claire (1997) explicd importanta educatiei ca fapt declansator al unui spor de
productivitate a muncii si implicit de creare de avutie suplimentara (citat in [ 14]). De asemenea, exista
economisti are au afirmat ca o crestere a nivelului de educatie superioard obtinutd in mod formal
contribuie la cresterea economica datoritd efectelor pe care le are asupra ratelor de absorbtie a noilor
tehnologii si de translare a abilitatilor si cunostintelor in acord cu acestea [5]. Potrivit lui Romer
(1994), evolutia tehnologiilor si a cunostintelor se transpun in productivitate crescutd, productivitate
translata eventual Tn crestere economica pozitiva pe termen mediu si lung (citat in [14]). Ca atare, se
poate aprecia cd educatia este dimensiunea criticd prin care politicile guvernamentale de crestere
economica si de extindere a gradului de bundstare pot fi evaluate si analizate. O crestere a
competentelor si abilitatilor individuale datorate acumuldrii de capital uman prin procesul
educational, 1n raport cu extinderea libertatilor individuale si fundamentarea cadrului institutional
reprezinta atribute pentru extinderea avutiei unei natiuni, si implicit a indivizilor [10]. Contrar celor
de mai sus, generalizarea unui model dinamic de crestere bazat pe educatie nu este posibila datorita
diferentelor de cadru social, economic si cultural [21], adesea, empiric se demonstreaza ca efectele
educatiei se limiteazd doar la castiguri pentru individ si nu pentru societate ca ansamblu, descris de
ceea ce a fost numit un ,,paradox micro-macro” (Pritchett, 2011, citat in [21].
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O altd dimensiune a capitalului uman apreciatd de literatura de specialitate analizata in
prezentul studiu este aceea a inovatiei, ca rezultat al investitiilor in capital uman, fiind recunoscuta
de literatura ca fiind un important determinant al cresterii economice (Montalvo et. al., 2006, citat in
[11]). Inovatia deriva din capacitatea indivizilor de a produce schimbare tehnologica si de a se adapta
la ea [6]. Cu cat investitiile in capitalul uman sunt mai mari intr-o tard, cu atat mai mare beneficiul
activitatilor de cercetare-dezvoltare, si implicit inovare, asupra cresterii economice [2]. In aceeasi
masurd, capitalul uman amplificd absorbtia deversarilor de noi tehnologii dinspre tarile cu un stoc
informational mai dezvoltat si mai abundente in capital, facilitind convergenta economiilor aflate in
tranzitie prin implementarea directd a celor mai noi tehnologii de productie. In stransa legiturd cu
inovatia se regdsesc intentiile antreprenoriale ale indivizilor [17].

Sanatatea, componenta a capitalului uman, este un factor important al determinarii nivelului
de castiguri rezultate in urma educatiei [13], facilitand in acelasi timp si cresterea economicad prin
accentuarea productivitdtii muncii (Gong et. al., 2012, citat in [13]). Alte efecte ale sanatatii tin de
reducerea ratelor de mortalitate si de morbididate, transpuse intr-o crestere a populatiei active,
respectiv a varstelor de pensionare, ceea ce contribuie, in final la crestere economica [18]. Sanatatea,
ca determinant al capitalului uman are efecte si asupra unor indicatori societali ce efecteaza cresterea
economica pe termen lung: demografie, educatie, capital fizic, inegalitate in distribuirea veniturilor
si saracie (Bloom& Canning, 2000, citat in [18]). Relevarile la nivel de studii au aratat ca o crestere
a sperantei de viata are un impact pozitiv asupra cresterii economice, cu precddere pentru tarile care
inregistreaza rate scazute de crestere.

Capitalul uman poate fi considerat o componentd esentiald pentru explicarea cresterii
economice n masura in care poate fi apreciata empiric valoarea adaugata prin diferite creata [13].
Astfel, investitiile Tn capitalul uman sunt abordate ca mijloace de adaptare sociald si economica la
societatea cunoasterii, In care creativitatea si spiritul antreprenorial reprezinta fundamentele cresterii
economice.

Concluzii

Conceptele cu privire la capitalul uman releva un cadrul larg de abordare, cunoasterea si
derivatele acesteia transmutabile in productivitate si implicit avutie, imprima mediului economic
organizational si cadrului macroeconomic necesitatea delimitarii unor ansamble complementare prin
care abordarile privind investitiile si efectele economice ale capitalului uman pot fi abordate intr-o
manierd particulard. Cresterea economica sustenabild este asociata atingerii obiectivelor
macroeconomice ale fiecarei tari, capitalul uman putand fi apreciat, pe baza celor relevate, ca un
ingredient important in realizarea acestora. Teoria endogena de crestere, cu accent pe formarea
capitalului uman, reprezinta un cadru ce ofera interes pentru o viitoare cercetari empirice delimitate
la un areal delimitat politic si geografic, considerand, pentru constituirea unui eventual model de
crestere economica pe termen lung si alte variabile ce ar putea fi introduse Tn model.
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