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Rezumat. Prezentul articol abordeaza salariul prin prisma conceptului economic, evidentiind
menirea acestuia, functiile si categoriile principale a acestuia. Un rol important in prezentul articol
1i revine analizei statistice a salariilor in Republica Moldova pe domenii de activitate, pe sectoarele
economiei real si bugetar, precum si in dependenta de sex feminin si masculin, fiind prezentati
principalii factori de influenta asupra acestora.
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Introducere

Factorii traditionali de productie, aliniati In aceeasi ordine de idei, si anume munca, natura si
capitalul, reprezintd scheletul unei intreprinderi si elementele de structurd a functionalitatii acesteia,
manifestand o interdependentd absolutd. Munca — un proces care presupune realizarea unei activitati
economice, necesitd efort uman, iar contraprestatia acesteia este salariul, oferit pe baza contractului
individual. In sistemul economiei de piat, forta de munca devine marfa si, ca orisicare marfi, aceasta
are valoare de schimb si de consum.

Abordari teoretice a conceputului de salariu

Salarizarea angajatilor presupune o remunerare obiectivd a muncii, care, conform Codului
Muncii, este bine conturata de structura salariului, o serie de conditii reiesite din respectarea egalitatii
de sex, origine sociald, varsta, rasd sau nationalitate, credinte politice si religioase, apartenenta la o
etnie, si sisteme de salarizare, $i anume [1]:

e Salariul inglobeaza: salariul de baza, salariul suplimentar — majorarea si adaosul la

salariul de baza, alte plati de stimulare a muncii;

e Retribuirea muncii se subordoneaza cererii si ofertei fortei de munca pe piata, cantitatii,
calitatii si complexitatii muncii, conditiilor de munca, calitatilor profesionale ale
salariatului, rezultatelor muncii;

e Munca este remunerata in unitate de timp (salariu In regie - in raport cu timpul lucrat) sau
in acord (in dependenta de aspectul calitativ si cantitativ al muncii);

e Fixarea sistemului de salarizare in interiorul entitatii se realizeaza de cétre angajator in
urma unei consultatii cu reprezentantii salariatilor.

Una din functiile importante ale intreprinderii presupune organizarea resurselor umane si
asigurarea unui nivel corespunzator de remunerare a muncii in baza platilor salariale. Nivelul
salariului influenteaza direct motivatia si productivitatea angajatilor si are un impact asupra
rezultatelor muncii acestora [2, p.310].

Pe langa acestea, asistenta sociala a companiei are ca scop mentinerea bundstarii angajatilor
atat din punct de vedere spiritual, cét si fizic. Potrivit lui Dale Yoder, bunastarea este vazuta ca un
ajutor suplimentar angajatilor, in special celor bolnavi, prin oferirea compensatiilor pentru economiile
angajatilor, asigurarilor, si fondurilor de pensii [3, p.4].
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Salariul mediu este strans legat de PIB-ul pe cap de locuitor al tarii. Prin urmare, térile foarte
dezvoltate, cu valori numerice ridicate ale PIB-ului pe cap de locuitor, asigurd, intr-adevar, un nivel
ridicat de compensare a muncii si prezinti interes pentru imigranti. Intr-o economie deschisi, cu
libera circulatie a cetatenilor, remuneratia muncii este un indicator extrem de important care
determind nivelul de dezvoltare a tarii, scorul de fericire al populatiei si influenteazd fluxurile de
emigranti [4, p.514].

Analiza statistica a salariului in Republica Moldova
Castigul salarial brut nu este altceva decat suma de bani inregistrata in contractul de munca,
care urmeaza a fi impozitata conform legislatiei in vigoare si simplificatd pana la o suma ireductibila,
pe care, in cele din urma, salariatul o primeste — cdstigul salarial net.
Tabelul 1
Dinamica salariului mediu brut in anii 2019-2020, pe genuri de activitate, in lei

Ritmul de crestere

Genul de activitate/Anul 2019 2020 2020 fata de 2019,
%

ACTIVITATI ECONOMICE - total 7233,7 7943,0 109,81
Agriculturd, silvicultura si pescuit 4768,7 5022,9 105,33
Industrie 7151,0 7564,2 105,78
Industrie extractiva 6455,5 6922,5 107,23
Industrie prelucratoare 6593,8 6927,5 105,06
Producglfl si fuvrm.zarea de energie electrica si termica, 12333.1 13153.6 106.65
gaze, apa calda si aer conditionat

Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, 6824.8 72253 105.87

activitati de decontaminare
Constructii 71553 7608,1 106,33
Comert cu ridicata si cu amanuntul; intretinerea si

repararea autovehiculelor si a motocicletelor 65439 6881,9 105,17
Transport si depozitare 6836,2 6533,1 95,57
Activitati de cazare si alimentatie publica 4973,0 4920,2 98,94
Informatii si telecomunicatii 15785,4 17788,8 112,69
Activitati financiare si de asigurari 13203,5 13619,0 103,15
Tranzactii imobiliare 5906,1 6286,2 106,44
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 8882,5 9698,1 109,18
ii:i:/cl:f;; c;e(:) Iiervmu administrative si activitati de 5655.5 6147.5 108.70
?gilrir;rz)srtiriape publica si aparare; asigurdri sociale 9118.6 9985.4 109,51
Invatimant 6327,6 7016,8 110,89
Sanatate si asistenta sociald 7024,8 8668,6 123,40
Arta, activitati de recreere si de agrement 5195,6 5724,4 110,18
Alte activitati de servicii 8044,5 9601,3 119,35

Sursa: Sistematizat de autor in baza datelor www.statistica.md

Conform datelor prezentate in tabelul 1, salariul mediu brut pe economie in 2020 este de 7943
de lei, care inregistreazd o majorare a acestuia cu 709,3 lei fatd de anul precedent. Pe primele locuri
din perspectiva nivelului salariilor in anul 2020 se pozitioneazd domeniul ,Informatii si
telecomunicatii”, cu un salariu mediu brut de 17788,8 de lei, fiind urmat de domeniul ,,Activitati de
cazare si alimentatie publicd” cu un salariul mediu de 13619 lei. De asemenea, o pozitie fruntasa
ocupd si domeniul ,,Productia si furnizarea de energie electricad si termicd, gaze, apa calda si aer
conditionat” cu un salariu mediu de 13153,6 lei. Din aceasta lista a activitatilor economice, 6 domenii
de activitate nregistreaza un salariu medium ai mare decat nivelul mediu a salariului pe tara, drept
consecinta fiind disproportionalitatea nivelului de trai a populatiei.
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Datele progresiste inregistrate in tabel determina satisfacerea sectorului economiei per total.
Cele mai mari majorari salariale In anul 2020, fatd de 2019, se atestd In domeniul ,,Informatii si
telecomunicatii” — aceasta crestere constituind 2003,4 lei, apoi urmand ,,S@natate si asistenta sociald”
— cu o crestere de 1643,8 lei. Restul domeniilor de activitate prezintad o sporire salariald mai mica de
1000 de lei. Cele mai mici cresteri salariale se atesta in domeniul ,,Agricultura, silvicultura si pescuit”
— 254.,2 lei, fiind o ocupatie traditionald si putin profitabila, apoi, In ordine crescatoare, domeniul
»Industrie prelucratoare” - 333,7 lei, domeniul ,,Comert cu ridicata si cu amanuntul; Intretinerea si
repararea autovehiculelor si a motocicletelor” — 338 lei si domeniul ,,Tranzactii imobiliare” — 380,1
lei. Analiza obiectivd a acestor date include si regresul a 2 domenii, si anume ,,Transport si
depozitare” cu o decadere de 303,1 lei si ,,Activitdti de cazare si alimentatie publica” cu 52,8 lei. Per
general, nivelul de remunerare a muncii in Republica Moldova este intr-o continuad crestere,
minusurile fiind compensate de fortele economice mai puternice, care sunt in majoritate.

Sistematizarea procesului de salarizare se realizeaza intr-o forma specifica in sectorul real si

bugetar. Realmente, aceste sectoare economice, situate in opozitie, prezintd indicatori de interes
major al macroeconomiei tarii. In acest context:

e Sectorul real - totalitatea entitatilor cu independenta financiard, inclusiv a celor care
beneficiaza de dotatii bugetare, oricare ar fi conditionarea ramurald, tipul de proprietate
si forma de organizare juridica;

e Sectorul bugetar include totalitatea entitatilor finantate de la bugetul statului, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele unitatilor administrativ-teritoriale si din mijloace
speciale, indiferent de subordonarea ramurala [1].

10000,0
7420,4 7381 68135'7
8000,0 6459.4 ceEat 220 )
5815,5 5729,9

6000,0 5237,2 4975,9 .
= 4382,0 ’
-

4000,0

2000,0

0,0
2016 2017 2018 2019 2020

B Sectorul bugetar  ® Sectorul real

Figura 1: Dinamica comparativa a salariului mediu brut pe sectoarele economiei pe parcursul anilor
2016-2020
Sursa: Sistematizat de autor in baza datelor www.statistica.md.

Potrivit datelor statistice prezentate in figura 1, in decursul anilor 2016-2020, sectorul real
inregistreaza o majorare a salariului mediu brut de la 5237,2 lei in 2016 la 8135,7 lei in 2020, ceea ce
presupune o sporire de 2 898,5. In acelasi timp, sectorul bugetar prezinti o modificare evolutiva de
2999,6 lei, in 2016 valoarea numerica salariala fiind de 4382 lei, iar in 2020 — 7381,6. In aceeasi
ordine de idei, ritmul de crestere salariald al sectorului bugetar este cu 3,5 % mai mare decét cel al
sectorului real. In figura se remarca foarte usor faptul ca ritmul de crestere a salariului mediu brut in
dependentd de gen este aproximativ acelasi, progresul fiind grafic vizibil si de-o parte, si de alta.
Diferenta majora consti in valoarea numerica salariala. In 2016 salariul mediu brut al femeilor era de
4631.,4 lei, constituind 85,5% din salariul mediu brut al barbatilor, iar al barbatilor — 5414,4 lei,
respectiv, fiind de 1,17 ori mai mare. In anul 2020, proportia devine alta, valoarea procentuali a
salariului mediu brut al femeilor devenind 86,3% din cel al barbatilor, respectiv, se atestd o apropiere
de 0,8% intre salarii. Indicele mediu de dinamica al salariului mediu brut al femeilor este de 1,097,
iar in cazul salariului mediu brut al barbatilor — 1,095, fiind relativ egali.
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Figura 2: Evolutia salariilor medii brute ale barbatilor si ale femeilor in perioada 2016-2020
Sursa: Sistematizat de autor in baza datelor www.statistica.md.

Dupa cum se observa pe parcursul intregii perioade analizate in Republica Moldova salariul
mediu a barbatilor depaseste salariul mediu pentru femei cu circa 15%. Principalele variabile cauzale
ale acestor date statistice sunt urmatoarele: [5]

e Sexismul si conceptia irational-traditionala a societatii. ,,Meseria unui barbat este sa
castige bani; treaba unei femei este sa aiba grija de casa si familie”,;

e Miturile maternitatii - aceasta idee induce tipologia unei iresponsabilitati. Un copil
prescolar are de suferit in cazul in care mama sa detine un post de munca.

e Vulnerabilitatea - o femeie este mult mai vulnerabild in cazul unei negocieri cu
angajatul, fapt ce determind o posibila manipulare catre aceasta.

e Domeniile profesionale ale barbatilor sunt superioare fata de cele ale femeilor, cei mai
multi sefi fiind de genul masculin.

Concluzii

Salariul este acel instrument care se utilizeaza in mod direct in vederea remunerarii muncii si
motivarii salariatilor de a-si executa cAt mai calitativ si productiv munca. in Republica Moldova
salariile Inregistreazd o dinamica pozitiva, dar ritmurile de crestere a salariilor nu permanent acopera
rata inflatiei. In sectorul real al economiei salariul mediu este mai mare fatd de sectorul bugetar.
Salariul mediu brut al barbatilor depaseste salariul mediu a femeilor.
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