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INTRODUCERE

Invataimantul ~ superior  european  este,
actualmente, concentrat pe realizarea unui obiectiv
fundamental : crearea, pand in 2020, a unei Europe
a cunoasterii, creativa i inovativa. Confruntandu-
se, insd, cu provocarea imbétranirii populatiei,
Europa ar putea atinge acest obiectiv doar daca
dezvolta la maximum talentele si capacitatile tuturor
cetatenilor sdi, angajandu-i intr-un proces de
invatare continua pe tot parcursul vietii.

O altd mare provocare cu care se confrunta
astdzi invatamantul european este aparifia noilor
oportunitati de dezvoltare tehnologica in contextul
unei globaliziri intense. In consecintd, contingentul
studios este, la randul sau, unul nou, asteptarile
acestuia fiind totalmente diferite de cele ale
predecesorilor sdi. Se impune, asadar, un nou tip de
invatamant, unul care sd cultive cetdteni activi §i
responsabili si care sd dezvolte preponderent
competente solicitate intens pe piata muncii.

1. MODERNIZAREA
INVATAMANTULUI SUPERIOR

Procesul

IR

In contextul descris mai sus,
sistemelor europene de 1invatdmant superior,
sporirea transparentei acestora §i a recunoasterii
reciproce. Modernizarea invatdmantului superior se
produce prin intermediul unor remanieri precum :

- adoptarea unei structuri de trei cicluri consecutive
(licenta, masterat, doctorat) ;

- adoptarea Standardelor si Ghidului European
pentru Asigurarea Calitatii ;

- crearea Sistemului European de
Transferabile si de Acumulare ;

- crearea Suplimentului la Diploma.
Speciald devine si misiunea de predare 1n institutiile
de Invatamant superior, misiune care necesitd o
reformare curriculard substantiald, orientatd spre
dezvoltarea rezultatelor invatarii. Se dezvolta,
asadar, conceptul de invatamdnt centrat pe
interesele studentului, care presupune noi abordari
ale predarii si Invatarii la toate cele trei cicluri de

Credite

studiu. In consecinti, Reforma curriculard se anunti
a fi un proces continuu, care sa conduca la o calitate
inalta si la cai educationale flexibile, adaptabile la
necesitatile publicului.

Noul concept de 1invatamant
Procesul Bologna pune, asadar, accent pe:
- Invatamantul activ 1n raport cu cel pasiv;

- intelegerea 1n Invatarea aprofundati;

- cresterea nivelului de responsabilizare si
congtientizare a studentilor;

- sporirea gradului de autonomie
activitatilor;

- interdependenta student-profesor;

- abordarea reflexivd a procesului de predare-
invatare.

Invatimantul centrat pe student are drept
scop schimbarea rolului studentilor in procesul de
predare-invatare: din receptori pasivi de informatie
si adevaruri “deja gata” in participanti activi la
ciutarea cunoasterii. In mod practic, ei devin cei
care construiesc cunoasterea, in timp ce profesorul
nu mai este transmititor de informatie, ci doar un
mediator al procesului de Invatare. Astfel, studentul
dezvolta o serie de calitati intelectuale inerente
oricarui proces de investigare curiozitate,
inteligenta critica, creativitate, abilitati de rezolvare
a problemelor, capacitatea autocriticii rationale,
aprecierea si respectul pentru o varietate bogata de
puncte de vedere si perspective.

Scopul universitatii in cadrul invatdmantului
centrat pe student devine acela de:

- a asigura posibilitatea
studentilor pe scara profesionald;

-a crea medii de Invatare si de experimentare
care sa 11 determine pe studenti sa descopere singuri
cunoasterea, devenind astfel membri ai unei
comunitdti care Invatd, care face descoperiri si
solutioneaza probleme;

-a spori In mod neintrerupt calitatea instruirii
si a Invatarii.

Centrarea pe student a activitatilor este un
principiu relativ nou. Invatdmantul superior pare sa
fie mai avantajat decat altele sub aspectul sanselor
de implementare a acestui principiu din urmatoarele
considerente :

1) este plasat in contextul integrarii in Spatiul
European al Invatimantului Superior ;
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2) toti participantii la procesul educational
sunt majori din punct de vedere legal, adica isi pot
asuma consecintele prin participarea la un astfel de
program.

Suntem constienti de faptul ca sistemul clasic
de centrare a activitatilor pe profesor este unul
depasit In baza faptului ca a fost proiectat pentru a
integra absolventii pe o piatd de munca stabila si
inflexibild la schimbarile societdtii, mai ales in
raport cu influentele internationale. Ludnd insa 1n
considerare nivelul actual de dezvoltare socio-
economica, dar si dinamicitatea pietei fortei de
munca, este evident cd un Invatamant centrat pe
student va oferi societitii mai multe beneficii,
generand o crestere mult mai rapida a calitatii vietii.
Schimbarea de la invatdmantul centrat pe profesor
la unul centrat pe student implicd 1nsd o
transformare  culturald, si  deci  schimbari
comportamentale si de atitudine, atit din partea
studentilor cat si din partea profesorilor.

2. INTERACTIVITATEA -
INVATARE PRIN COMUNICARE

Cum sa facem fatd acestor noi provocari ?
Ne-am putea inarma cu atitudinea unui om celebru,
materializatd Tn enuntul de mai jos : ,,Cand esti
intrebat daca poti sa faci o treaba, spune : Sigur ca
pot ! Apoi pune-te pe invitat si afla cum sa o faci”.
(Theodore Roosevelt, 1858-1919). Competentele
unui cadru didactic trebuie sa fie intr-o continud
dezvoltare. In aceasti ordine de idei metoda
interactivitatii pare sa fie o noua provocare, intrucat
presupune o Invatare prin comunicare si colaborare.
Produce o confruntare de idei, opinii si argumente,
creeaza  situatii de 1invatare centrate pe
disponibilitatea si dorinta de cooperare a
studentului, pe implicarea sa directd si activa, pe
influenta reciproca si interactiunea socialda din
interiorul microgrupurilor. Metodele interactive de
grup sunt modalitdti moderne de stimulare
a invatarii, instrumente didactice care favorizeaza
interschimbul de idei, de experiente, de cunostinte.

Este adevarat ca in cadrul cursurilor practice
traditionale, formele predominante de organizare a
studentilor sunt cele frontale, cand se lucreaza
simultan cu tot grupul de studenti si toti rezolva
aceeasi sarcina de lucru.

in cazul centrarii pe student, sunt dominante
activitatile individuale si in grupuri mici. Pentru
creareca unui cadru eficient de invatare consideram
oportuna echilibrarea instruirii frontale, individuale
si de grup. Schimbarea practicilor existente
constituie un proces de durata, ce se va desfasura cu
pasi mici. In fiecare sedinta de lucru se va introduce

un element nou (tehnicd, strategie, forma de
organizare), iar dupd evaluarea rezultatelor se va
renunta, eventual, la unele aspecte in favoarea
altora. Fiecare lectie devine, astfel, un mic
experiment didactic prin care se confirmd sau se
infirma diferite ipoteze de lucru pe care a fost
fundamentat cursul.

Punctele forte ale activitatii organizate in
grupuri mici par a fi, in primul rand :

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare ale
studentilor ;

- cresterea gradului de implicare a acestora in
diverse activitati ;

- cresterea responsabilitatii studentului fata de
propria nvatare, dar si fatd de grup ;

- cresterea eficientei Invatarii si descurajarea
unor practici defectuoase de speculare sau de
invatare doar pentru nota ;

- dezvoltarea abilitatilor de cooperare in
interiorul grupului ;

- schimbarea atitudinii
educational Tn ansamblu ;

- stimularea si dezvoltarea capacitatilor
cognitive complexe (gandirea divergenta, gandirea
criticd) ;

- reducerea la minim a fenomenului de blocaj
emotional si disparitia fricii de esec ;

- educarea stapanirii de sine si a unui
comportament tolerant fatd de opiniile celorlalti,
infrangerea subiectivismului §i acceptarea gandirii
colective.

Suntem constienti de faptul cd organizarea
activitatii in grupuri mici are si unele puncte slabe :

- control slab asupra cantitatii si calitatii
invatarii;

- cantitate micd si calitate
cunostintelor dobandite de studenti.

In baza acestor ipoteze considerim avenitd
aplicarea strategiilor interactive mai curdnd in
cadrul fixarii materialului de studiu decat in cadrul
predarii acestuia.

fata de mediul

incerta a

3. UNELE METODE INTERACTIVE

In continuare ne vom referi la unele metode
interactive ce urmeazad a fi aplicate in mod
experimental 1n cadrul cursului de franceza-limbaj
specializat la FTMIA. Prezentarea fiecarei metode
va fi Insotitd de un exemplu de aplicare racordat la
tematica cursului.

Tehnica Phillips 6/6 :

6 persoane dezbat o problema timp de 6
minute. Fiecare grup desemneazd un conducator.
Dupa dezbatere acesta prezintd concluziile sau
solutiile la care s-a ajuns. Cadrul didactic stabileste
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solutia optimd, argumentand respingerea celorlalte
variante.

Exemplu de situatie problema : Se cunosc
avantajele  alimentatiei  disociate.  De  ce
consumatorii  moldoveni sunt in dificultatea

adoptarii acestui comportament alimentar ?

Metoda cubului : presupune exploatarea
unui subiect din mai multe perspective, notate pe
fetele cubului :

descrie : Cum arata ?

compard : cu cine, cu ce se aseamana $i prin
ce difera ?

asociaza : La ce te face sa te gandesti ?

aplica : Cum poate fi folosit ?

analizeaza : Ce contine ? Din ce este facut ?

argumenteaza . Este bun sau rdu, dorit sau
nedorit, folositor sau nefolositor ? De ce ?

Exemplu de utilizare Descrierea
ustensilelor de bucatarie §i explicarea destinatiei
acestora.

Turul galeriei (solutiile prezentate de
studenti sunt expuse ca intr-o galerie de arta,
urménd sa fie evaluate in comun). Sarcina propusa
trebuie sa se preteze mai multor cdi de
abordare/rezolvare. Produsul fiecarui grup se
concretizeaza intr-o imagine, schema, diagrama,
inventar de idei, exprimate grafic pe o coald de
hartie/carton, realizdndu-se ceea ce se numeste
poster. Posterele se afiseazd pe perete ca la o
expozitie. Grupurile trec pe la fiecare poster pentru
a examina solutiile, a face comentarii, observatii,
propuneri. La sfarsit fiecare grup revine la propriul
poster, analizdnd comentariile.

Exemplu de utilizare : Tratarea subiectului
Originile gastronomiei moldave. Grupurile de lucru
vor ilustra si explica influentele turcd, bulgard,

ucraineanda  asupra  dezvoltarii  gastronomiei
nationale.
Predarea - finvitarea reciproci : sec

formeaza 4 grupuri de lucru, in sarcina carora st
analiza continutului unei imagini.

1. REZUMATORII vor descrie imaginea asa
cum o vad ei, vor identifica elemente de loc, timp,
personaje, vor spune tot ce vad, in propozitii clare,
succinte, la obiect. Impreuna decid ce idei vor
expune celorlalti.

2. INTREBATORII formuleazi si adreseazi
intrebari referitoare la imagine. Intrebarile vizeaza
aspectele relevante ale imaginii: loc, timp, mod de
desfasurare si actiune. Celelalte grupuri gasesc
raspuns la intrebari. Intrebatorii analizeaza /
confirma sau infirmd raspunsurile primite, le
completeaza, pot da explicatii suplimentare.

3. CLARIFICATORII explica actiunile de pe
desen, fac precizari (timp, loc, starea afectiva a

personajelor, relatii), gasesc raspunsuri pentru
intrebarile lansate, dau explicatii suplimentare,
clarifica sensul unor cuvinte.

4. PREZICATORII analizeazi imaginea si
raspunsurile / ideile / opiniile exprimate pand acum
si fac predictii cu privire la ce se va Intdmpla in
continuare, gasesc alte finaluri pentru actiunile din
imagine, pot propune cele mai neasteptate,
nastrugnice, originale idei, finaluri, rezolvari. Ei
pun intrebari de genul: Ce s-ar intampla daca...? Ce
ar fidaca....?

Exemplu de utilizare : in cadrul subiectului
Tipurile de mese se va afisa imaginea O cind la
restaurant.

CONCLUZIE

Modernizarea Invatamantului superior in
optica Procesului Bologna include o serie de
remanieri sub doud aspecte : organizational (trei
cicluri consecutive, standarde europene comune,
sistem de credite transferabile) si la nivel de predare
(invitaiméant centrat pe interesele studentului). In
consecintd, competentele cadrului didactic se
amplifica prin adoptarea metodelor de lucru
interactive cu instrumentarul didactic aferent.
Asadar, metode precum Tehnica Phillips 6/6,
metoda cubului, Turul galeriei, Predarea —
invagarea reciproca stimuleaza Invatarea in grup
prin intermediul interactiunii sociale, favorizand
schimbul reciproc de idei, experiente, cunostinte.
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