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Rezumat
Sistemul educational, inclusiv, ingineresc, este centrat pe formarea capitalului
uman competent si competitiv pe piata muncii, aliindu-si, astfel, procesul de instruire la
progresele tehnologice. Drept urmare, la fundamentul competentelor profesionale care
pot raspunde la provocarile secolului XXI, sunt plasati trei piloni esentiali: cunostinfe,

competentelor/abilitatilor transferabile care sunt dezvoltate in cadrul invagarii
experientiale. Cu cdt mai rapid tinerii vor constientiza importanta dezvoltarii inteligentei
sociale, cu atdt mai mare impact vor avea in construirea unui viitor sustenabil.

Cuvinte cheie: sistem educational, abilitati si competente transferabile, carierd,
invdtamdnt ingineresc, piata muncii, dezvoltare personala si profesionala.

Introducere
Un sistem de educatie se dezvoltd in interdependentd de structura
societdtii in care functioneaza. Scoala inginereasca face eforturi colosale
pentru a pregdti un capital uman competent si competitiv pe piata muncii,
aliindu-si astfel, procesul de instruire la progresele tehnologice. Este bine
cunoscut faptul ca inginerii, fiind considerati specialistii care dintotdeauna
au provocat schimbarile in societate, sunt cei care reinventeaza noile
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tehnologii pentru a facilita imbunatatirea conditiilor de viatd si progresul
stiintific. lar pentru ca aceste transformari sa fie centrate spre binele
societatii, este necesar ca pe parcursul intregului proces de formare
profesionald, profesorul sd asigure un cadru propice, in care studentii in
inginerie, pe langd acumularea cunostintele specifice domeniului, sa
dobandeasca abilititile necesare dezvoltarii atitudinilor potrivite, in raport
cu intentiile lor. Toate acestea impreund vor forma la viitorii ingineri o
viziune de ansamblu asupra lumii, facilitind constientizarea de catre
acestia a responsabilitdtii sociale pe care o poartd, in conditiile In care
intentiile, obiectivele, aspiratiile si ambitiile lor profesionale trebuie sa fie
congtiente si sd nu pund in pericol/sd nu pericliteze bunastarea sociala si
viata nimanui. La fel, ei trebuie s constientizeze ca timpul si resursele
puse la dispozitia noastra, sunt limitate, iar procesul de studii si formare
profesionald continud este nu doar o oportunitate, ci i o responsabilitate,
atat personala, cat si a Intregii societati. Or, de felul in care sunt instruiti
studentii, astazi, depinde felul in care vor actiona viitorii ingineri, maine.

Altfel spus, schimbarile produse de viitorii specialisti (ingineri)
dicteaza si calitatea vietii noastre. lar pentru crearea unei sinergii intre
cunostinte, abilitati si atitudini, se impune, in educatia inginereascd, o
abordare diferitd de cea din trecut, una care va satisface necesitatile
absolventilor nostri In pregétirea lor pentru o insertie mai reusita in cAmpul
muncii si In societate, dar si pentru a corespunde rigorilor secolului XXI.
In acest sens ne propunem, si evidentiem specificul profilului viitorului
specialist, pornind de la noile imperative ale pietei muncii si sa
argumentam necesitatea reevaluarii competentelor/abilitatilor non-tehnice
ca competente/abilitati transferabile care asigurd competitivitatea noilor
specialisti.

Educatia inginereasca: specific si tendinte

Provocarile secolului XXI si cerintele fatd de viitorii ingineri
necesitd regandirea metodelor de predare-invétare in stiintele ingineresti.
Universitatea trebuie sa faca fata acestor provocari, pentru a tine pasul cu
procesele de schimbare. Acum doua decenii, diversi cercetatori sustineau
ca profilurile absolventilor in inginerie necesitd a fi conturate in jurul
dezvoltarii a trei piloni esentiali, reprezentati in figura 1: cunostinte,
abilitati si atitudini [1], considerati fundamentul competentei profesionale.
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- influenteaza abilitatile,

« dicteaza obiectivele citre care vor fi indreptate abilitatile

si cunostintele lor,

« reprezinta valori personale, preocupari, preferinte si prejudecéti

Atitudinile

«instrumentele utilizate pentru manipularea cunostintelor
Abilitatile pentru a atinge un scop
«faciliteazd gestionarea si aplicarea cunostintelor

*baza de date a unui inginer profesionist
Cunostintele « informatiile factologice cunoscute
«conceptele pe care formabilul le intelege

Figura 1. Pilonii profilului unui absolvent competent [lbid.]

Cu privire la procesul de dobandire a cunostintelor, secolul XXI se
dovedeste a fi extrem de ofertant in materie de informatii, resurse si
platforme de Invatare gratuite si accesibile non-stop, fapt care ofera
posibilitatea ca studentul sa studieze si sa utilizeze orice continut, oricand
doreste de pe orice platformd. Incontestabil este si faptul ca discipolii
nostri se dovedesc a fi mai abili la gestionarea tehnologiilor pentru a
dobandi cat mai multe cunostinte. Pe de alta parte, ei s-au dovedit a fi total
neputinciosi si nepregdtiti in a selecta informatia relevanta din surse
oficiale, stiintifice.-Drept rezultat, studentii nostri realizeazd necesitatea
detinerii un anumit volum de cunostinte pentru a dobandi si a consolida un
volum si mai mare de cunostinte. Pentru a putea aplica cunostintele intr-
un context imediat, ei au nevoie, mai intai, de un depozit de cunostinte pe
un anumit subiect pe care ei Incd nu il detin, iar mediul academic i
ghideaza in acest sens, oferindu-i cadrul propice si instrumentarul necesar
pentru acumularea constienta a sistemului de cunostinte fundamentale.

Totodata, in conditiile proliferarii informatiilor accesate la un click
distanta, avantului dezvoltdrii tehnologice datorat abordarilor inter si
pluridisciplinare a problemelor cunoasterii, globalizarii pietelor ca
conditie esentiald a competitivitatii produselor si serviciilor, cresterii
ingrijordrilor privind ,pradarea” nelimitatd a mediului si epuizarea
resurselor neregenerabile, precum si necesitdtii atingerii profitabilitatii
intr-un context sigur pentru oameni si  mediul Inconjurator,
responsabilitatea sociala a specialistului (inginerului) devine cea mai
stringenta cerinta de satisfacut in procesul de instruire-formare-devenire al
omului contemporan. Drept rezultat, in contextul unei societati in continua
schimbare, macinatd de toate aceste provocari, sistemul educational este
impus sd se adapteze constant la transformari si ajustdri neasteptate,
corespunzatoare noilor cerinte ale pietei muncii din ce in ce mai
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competitive. Aceste schimbari dicteaza noi imperative inclusiv in educatia
inginereascd, aparent centratd pe formarea unui sistem consolidat de
abilitati/competente tehnice (hard skills) specifice domeniului de
activitate, dobandite 1n procesul de Invatare.

Studierea ingineriei presupune, totusi, nu doar insusirea
cunostintelor stiintifice si a abilitatilor tehnice, ci implica, de asemenea, si
valorile profesionale ale culturii ingineresti care transforma un student intr-
un inginer. Astfel, alaturi de hard skills, noile imperative ale pietei muncii
reliefeaza importanta competentelor/abilitatilor non-tehnice (soft skills),
numite si competente/abilitati transferabile, relevante pentru o arie larga
de profesii si sectoare economice, care alaturi de bagajul de cunostinte si
sistemul de principii si valori etice (integritate profesionald, onestitate,
loialitate, constiinciozitate, obiectivitate etc.) constituie profilul viitorului
specialist (inginer). In acest sens, evidentiem faptul ¢ si la nivel european,
ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) -
clasificarea multilingva europeand a aptitudinilor, competentelor si
ocupatiilor - organizeaza skills-urile transversale in cinci categorii si
anume: gandire, limbaj, aplicarea cunostintelor, interactiune sociala,
atitudini si valori [2].

Cu alte cuvinte, indiferent de cariera pe care viitorul specialist
(inginer) doreste sa o urmeze, detinerea abilitatilor/competentelor soft,
aplicabile majoritatii domeniilor, va facilita eficienta comunicarii
interpersonale la locul de munca, atat cu colegii, cat si cu clientii si va spori
performanta, generand mai multe sanse de a urma un parcurs profesional
in  continud ascensiune. De asemenea, abilitatile/competentele
transferabile reprezintd o componenta fundamentala a profilului viitorului
specialist (inginer), crescandu-i sansele de angajare, datorita faptului ca
soft skill-urile 1l prezinta ca un candidat flexibil si adaptabil, capabil sa
faca fata diferitor roluri, situatii si domenii. Or angajatorii apreciaza
intotdeauna angajatii al caror potential transferabil depaseste
competentele tehnice, si anume: abilitatea de a lucra in echipa, atat in
calitate de lider, cat si de executant, aducand contributii esentiale prin efort
colectiv; inteligenta emotionald, atat de necesara asigurarii unul climat
psiho-emotional favorabil productivitatii si gestiondrii situatiilor critice;
asertivitate §i persuasiune in stabilirea si mentinerea relatiilor cu
administratia, colegii, clientii, partenerii, potentialii investitori; abilitatea
de solutionare creativa a problemelor si de negociere, esentiale in procesul
de lansare si finalizare cu succes a proiectelor; gandire critica si analitica
manifestatd prin atentie sporitd la detalii, constiinciozitate, reflectie si
rationament; leadership si time management , abilitati ce permit asumarea
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rolului de conducator la nivel de echipa, responsabil de setare si centrare
pe obiective, planificare si prioritizare, organizare si delegare, disciplinare
si control, gestionare rationald a resurselor financiare, umane si de timp;
si, nu In ultimul rand, abilitatea de comunicare eficientd, ce implica
exprimarea asertiva a opiniei si oferirea feedbackului, ascultarea activa,
empatia si abilitatea de a preveni si solutiona conflicte.

Desi sunt usor de transferat, dezvoltarea abilitatilor/competentelor
soft ia timp si necesitd un alt tip de educatie. Daca educatia formala
dezvoltd 1n principal competente hard, educatia experientiald dezvolta
competentele transferabile. Astfel, rolul primordial, in aceste demersuri,
apartine intregii comunitati academice care depune eforturi colosale pentru
a se alinia acestor noi orientari, focusandu-se pe asigurarea abilitatilor de
comunicare, de colaborare, rezolvarea problemelor imbinate cu cunostinte,
cercetare si tehnologie, ce 1i vor ajuta pe viitorii ingineri sa faca fata
exigentelor privind provocarile profesionale.

Profilul viitorului specialist (inginer): cunostinte, abilitati, atitudini

Multe dintre joburile de viitor vor fi foarte tehnice (high-tech), insa
si foarte umane (low-tech). In asemenea conditii, gandirea algoritmica,
alfabetizarea digitald, rezolvarea problemelor, capacitatea de colaborare
virtuald, autonomia in invatare, ascultare activa, abilitétile culturale sunt
principalele “motoare” ale unei gandiri futuriste si de succes [3]. Studentii
in inginerie, si nu doar, trebuie sd stdpaneascd, in primul rand,
instrumentele TIC si limbile straine, atat de necesare in conditiile societatii
cunoasterii, supuse unui proces intens de digitalizare. La fel, este
importanta utilizarea laboratoarelor de la distantd si simuldrilor pentru a
dezvolta competentele cruciale in inginerie, sustin cercetatorii Anette
Kolmos si Erik de Graaff [4]. Iata de ce e necesar sa incurajam studentii
prin promovarea dezvoltarii si valorificarii abilitdtilor lor de a percepe
adevdrata natura a problemelor care trebuie rezolvate pentru a dezvolta o
societate durabila. Pentru a realiza acest deziderat/demers, mediul
academic se afld intr-o constantd identificare si furnizare de platforme,
resurse $i instrumente necesare pentru a dezvolta in studenti abilitati de a
intelege problemele complexe din jur, de a patrunde rapid in esenta lor si
de a identifica solutii viabile 1n timp util.

Dat fiind faptul ca astdzi tehnologia se dezvolta intr-un ritm uimitor
de rapid, repercusiunile acesteia sunt simtite asupra proceselor de lucru, de
interactiune umana, de gandire etc. Drept rezultat, astdzi, studentii necesita
a fi directionati spre gandire criticad si creativa (design thinking) si spre
dezvoltarea mentalitatii de antreprenor, considerate modalitati noi de a
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privi provocdrile ingineresti. Cu sigurantd, nu fiecare student va dori sa
devind antreprenor, dar ca absolventi 1n inginerie, este crucial ca ei sd poata
gandi ca profesionisti veritabili, dind dovada de gindire flexibila,
multilaterald, capabila sa analizeaza lumea In ansamblul ei, sd solutioneze
probleme din viata reald, propunind solutii viabile si sustenabile, sa isi
asume riscuri $i sa gestioneze consecintele.

Totodata, realizdm ca predarea stiintelor tehnice nu este suficienta
pentru realizarea acestor demersuri, atata timp cat nu este cultivata si o
atitudine responsabild fatd de rolul social al (specialistului) inginerului n
contextul eticii globale. Meseriile viitorului se vor dezvolta cu ajutorul
tehnologiilor noi si al inteligentei artificiale, dar si al stiintelor umaniste,
ca generatia tAnara si-si dezvolte pasiunile in orice directie doreste. In ceea
ce privesc atitudinile necesare viitorilor ingineri, trebuie de remarcat ca
formarea lor vine 1n contextul in care cadrul didactic transfera studentilor
nu doar concepte despre noile tehnologii, dar si reliefeaza gradul de
utilitate, impactul si consecintele acestora asupra vietii cotidiene.

Modalitatea de schimbare a atitudinii studentilor fatd de invatare,
este reflectatd In modelul propus de cercetatorul W. G. Perry sub numele
de Taxonomia de dezvoltare a atitudinilor fata de invatare sau dezvoltarea
intelectuala si etica a studentilor [1]. Perry (1968) propune un model in
care reprezintd procesul de invatare al studentilor, si anume dezvoltarea
intelectuald/cognitivd si morald a acestora, indicand schimbarile de
atitudine fatd de invatare. Pentru a-si extinde procesul de cunoastere si
pentru a se dezvolta, in conceptia lui Perry, studentii parcurg noua etape,
grupate in patru categorii ce constituie etapele de dezvoltare mentala si
morald: dualism, multiplicitate, relativism si angajament [2]. Acestea
reprezinta atitudinea lor fatd de cunoastere, o calatorie citre forme mai
complexe de gandire despre lume, formare profesionala (major) si sine:

1. Dualism (cunostinte/perspective concrete)

2. Multiplicitate (cunostinte subiective/perspective)

3. Relativismul contextual (cunostinte/perspective procedurale)

4. Angajament in relativism (cunostinte/perspective construite).

Intreaga teorie se dovedeste a fi una utili din perspectiva ca autorul
detaliaza nu doar activitdtile mentale in evolutie, ci si modul in care se
dezvolta la fiecare etapa.
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DUALISM
nivelele 1-2

DIVERSITATE/
MULTIPLICITATE

N/

*Exista doar raspunsuri corecte sau gresite, cunoscute de profesorul autoritar.
*Sarcina studentului este sa invete solutiile corecte si s le ignore pe celelalte!

*Exista raspunsuri contradictorii; prin urmare,studentii trebuie sa aiba
incredere in ,,vocile lor interioare”, nu in Autoritatea externa.

*Existd 2 tipuri de probleme: cei ale caror solutii le cunoastem cei ale caror
solutii nu le cunoastem inca

nivelele 3-4 »Sarcina studentului este sd invete cum sa gaseasca solutiile potrivite,
«Fiecare are dreptul la propria opinie;
N—
—~
*Sunt identificate mai multe solutii ce necesita a fi justificate;
RELATIVISM _< «Sarcina studentului este sd invete sa evalueze solutiile.
nivelele 5-6

ANGAJAMENT / IMPLICARE
nivelele 7-9

<

N

N~

«Studentul vede necesitatea de a face alegeri si de a se angaja in identificareaa
solutiilor

*Studentul experimenteaza implicatiile angajamentului.

*Formabilul exploreaza problemele de responsabilitate.

*Studentul realizeaza ca angajamentul este o activitate continud, in desfasurare,
in evolutie

*studentii incep sa 1si asume angajamente reale fata de valorile personale

Figura 2. Taxonomia de dezvoltare a atitudinilor fatd de invatare, dupa Perry

[Ibid.]

La etapa dualismului, profesorul va fi vazut de catre discipolii sai,

drept autoritate si unica si cea mai credibild sursa/furnizor de cunostinte,
el fiind in ipostaza receptdrii pasive ale informatiei si reproducerii cu
exactitate. Pentru studenti, fiecare problema are doar o solutie corecta.

In etapa urmatoare, cea a multiplicitatii, cadrul didactic este perceput
drept sursa ce propune diverse modalitati de acumulare de noi cunostinte,
studentii invatd sd Invete prin multd muncd, colegii lor fiind surse
incipiente de suport. Ulterior, profesorul devine sursa procesului de
gandire, studentii, invata sa gandeasca, sa isi exprime propriile opinii. La
aceasta etapd, studentii Incep sd aiba incredere In propria voce interioara,
iar problemele pot avea mai multe solutii ce necesita a fi considerate.

Pentru etapa relativismului, profesorii sunt vazuti drept experti ce
oferd contexte pentru a gandi, studentii analizeaza si gandesc in diverse
contexte, observa diferite perspective, evaluarea devine parte importanta a
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invatarii. Studentii 1si creeaza propriile sensuri. Multiplele solutii la
probleme trebuie sd aiba diverse cauze, de aceea ele trebuie privite in
ansamblu, intr-un context specific. La baza acestui nivel, sta principiul ca
fiecare problema trebuie evaluata, deoarece totul este contextual.

In cele din urma, implicarea este etapa superioara in care se accepta
incertitudinea ca fiind o parte a vietii. La aceasta faza, studentii imbina
experientd personald cu cunostinte si dovezi Invatate din surse externe
pentru a ajunge la formarea concluziilor. Asadar, scopul cadrului didactic
e sa lanseze cat mai multe contexte pentru a provoca studentii spre nivelele
superioare, relativism sau angajament, sa le ofere sprijin pentru a iesi din
confortul zilnic. In viziunea lui Perry, pentru a ajuta studentii si urce
aceastd scard de dezvoltare este necesar sd oferim un echilibru de
provocare si sprijin, oferind ocazional probleme cu unul sau doua niveluri
peste pozitia lor actuald, fiindcd este putin probabil ca ei sa inteleaga
aceasta miscare. Daca predarea se limiteaza la solutionarea problemelor ce
au un singur raspuns, atunci studentii nu vor fi niciodata propulsati spre un
nivel superior si nu vor trece dincolo de gandirea dualista [Ibid.].

Acest model este considerat unul foarte util din perspectiva ca ofera
suport in focusarea pe nivelul de dezvoltare al studentului si necesitatile
lui la diferite etape ale dezvoltarii sale. De asemenea, acest model oferd un
cadru de dezvoltare al abilitatilor de relationare, propunand noi directii,
adoptind atitudini care sa sustind dezvoltarea personala si profesionald,
facilitaind performantele si succesul. In acest sens, Tracy Johnson sustine
ca in procesul de predare-invatare, studentii oferd informatiei primite de la
profesor propriile semnificatii [1]:

Exemplu:

Profesor: Astazi vom discuta despre 3 algoritmi pentru calculul celui
mai mare divizor comun.

Dualist: 3! Care este cel corect? De ce sa pierzi timpul cu cele
gresite?

Multiplicist: Doar 3? Pai, eu ma pot gandi la o duzina!

Relativist contextual: Ce principii stau la baza celor 3 algoritmi?
Care este cel mai eficient? Pe care ar trebui sa-I folosesc in proiectul meu?

Reiesind din modelul propus, profesorul trebuie sa aiba ca obiective:
sd provoace studentii, astfel incat acestia sd treacd de la dualism, la
multiplicitate, la relativismul contextual si nu numai, sa ghideze si sprijine
studentii, pe masurd ce acestia trec de la ,,confortul” unei abordari la
»atipicitatea” alteia. Din aceasta perspectiva, profesorii vor propune si vor
directiona discipolii spre identificarea problemelor din lumea reald, iar una
din sarcinile primordiale ale mentorului e sa-i faca pe studenti sa lucreze
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in grupuri mici, astfel ei vor fi expusi automat spre diversitate, iar acest
demers va fundamenta modelarea tipului de gandire. De asemenea, este
important ca profesorul sd ofere feedback cu privire la progresele
studentilor.

E lesne de inteles ca studentii in anul I de facultate inca nu au
abilitatile de gandire critica bine dezvoltate sau poate deloc, iar rezolvarea
problemelor si aprecierea multiplelor puncte de vedere va deveni o
experientd frustranta pentru unii dintre ei. Cu referire la dezvoltare gandirii
critice, diversi cercetdtori / profesori sustin cd atribuirea problemelor
convergente nu duce la dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a aborda si
a rezolva probleme multidisciplinare care necesitd o judecata critica si
creativitate. Cercetatorul afirma ca pe langa curriculum-ul existent, e
necesar de identificat diverse metode mai eficiente ce vor spori invatarea
si dobandirea abilitdtilor, fiindcd inovarea oferd instrumentele pentru
crearea viitorului. Or de educatia noastrd depinde modul in care specialistii
(inginerii) competenti si responsabili vor construi viitorul [1].

In acest sens, procesul educational trebuie sa prevada activititi ce
provoaca studentii dualisti pentru a stimula progresul spre multiplicitate,
renuntand la activitati centrate doar pe memorare si reproducere, care
interpretare si perspective multiple de solutionare a problemelor. De
asemenea utilizarea lucrului in echipa poate incuraja schimbul de
perspective, lansarea discutiilor productive menite sd diminueze rolul de
autoritate al instructorului si sporirea increderii in perspectivele semenilor,
precum si in propria contributiec la crearea cunoasterii. In cadrul
dezbaterilor la nivelul grupurilor de lucru, pe marginea subiectelor
contradictorii, studentii pot fi Incurajati sd sustina idei, opinii si sa
analizeze critic ipoteze, venind cu argumente, demonstratii si dovezi
convingitoare. In ceea ce priveste expunerea continuturilor teoretice,
indiferent de disciplind, este necesar ca studentii sd porneascd de la
incertitudine spre certitudine, lansand multiple interpretari i perspective
in raport cu problema abordata, astfel incat sa fie stimulati sa-si descopere,
diversifice si valorifice potentialul.

Concluzii
Asadar, cunoasterea continutului academic nu este suficientd pentru
ca viitorii absolventi sd-si poatd construi o carierd de succes si sa fie
fericiti. Doar combinarea armonioasa a abilitatilor/competentele tehnice cu
cel transferabile 1l vor ajuta pe absolventul de astazi sa fie competitiv pe
piata fortei de munca de maine. Studentii trebuie dezvolte dar si sd aiba
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posibilitatea de a exersa competentele sociale si personale necesare
cresterii profesionale la locul de muncd. Majoritatea joburilor de viitor vor
imbina mai multe domenii si pasiuni (umane, tech, creative, digitale etc.),
de cunostinte tehnice, importante abilitati sociale si de business. Drept
urmare, atata timp cat tinerii vor investi in abilitatile lor interpersonale,
dand dovada de empatie, autonomie in invatare, ascultare activa,
rezolvarea problemelor complexe, abilitati culturale, toleranta, flexibilitate
si creativitate, vor fi adaptabili si competitivi indiferent de schimbadrile
pietei muncii.

Sporirea eficientei in invatare a studentilor este un deziderat pentru
toti actantii educationali. Astfel, unul din obiectivele cadrului didactic este
sa-1 faca pe studenti sd dobandeascd si sd dezvolte abilitatile mentale
necesare pentru a invata din orice experienta prin care trec. lar acest lucru
se poate Intdmpla nu doar in cadrul orelor, ci si in afara lor, in momentele
de interactiune si auto-reflectii. In plus, profesorii ar trebui si-si incurajeze
generatia viitoare sd gandeascd creativ si inovativ, motivandu-i sa-si
exprime ideile, prin stimularea, dar si constientizarea proceselor cognitive
pentru a atinge nivelele superioare ale Tnvatarii.

Rolul cadrului didactic devine crucial, asigurdnd dezvoltarea si
adaptarea procesului de studii la exigentele unui viitor in schimbare, in
raport cu care viitorii specialisti trebuie sa dea dovadd de o atitudine
congtienta si responsabild.. Cu atat mai mult ca lumea in care trdim depinde
enorm de angajatii ce posedd cunostinte si abilitati de rezolvare a
problemelor. Mediul de lucru este in continud transformare gratie noilor
tehnologii, iar un singur loc de muncd nu mai ofera stabilitate pe tot
parcursul vietii ca in secolul trecut. In acest sens, interventia scolii
superioare, prin implementarea unei metodologii centrate pe dezvoltarea
abilitatilor/competentelor transferabile devine una esentiala in pregatirea
discipolilor pentru o insertie si integrare reusitd campul muncii. Acest
demers are ca finalitate formarea viitorilor specialisti (ingineri)
competenti, conectati la realitate, flexibili, creativi, inteligenti si cu un
spirit antreprenorial bine conturat.
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