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Reformele economice si politice din anii 1989-1991 din RM au contribuit la schimbarile radicale ale
sistemului jurisdictional, inclusiv si in domeniul dreptului muncii.

Dreptul muncii ocupd unul din locurile centrale printre ramurile dreptului contemporan si
reglementeaza relatiile sociale de munca individuale si colective dintre patroni §i salariati.

Un loc deosebit in legislatia muncii il ocupa suspendarea contractului individual de munca, care este
in realitate o suspendare a principalelor sale efecte — prestarea muncii acesteia, ce se manifestd printr-0
incetare temporara a traducerii lor in viata.

Suspendarea se deosebeste de intreruperea contractului, care este definita si face sa inceteze efectele
acestui contract.

In baza art. 75 a Codului Muncii RM, suspendarea contractului individual de munci poate fi
generatd 1n circumstante ce nu depind de vointa partilor, prin acordul comun al partilor sau din initiativa
uneia din parti.

Legislatia In vigoare permite o suspendare indelungatid a contractului individual de muncd a
femeilor, care se asteaptd sa devind mame. Pentru protejarea ei si a copilului se acordd un concediu de
maternitate cu o durata de saptezeci de zile calendaristice inainte de nastere (concediul prenatal de sarcind) si
cincizeci si sase (In cazul nasterii complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii - saptezeci) de zile
calendaristice dupa nastere (concediul postnatal).

In baza unei cereri scrise, dupd expirarea concediului de maternitate, mamelor li se acordi un
concediu partial platit pentru Ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani. Indemnizatia pentru acest concediu se
plateste din bugetul asigurarilor sociale de stat. Acest concediu se include in vechimea de munca.

E de mentionat ca concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit de tatal copilului,
bunica, bunel, sau alta ruda care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului.

In afara de concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pini la virsta
de 3 ani, femeii, precum si persoanelor mentionate mai sus, li se acorda, in baza unei cereri scrise, un
concediu suplimentar neplatit pentru Ingrijirea copilului in virsta de la 3 pina la 6 ani, cu mentinerea locului
de munca si includerea termenului respectiv in vechimea de munca.

De astfel de drepturi se folosesc si persoanele care au adoptat un copil nou-ndscut nemijlocit din
maternitate sau l-au luat sub tuteld. Concediul platit se incepe din ziua adoptiei (sau luarii sub tuteld) si pina
la expirarea a 56 de zile calendaristice din ziua nasterii copilului (in caz de adoptie a doi sau mai multi copii
concomitent — 70 de zile calendaristice). Mai apoi, in baza unei cereri scrise, se acordda un concediu partial
platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani. La fel, se acorda si concediu suplimentar neplatit pina
la Tmplinirea copilului a virstei de 6 ani.

Suspendarea contractului individual de munca are loc si in timpul desfasurarii grevei de munca.

Conform art. 362, alin. 1 Codul Muncii al RM, fiecare salariat are dreptul la greva in apdrarea
intereselor sale personale cu caracter economic si social.

Pe durata grevei, contractul individual de muncé se suspenda, iar salariatilor li se pastreaza toate
drepturile ce decurg din raporturile de munca, cu exceptia drepturilor salariale. Ei primesc salariu din fondul
social si intervalul de timp cit dureaza greva, se introduc in vechimea de munca.

Legislatia muncii prevede suspendarea contractului individual de muncé si pe durata mandatului de
deputat in Parlamentul RM sau de primar al organului de autoadministrare locala.

Activitatea desfasurarii in functia de deputat sau de primar constituie vechimea neintrerupta in
muncad si pe specialitate, iar la revenirea In functia detinutd anterior sau la Incadrarea intr-o functie
echivalentd se ia in calcul pentru stabilirea vechimii neintreruptd in aceeasi unitate. Fostului deputat sau
fostului primar i se va asigura un salariu care nu va fi mai mic decit cel, ce l-ar fi avut in conditiile de
continuare la locul sau de munca.

Un alt loc deosebit in legislatia muncii il ocupa dreptul salariatilor de formare profesionald si
tehnicd, in rezultat la ce se perfectioneaza sau studiaza in institutii de invatamint, fara a fi scos din activitate.
In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durati scurtd, in scopul formarii profesionale, actiunea
contractului individual de munca al acestuia continua cu mentinerea salariului mediu.
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Daca perioada respectiva depaseste 60 de zile calendaristice, contractul individual de munca al
salariatului se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie de angajator conform prevederilor contractului
colectiv de munca (art. 212 alin. 5 CM RM).

Conform art. 216 CM RM, angajatorul are dreptul sa incheie un contract de ucenicie cu o persoana
in virstd de pina la 25 de ani care este in cautarea unui loc de munca si care nu are o calificare profesionala.
Timpul necesar ucenicului pentru participarea la activitati tehnice ce tin de formarea profesionala se include
in timpul de munca.

Se suspenda contractul individual de munca si a salariatilor care care sunt alesi in functii elective in
organele sindicale. Dupa expirarea mandatului, li se acorda locul de munca anterior, iar in lipsa acestuia — un
loc de munca echivalent sau, cu acordul salariatului, la o alta unitate.

O alta suspendare a contractului individual de munca are loc atunci, cind salariatul este in concediu
pe cont propriu. La cererea salariatului, din motive familiale, se poate acorda un concediu fara mentinerea
salariului, dar cu pastrarea locului de munca. De exemplu: ingrijirea unui copil invalid de virsta pind la 16
ani, a unui bolnav din familie etc.

In legatura in dificultitile economice de care este legat si somajul la multe intreprinderi lucratorii, cu
acordul lor, sunt trimisi in concedii fortate fara mentinerea salariului. Legislatia nu stipuleazd aceste norme.

In practicd, aceastd problemi este examinati in dependenti de starea economiei nationale.

In caz ci la intreprindere lipseste materia prima din unele motive economice, iar salariatul nu este de
acord sa plece in concediu de lunga durata fard mentinerea salariului, atunci aceasta situatie trebuie privita ca
o perioada de inactiune fara vina salariatului. Daca administratia nu are posibilitatea sa transfere salariatul de
la aceastd munca la alta atunci ea este obligata sa retribuie timpul de stationare. Daca nu dispune de aceasta
posibilitate, administratia este in drept sa desfaca contractul individual de munca cu salariatul ca urmare a
reducerii statelor de personal.

Nu este o incélcare a legislatiei daca salariatul sau o grupa de salariati sunt de acord sa plece in
concediu de lunga durata firid mentinerea salariului, deoarece aceasta se face reiesind din interesele lor. in
asa caz, se suspenda contractul individual de munca, cu pastrarea locului de munca si i merge stagiul de
munca.

Salariatului i1 se suspenda contractul individual de munca si atunci cind e obligat sa-si ispaseasca
pedeapsa penala la locul de lucru. Dupa expirarea termenului de pedeapsa, salariatul este in drept sd activeze
mai departe conform contractului individual de munca. Pe durata executarii pedepsei, condamnatul este
obligat sa indeplineasca toate indatoririle la locul de munca, cu unele limitari ale dreptului ce-i revin potrivit
legii, si anume:

- durata executarii pedepsei nu constituie vechime in munca;

- nu se poate schimba locul de munca la cererea condamnatului, decit prin hotarirea instantei de
judecata;

- condamnatul nu poate ocupa functii de conducere, instructiv-educative;

Deseori se suspenda contractul individual de muncé in conditii ce nu depind de vointa partilor, asa
cum:
a) boala sau traumatism;
b) detasare;
C) caranting;
d) 1inrolarea salariatului in serviciul militar in termen sau in serviciul militar cu termen redus;
e) 1in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Este de mentionat cad pe postul devenit temporar vacant poate fi incadrata o alta persoand, numai cu
un contract individual de munca pe o perioada determinata.
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