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PROBLEME SOCIALE SI DE INTEGRARE iN CIMPUL
MUNCII A TINERETULUI CONPEMPORAN

Corina Savitchi,
lector universitar,
UPS ’Ton Creanga”

Piata fortei de munca s-a schimbat dramatic in ultimii ani, odatd cu
declansarea crizei economice mondiale. Somajul in rindul persoanelor aflate
la nceput de drum in cariera devine o problema tot mai grava la nivel
global. Numarul tinerilor care au dificultati in intrarea pe piata muncii §i n
posedarea unei cariere durabile este in crestere in aproape toate regiunile
lumii. Tinerii care doresc sé intre 1n viata activa se confruntd cu numeroase
dificultdti, mai ales cd in majoritatea societatilor contemporane, atit
dezvoltate cat si in curs de dezvoltare; acestia reprezintd o categorie a
populatiei aflatad in situatie de risc. A depasi pierderea locului de munca,
intr-o perioadd de recesiune economica, si a infrunta o perioada de somaj
care reiese automat din pierderea locului de munci, reprezintd o situatie
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dificila pentru tineretul Republicii Moldova. Pentru trimestrul IV al anului
2015 rata somajului in rindul tinerilor (15-29 ani) este de 6,8 %, mai redusa
decit in anul 2014 care constituia 7,2 %.

Studiile superioare uneori nu mai sunt de elita, ci s-au transformat intr-
un fenomen de masa, si in acest caz este problematic de a estima ponderea
celor ce 1si doresc studii calitative, precum si a celor ce isi doresc doar o
diploma, care ar prezenta o specializare la ,,moda”. Limitari de varsta practic
nu existd, iar universitatile au devenit importante receptoare ale
transferurilor valutare ale migrantilor moldoveni. in prezent oricine poate
deveni student, daca are dorinta si posibilitate financiara.

Pentru a Indeplini asteptarile si cerintele angajatorilor trebuie ca acestia
sa fie implicati direct in stabilirea standardelor educationale. Curriculumul
universitar poate fi elaborat in conformitate cu necesitatile si cerintele pietei,
dacd existd o colaborare productivd intre institutiile de invatamint si
intreprinderi. Institutiile de invatdmint trebuie sd se afle in direct cu
antreprenorii §i sistematic sa afle de ce angajati au nevoie. Acestea ar realiza
o analiza a pietei locale si necesititile pietei le-ar putea trece in curriculumul
de studii la disciplinele de specialitate. in plus companiile ar trebui si ofere
locuri pentru practica studentilor, in baza unui contract incheiat intre
institutie si angajator. Ministerul Educatiei poate semna un acord cu
Ministerul Economiei, care ar Incuraja si ar sprijini acest lucru.

Perioada cea mai dificila in viata tinerilor o reprezinta intervalul de timp
de la finalizarea studiilor pana la incadrarea in campul muncii [1].
Prelungirea perioadei de cautare a unui loc de muncad aduce persoanele
tinere intr-o stare de crizd psihologica de duratd si de pierdere a oricarei
solutii de mentinere a existentei. ,,Respingerea tinerilor de la participarea
activa la viata economicd Tnainte chiar de a avea experienta unui loc de
munca poate determina deformarea atitudinii tinerilor fatd de munca, si, in
cele din urma, fatd de societate” [2]. E lucru cert ca pe durata primilor luni
de activitate profesionala tinerii angajati se afld intr-o stare de incertitudine,
nefiind siguri de aptitudinile, abilitatile si cunostintele lor profesionale.
Perioada de proba oferita tinerilor angajati reprezintd incd o presiune care
actioneaza asupra psihicului tinarului angajat, nestiind daca va fi sau nu
acceptat de angajator la sfarsitul perioadei in cauza. Multi tineri angajati nu
reugesc sa se integreze la noul loc de munca, fapt ce-i determina sa plece din
institutia respectiva. Diferenta de experientd dintre tinerii angajati si
angajatii cu o virstd mai mare poate duce la aparitia unor neintelegeri, care,
pana la urma cei dintdi au de suferit: sau sa plece din organizatie sau sa
accepte valorile impuse de ceilalti. In caz de esec, ei merg adesea, pini la
retragerea de pe piata muncii pentru o lunga perioada de timp sau la reluarea
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studiilor, inainte de a-si gasi un loc de munca care sa le ofere perspective de
carierd si o anumita stabilitate, mai ales economica.

Desi angajatorii se orienteaza, in special, spre persoane tinere, exista,
totusi, unele lacune in aceastd privintd din cauza lipsei de experientd a
angajatilor potentiali. Un absolvent poate avea cunostinte teoretice
considerabile, dar fard aplicabilitate practica a acestora. O altd problema
destul de alarmanta este si decalajul mare dintre cunostintele profesionale
obtinute si cele solicitate de catre angajatori. Tinerii absolventi nu cunosc in
ce masura cunostintele si abilitatile profesionale insusite pe durata studiilor
vor fi utile pentru exercitarea obligatiunilor de munca, lucru constatat chiar
de la Inceputul activitatii profesionale de catre tinerii angajati.

De sistemul de invatamint este legat si faptul ca angajatorii sint nevoiti
sd suporte cheltuieli pentru pregatirea initiald a tinerilor specialisti.
Angajatorii constatd discrepanta mare intre cunostintele teoretice ale
tinarului fatd de minimumul necesar pentru pozitia la care tinarul a aplicat.
Calitatea studiilor in Moldova este nesatisfacatoare, iar tinerii specialisti,
dupa obtinerea unei diplome sau certificatului de absolvire, nu au abilitatile
pe care le asteaptd angajatorul. Desi este adevarat cd intr-o economie de
piatd angajatorii sunt disponibili sa investeasca in tineri, in Moldova aceste
cheltuieli sunt prea mari pentru companiile autohtone si nejustificate din
punctul de vedere al afacerii, mai ales atunci cind oferta pietei de munca
este atit de mare. Este mai putin costisitor pentru o companie sd astepte
momentul potrivit pentru a angaja un specialist cu experientd decit sa
investeasca intr-un tinar.

Un factor important ce determind nivelul de motivatie a muncii
angajatilor tinerilor il reprezintd remunerarea. Acordarea facilitatilor la
prima angajare — adaos salarial, scutire de la plata contributiilor sociale
pentru o perioadd de timp, beneficii la obtinerea creditelor, scutirea
intreprinderilor de la plata contributiilor sociale pentru tinerii angajati pentru
primii ani de munca sunt acele solutii care ar completa acele deficiente
legate de salarizare.

Salariul constituie si un criteriu foarte important care orienteaza tinerii in
alegerea profesiei sau meseriei, fapt ce duce ulterior la dezechilibre pe piata
muncii, deoarece se pregatesc prea multi specialisti Intr-un domeniu si prea
putini 1n altul, drept consecintad pietei muncii i se ofera specialisti insuficient
calificati. Aici, o parte din vina 1i revine si sistemului instructiv-educational,
care, uneori, nu informeaza in prealabil tinerii despre oferta profesiilor, iar
programele curriculare nu sunt stabilite in stransa legatura cu situatia de pe
piata fortei de muncd. Aceasta demonstreazd faptul ca, pe alocuri,
institutiile de invatdmant nu organizeaza programe de orientare profesionald
pentru tinerii mai ales in ultimii ani de studii.
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Criza economica care a dus la inrautatirea nivelului de trai, la reducerea
veniturilor reale ale populatiei a impus o mare parte din populatia apta de
munca, inclusiv si a celor tineri, s emigreze peste hotare in cautarea unui
loc de munca mai avantajos. Numarul persoaneclor tinere plecate peste
hotare este in continud crestere si se datoreazd ,,intensificarii proceselor
migrationiste din tard, precum si lipsei unor perspective mai atractive”[3] in
incadrarea tinerilor in campul muncii. Migratia a dus in general la scaderea
ponderii populatiei tinere din tara noastra.[4]

Factorii principali care au determinat intensificarea migratiei au fost:
veniturile mici si necesitatile financiare crescande pentru consumul final,
lipsa locurilor de munc4, saracia si criza economica generala, care i impune
pe tineri sa plece peste hotare in speranta de a gisi un loc de muncd mai
sigur si de a construi un trai decent. Exportul fortei de muncd poate
solutiona rapid problemele ce tin de ocupare si gomaj. Statul nu mai cheltuie
bani pentru reinstruirea si recalificarea somerilor, acordarea indemnizatiilor
de somaj. Avantajele moldovenilor plecati sunt cd ei fac peste hotare o
adevdrata scoald a relatiilor de piata si de business.

O mare problema ar fi revenirea migrantilor in tara, lucru care ar avea
efecte nocive asupra nivelului somajului printre tineri, deoarece ei vor
continua sd suporte dezavantajele de pe piata muncii (asociate cu lipsa
experientei si neincrederea angajatorilor), fiind nevoiti sa concureze, in
acelasi timp, cu migrantii mai experimentati care revin 1n tara.

Stimularea tinerilor plecati la munca in strdindtate pentru revenirea in
tard statul ar putea sd fie realizatd prin urmatoarele masuri: cresterea
salariilor prin perfectionarea sistemului existent de salarizare, aplicarea
diferitor forme noi de salarizare tinand cont de experienta mondiala, inclusiv
europeana (sistem de beneficii, aplicarea pachetelor de acordare a serviciilor
sociale, inclusiv pentru alimentatia angajatilor, facilitati pentru initierea
afacerilor, formare/reformare profesionald, facilitati pentru familii). Pentru
imbunatatirea situatiei In domeniu, unica solutie consta in crearea conditiilor
optime pentru a face mai atractivd ramanerea in tard a populatiei si, in
special, a tineretului.

In aceastd ordine de idei, este necesar de mentionat ci piata muncii
reflectd clar structura reald a economiei nationale, sistemul de instruire si
educatie si formarea profesionald, tendintele principale in ceea ce priveste
dinamica evolutiei populatiei tarii, mobilitatea fortei de muncd, rata
somajului i marimea investitiilor in capitalul uman. Totodata, ea poseda o
sensibilitate sporita vizavi de deciziile ce se iau pe celelalte piete, si de
aceea trebuie sa fie flexibila la schimbarile ce pot interveni.

Asadar, principala problema a includerii tineretului in campul muncii
reprezinta deficitul de locuri de munca atractive, remunerarea slaba si lipsa
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perspectivei de realizare profesionald preferatd. Acestea sunt cauzele
primordiale care determind majoritatea tinerilor din Republica Moldova,
care se confruntd cu fenomenul somajului, sd emigreze peste hotare. In
aceste conditii, unica solutie de redresare a situatiei existente in tard este
asanarea cat mai de curdnd a economiei nationale, capabild sa creeze pe
viitor locuri de munca atractive, productive si durabile pentru generatia
tanara a republicii.
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Rezumat. Extinderea Uniunii Europene este un proces de aderare a
noilor state ca membri a acestei organizatii. Uniunea Europeana a fost
creatd de sase state. De atunci, numarul membrilor UE a crescut la
douazeci si sapte, cei mai recenti fiind Bulgaria si Romania, care au aderat
la UE in 2007. O extindere programata in 2013 a adaugat Croatia la Uniune.
in prezent, negocierile de aderare sunt cu mai multe state. Procesul de
extindere este uneori mentionat ca integrare europeand. Acest termen este,
de asemenea, folosit pentru a desemna intensificarea cooperarii intre statele
membre ale UE ca guvernele nationale sd permitd armonizarea treptatd a
legislatiilor nationale.

Summary. EU enlargement is the process of accession of new member
states. This process began with six members. Since then, the amount of EU
members has grown to twenty-seven, most recent being in 2007 Bulgaria
and Romania. In 2013 Croatia becomes an EU member. Currently,
accession negotiations are in several states. The enlargement process is
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