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Abstract:. In vederea cresterii nivelului de trai a populatiei este important de a asigura o corelare corectd a
veniturilor in raport cu cheltuielile populatiei., Tinand cont ca cheltuielile populatiei sunt mai mult influentate
de piata si de oferta existenta pe piata, veniturile populatiei este un indicator ce depinde intr-o mare masura
de fiecare persoand in cauzd. In acest context, salariul reprezintd principala formd a veniturilor populatiei si
prezentul articol este dedicat analizai statistice a acestui indicator.
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In conditiile economiei de piatd, s-a ajuns la concluzia ci notiunea de munca in combinare cu ceilalti
factori de productie capitalul si natura, are o insemnatate deosebitd. Astfel, pretul muncii muncitorului,
reprezintd salariul, care este o categorie economicad, legata in primul rand de productivitatea muncii, dar si o
categorie sociala, care asigura securitatea sociala a populatiei.

Potrivit Codului Muncii, salariul reprezintd orice recompensa sau castig evaluat in bani, platit angajatilor
de catre angajator sau de organul imputernicit de acesta, in temeiul contractului individual de munca, pentru
munca executatd sau ce urmeaza a fi executatd [1]. Castigul este acel salariu care i se cuvine si este platit
salariatului dupa retinere, de catre angajator, a contributiilor obligatorii, a impozitului pe salarii si a alor
retineri.

Sursa de plata a salariilor personalului din unitétile economice constituie o parte din venitul obtinut din
activitatea economica. Suma totala de plata a salariilor constituie fondul de salarizare al intreprinderii. Fondul
de salarizare se formeazad lunar si anual. El trebuie sa fie suficient pentru plata salariilor la timp tuturor
angajatilor organizatiei.

In conditiile de piata, intreprinderile isi aleg de sine stititor formele salarizirii angajatilor. Marimea
salariului pentru fiecare angajat se stabileste In contractul individual de munca incheiat intre conducerea firmei
si angajat. La momentul Incheierii contractului de munca, firma este obligatd sa informeze angajatul despre
toate conditiile salarizarii muncii lui stipulate in contractul incheiat.

In conditiile economiei de piatd nu exista o reglementare strictd in salarizarea personalului. Fiecare firma
are dreptul sd-si perfectioneze sistemul de salarizare si astfel sa asigure o motivatie mai inaltd a angajatilor in
scopul sporirii eficientei activitatii economice.

Totodata, trebuie sa avem in vedere faptul ca salarizarea angajatilor la toate unitatile economice, indiferent
de forma de proprietate, trebuie sa se efectueze in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul salarizarii.

Salarizarea muncii este organizata in mod specific in sectorul real si sectorul bugetar al economiei. In acest
context:

e Sectorul real reprezintd totalitatea unitatilor cu autonomie financiara inclusiv a celor care beneficiaza
de dotatii bugetare, indiferent de subordonarea ramurala, tipul de proprietate si forma de organizare
juridica.

e Sectorul bugetar reprezinta totalitatea unitatilor finantate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele unitatilor administrativ-teritoriale si din mijloacele speciale, indiferent de
subordonarea ramurala.

Conform legislatiei in vigoare pentru organizarea salarizarii, unitétile din sectorul real pot aplica sistemul
tarifar de salarizare, sisteme netarifare de salarizare. In sectorul bugetar existd o retea tarifard unica de
salarizare a salariatilor.

In figura 1 este prezentati evolutia salariului mediu lunar brut in Republica Moldova in perioada 2007-
2016. Salariu mediu lunar brut in Republica Moldova in perioada 2007-2016 are o dinamicd pozitiva,
caracterizandu-se printr-o crestere continui. in asa fel, in perioada analizata salariul mediu lunar brut a crescut
de la 2065 lei in anul 2007 pana la 4997,8 lei in anul 2016, ceea ce constituie o crestere cu 2932,8 lei, adica de
2,42 ori.
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Figura 1. Evolutia salariului mediu lunar brut in Republica Moldova in perioada 2007-2016
Sursa: Elaborat de autor in baza datelor www.statistica.md

Ritmul mediu de crestere a salariului mediu lunar brut in Republica Moldova constituie 1,103 ori, adica
anual salariul mediu lunar brut sporeste cu circa 10,3% cel mai inalt ritm anual de crestere a salariului mediu
lunar brut In Republica Moldova din perioada analizata este Tn anul 2008, constituind o crestere cu 22,5% in
raport cu nivelul anului precedent. Cel mai redus ritm anul de crestere a salariului mediu lunar brut in Republica
Moldova este constatat in anul 2011 cu o crestere doar de 2,3%. In urmitorii ani ritmul anual de crestere
variaza in limitele 8,5-10,1%.

Din graficul prezentat se observa ca evolutia salariului mediu lunar brut in Republica Moldova, in perioada
analizatd are o tendinta de crestere, insd cu un ritm anual de crestere modest daca de luat in considerare nivelul
anul al inflatiei care devalorizeaza puterea de cumparare a banilor.

in urmitoarea figurd este prezentatd evolutia comparativi a salariului mediu lunar brut in Republica
Moldova pe sectoarele economiei in perioada 2013-2016.
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Figura 2. Evolutia comparativa a salariului mediu lunar brut in Republica Moldova pe sectoarele
economiei Tn perioada 2013-2016

Sursa: Elaborat de autor in baza datelor www.statistica.md

Examinand in comparatie evolutia salariului mediu lunar brut in Republica Moldova pe sectoarele
economiei 1n perioada 2013-2016, sectorul real arata o crestere a salariului in aceasta perioada de la 3804,4 lei
in 2013 pana la 5237,2 lei in 2016, ceea ce constituie o crestere cu 1432,8 lei. In sectorul bugetar se observa
de asemenea o crestere a salariului de 1a 3329, 1 lei in 2013 pana la 4382 lei in 2016, adica o crestere cu 1052,9
lei. in baza datelor prezentate se observa faptul ci salariul mediu lunar brut in sectorul real al economiei
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depaseste salariul mediu lunar brut din sectorul bugetar, fenomen care este specific nu doar pentru economia
Republicii Moldova, ci si pentru majoritatea tarilor din lume.

Raportul dintre salariul mediu lunar brut in sectorul real si salariul mediu lunar brut in sectorul bugetar
variaza pe parcursul perioadei analizate, din 2013 pana in 2015 variaza in limitele 14,2-13,2%, avand o tendinta
de diminuare, insd in 2016 avem o diferentd de 19,5%. in asa fel, Intrebarea in cadrul cérui sector este mai
avantajoasd angajarea, ramane fara un raspuns concret.

Cu toate ca in zilele noastre tot mai mult accent se pune pe egalizarea drepturilor intre femei si barbati, in
ceea ce priveste nivelul de remunerare a muncii, acesta este repartizat in mod diferit, ceea ce se explicd prin
influenta mai multor factori de influenta.

In urmitoarea figura este prezentati evolutia comparativa a salariului mediu lunar brut in Republica
Moldova pe sexe in perioada 2013-2016.
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Figura 3. Evolutia comparativa a salariului mediu lunar brut in Republica Moldova pe sexe a economiei
n perioada 2013-2016

Sursa: Elaborat de autor in baza datelor www.statistica.md

Din graficul prezentat se observa ca nivelul salariului mediu lunar brut al barbatilor si al femeilor in
Republica Moldova in economie, in perioada 2013-2016 are o tendintd de crestere. In perioada analizati
salariul mediu lunar brut al femeilor a crescut de la 3459,6 lei in 2013 pana la 4631,4 lei in 2016, adica cu
1171,8 lei, iar salariul mediu lunar brut al barbatilor a crescut de la 3913,8 in 2013 pana la 5414,4 in 2016,
ceea ce constituie o crestere cu 1500,6.

Examinand in comparatie evolutia salariului mediu lunar brut in Republica Moldova pe sexe a economiei
in perioada 2013-2016, cel mai inalt nivel al salariului mediu lunar brut anual il au barbatii, in mediu de 1,14
ori, ceea ce se explica prin faptul ca:

e Domeniile de varf sunt ocupate mereu de barbati, femeile fiind mereu pe esaloanele urmatoare.

e Orele de munci. Femeile muncesc mai putin decat barbatii. In medie barbatii lucreazi circa 6 ore pe
zi/an, in timp ce femeile doar 5,30 ore pe zi/an si totodatd numarul femeilor care muncesc in cursul zilelor
libere este mult mai mic decat al barbatilor care muncesc sdmbata si duminica.

e Negocierea cu angajatorul, este un alt factor pentru care femeile sunt mai putin platite decat barbatii.
Femeile nu stiu sa negocieze la fel de bine ca si barbatii, atunci cand vine vorba despre salariu. Chiar daca
exista o negociere deschisa femeile, in 85% din cazuri, acceptd un salariu inferior barbatilor pentru o pozitie
similara.

e Femeile care au copii cu varsta pana la 18 ani 1n acela mai dese cazuri au un salariu mai mic fata de
femei fara copii sau cu copii adulti. Statutul de mama al unei femei determina orice angajator sa reduca salariul
femeii, ceea ce este legat in special de gradul mai nalt de utilizare a concediilor de boala.

In afara variatiei salariului Intre sectorul real si cel bugetar al economiei, intre femei si barbati, o variatie
inaltd a salariului se constatd intre domeniile de activitate. In tabelul ce urmeaza este prezentatd repartitia
salariului nominal mediu in Republica Moldova pe domenii de activitati.
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Tabelul 1.

Repartitia salariului nominal mediu in Republica Moldova pe domenii de activitate in anul 2016

Domenii de activitate Medie;:inuala,
Activitiiti economice - total 5084,0
Agricultura, silvicultura si pescuit 33214
Industrie 5353,7
Industria extractiva 4535,0
Industria prelucritoare 4877,8
Productia si furnizarea de energie electrica si termici, gaze, apa calda si aer conditionat 8930,9
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare 4981,0
Constructii 5064,5
Comert cu ridicatd si cu amanuntul; intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor 4558,0
Transport si depozitare 4746,3
Activitati de cazare si alimentatie publica 34548
Informatii si comunicatii 110275
Activitati financiare si de asigurari 10338,9
Tranzactii imobiliare 4779,6
Activititi profesionale, stiintifice si tehnice 6806,8
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 41443
Administratie publici si aparare; asigurdri sociale obligatorii 61442
Invatimant 4017,7
Sanatate si asistentd sociald 5010,0
Arta, activititi de recreere si de agrement 3130,1
Alte activititi de servicii 9081,0

Sursa: www.statistica.md

In repartitia salariului nominal mediu in Republica Moldova pe genuri de activitati in anul 2016 cel mai
inalt nivel 1i revine intreprinderilor din informatii si comunicatii cu o medie anuald de 11027,5 lei si
intreprinderile din activititi financiare si de asiguriri cu o medie anuald de 10338,9 lei. In anul 2016 in
Republica Moldova media anuala a salariului nominal mediu a inregistrat un nivel mai jos, arta, activitati de
recreere si de agrement cu salariul nominal mediu anual de 3130, 1 lei, agricultura, silvicultura si pescuitul cu
salariul nominal mediu anual de 3321,4 lei si activitati de cazare si alimentatie publica cu un salariu nominal
mediu anual de 3454,8 lei. O variatie inalta a salariilor in functiile de domeniile de activitate asigurd o repartitie
neuniforma a fluxurilor de absolventi in vederea construirii carierii. In asa fel, tot mai putine persoane tind sa
se angajeze in domeniul agriculturii care a fost pe parcursul istoriei ramura traditionald a Republicii Moldova
si tot mai multi tineri se indreapta spre domeniul tehnologiilor informationale sau activitati financiare care
actualmente se atribuie la cele mai bine platite domenii atét in Republica Moldova cat si la nivel global.

Analiza efectuatd a constatat un nivel scazut al salarizarii in Republica Moldova si o variatie destul de
inalta a salariilor intre domeniile de activitate care la randul sau stimuleaza afluxul de creier din tara, ceea ce
se fa resimti puternic peste 10-20 ani. In acest context este important de a reinvia economia nationala care va
asigura crearea locurilor de munca bine plétite si dezvoltarea economica a tarii in ansamblu.
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