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Abstract: This article analyzes salary in the Republic of Moldova and the salary process according to the
legislation in force. Salary is considered as income, in fact the most profitable form of income. I designed to
analyze the salary in terms of its structure, consisting of basic salary, additional salary and other incentive
and compensation payments. Currently, other salaries are added to the salary according to the work done,
working hours, working conditions, length of service, etc. In the Republic of Moldova the salary is paid in the
national currency and the salary in kind is prohibited by law.

Key words: salary, work, employer, employee.

Introducere. Dreptul la salariu, corolarul dreptului la munca, constituie o prerogativd fundamentala a
individului, afirmata la nivel solemn de ,,Declaratia Universald a Drepturilor Omului”, care prevede ca
,,oricine munceste are dreptul la salariul echitabil si suficient care sa-i asigure lui si familiei lui, o existenta
conformé cu demnitatea umana”.

Salariul constituie o categorie economica, dar i una de factura juridica. Prin salariu se Intelege pretul
muncii prestate in temeiul contractului individual de munca exprimat, de regula, in bani. Prestarea muncii si
salarizarea muncii sunt obligatiile principale ce rezulta pentru salariat si, respectiv, pentru angajator, prin
incheierea contractului de munca se stabileste ca pentru munca prestata, in conditiile prevazute in contractual
individual de munca, fiecare persoana are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului
respectiv [1, p. 89].

Metode si materiale aplicate. La realizarea studiului au fost aplicate metodele analizei, sintezei,
comparatiei si investigatiei stiintifice. In procesul cercetirii am operat cu materiale teoretico-practice din
domeniul dreptului muncii national si dreptului muncii roméanesc si actele normative al Republicii Moldova.

Rezultate si discutii. Notiunea de ,,salariu” este definitd in mai multe acte normative. Astfel, potrivit
Legii Nr. 847 din 14.02.2002 cu privire la salarizare si Codul Muncii al Republicii Moldova, salariul reprezinta
orice recompensa sau castig evaluat in bani, platit angajatilor de catre angajator sau de organul imputernicit de
acesta, in temeiul contractului individual de munca, pentru munca executata sau ce urmeaza a fi executata.

Cuvantul salariu 1si are sorgintea in latinescul salarium, care desemna, la origine, ratia de sare (sale)
alocata unui soldat; ulterior aceasta notiune a fost extinsa si utilizata pentru a exprima pretul platit cetatenilor
liberi care prestau diferite activitati in folosul altor persoane. In afara de salariu, se mai utilizeaza notiunile de
retributie §i remuneratie, care, de asemenea, au o provenienta latind, precum si cel de indemnizatie [ 2, p. 560-
561].

O alta definitie ne ofera autorii Teodor Negru si Catalina Scortescu, precum c4, salariul reprezinta orice
recompensa sau castig evaluat in bani, platit salariatului de catre angajator in temeiul contractului individual
de munca, pentru munca prestatd sau care urmeaza a fi prestata [ 8, p, 180].

In opinia mea salariul reprezinti o suma de bani, care este datd drept recompensi, pentru o munci
prestata sau care urmeaza a fi prestata, de catre angajator pentru salariat.

Salariul este unul dintre elementele esentiale ale contractului de munca — alaturi de partile, felul muncii
si locul de munca; salariul constituie obiect §i, in acelasi timp, cauza a contractului individual de munca.
Asadar, salariul este obiect, deoarece reprezintd contraprestatia angajatorului pentru muncéd efectuatd de
salariat si este cauza pentru ci, in vederea obtinerii lui, persoana fizica s-a incadrat in munca [2, p. 562].

Legea salarizarii reglementeaza urmétoarele principii ale salarizarii:
- principiul negocierii salariului;
- principiul existentei sau fixarii salariilor minime;
- salarii egale la munca egala;
- absenta plafonarii prin lege a salariilor la nivelul lor superior;
- principiul salarizarii dupa cantitatea i calitatea muncii;
- salarii diferentiate in functie de nivelul de calificare profesionala;
— diferentierea salariilor in functie de vechimea in munca;
— salarizarea 1n raport cu conditiile de munca;
— descentralizarea salarizarii si liberalizarea salariului;
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— caracterul confidential al salariului;

— cointeresarea fiecarui salariat la sporirea eficientei economice a activitatii individuale, printr-o reald
motivatie a muncii;

- cresterea ponderii partii variabile 1n totalul veniturilor din salarii;

— asigurarea protectiei sociale a salariatilor;

- salarizarea 1n functie de posibilitatile financiare ale angajatorului;

— salarizarea dupa importanta muncii si complexitatea lucrarilor efectuate.

Salariul minim. Art. 43 al Constitutiei Republicii Moldova consfinteste dreptul fiecaruia la recompensa
pentru munca fara nici o discriminare. Aceastd inseamna ci este interzisa reducerea platii muncii lucratorului
in dependent de sex, varsta, rasd, nationalitate, religie, apartenenta la organizatiile obstesti.

Totodata muncitorului i se garanteaza mentinerea unui anumit nivel de recompense penru munca, de
aceea statu stabileste marimea minimala de plata a muncii — salariul minim.

Salariul minim reprezintd marimea minima a retributiei evaluate Tn moneda nationald, marime stabilita
de catre stat pentru o munca simpla, necalificata, sub nivelul caruia angajatorul nu este in drept sa plateasca
pentru norma de munca pe luna sau pe ora indeplinita de salariat [8, p. 185 ].

Salariul minim periodic este majorat ludnd in consideratie costul vietii, schimbarile in bugetul minim
de consum si starea social-economica din Republica Moldova [9, p. 220 ].

In salariul minim nu sunt incluse adaosurile, platile de stimulare, sporurile, compensirile. Marimea
salariului minim se garanteaza salariatilor numai cu conditia executérii de catre ei a obligatiilor (normelor) de
muncd In orele de program stabilite de legislatia In vigoare.

in conformitate cu prevederile Legii salarizirii nr. 847-XV din 14 februarie 2002, Conventia colectivi
(nivel national) nr. 9 din 28 ianuarie 2010, Hotararea Guvernului nr. 165 din 09.03.2010, au fost stabilite
urmadtoarele salarii minime:

Tabelul 1. Salariile minime anuale

Perioada Domeniul Salariu/ora Sall:;;ul/
01.04.2007-31.12.2009 Toate domeniile 2,37 400
01.01. 2009- 31.01.2010 Toate domeniile 3,55 600

sectorul real 6,51 1100

) agricultura si silvicultura 5,86 990

1.02.2010- 30.04.2012 Personal auxiliar din agricultura si 3,55 600
silvicultura

01.05.2012—-30.04.2013 Toate domeniile 7,70 1300

01.05.2013-30.04.2014 Toate domeniile 8,28 1400

sectorul real 9,77 1650

UL052000a= 00520015 agriculturd si silvicultura 9,23 1560

01.05.2015- 30.04.2016 Toate domeniile 11,25 1900

01.05.2016- 30.04.2017 Toate domeniile 12,43 2100

01.05.2017- prezent Toate domeniile 14,09 2380

Salariul de baza
[salariul tarifar
sau salariul
functiel)

Salariul
suplimentar
ladaosurile si
spearur le)

Alte plati de
stimulare si
compensare

Fig. 1 Componenta salariului.
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Potrivit art. 4 alin. (2) din Legea salarizarii nr. 847-XV/ 2002, salariul de baza se stabileste sub forma
de salarii tarifare pentru muncitori si salarii de functie pentru functionari, specialisti §i conducétori, pentru
munca executatd in conformitate cu normele de munca stabilite conform calificarii, gradul de pregatire
profesionala si competentei salariatului, calittii, gradului de raspundere, pe care il implica lucrarile executate,
si complexitatii lor.

Salariul suplimentar reprezintd o recompensd pentru munca peste normele stabilite, pentru munca
eficienta si inventivitate si pentru conditii deosebite de munca. El include adaosurile si sporurile la salariul de
baza, alte plati garantate si premii curente, care se stabilesc In conformitate cu rezultatele obtinute, conditiile
de munca concrete, iar in unele cazuri prevazute de legislatie — si ludndu-se in considerare vechimea in munca
[2, p. 562].

De exemplu, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) din Conventia colectiva generald nr. 1 din 3 februarie
2004, sporurile pentru vechimea in munca, in unitatile cu autonomie financiara, au fost stabilite in felul
urmator:

Tabelul 2. Sporurile in % pentru vechimea in munca.

Vechimea in munca Sporul, in % fati de salariul functiei, tinAndu-se cont de
indemnizatia de conducere
Dela2la5 ani 10
Dela 5 1a 10 ani 15
Dela 10 1a 15 ani 20
De la 15 la 20 ani 25
Peste 20 ani 30

Salarizarea pentru conditii speciale de munca. Codul Muncii al R.M. stabileste conditii diferite a
retribuirii muncii, in dependenta de mai multe circumstante, dupa cum urmeaza:

- retribuirea muncii salariatilor in vdrstd de pdnd la 18 ani si a altor categorii de salariati cu durata redusa
a muncii zilnice, tindndu-se cont de durata redusd a muncii zilnice - in cazul salarizarii pe unitate de timp,
angajatilor in varsta de pana la 18 ani salariul li se plateste tindndu-se cont de durata redusa a muncii zilnice.
In acelasi timp, munca salariatilor minori care lucreaza in acord este retribuiti in baza tarifelor pentru munca
in acord stabilite salariatilor adulti [2, p. 590].

— retribuirea muncii in caz de efectuare a lucrarilor de diversa calificare - dupa munca de calificare mai
Tnalta;

- salarizarea cumularzilor, conform muncii realmente prestate sau timpului efectiv lucrat - marimea
salariului tarifar saua salariului functiei pentru cumularzi, precum si marimea premiilor, a sporurilor, a
adaosurilor si a celorlalte recompense, determinate de conditiile de salarizare, se stabilesc in contractul colectiv
sau individual de munca si nu pot depasi marimile prevazute pentru ceilalti salariati din unitatea respectiva.

— retribuirea muncii suplimentare - muncad suplimentard este remuneratd in cuantumuri sporite n
comparatie cu munca prestata in cadrul programului obignuit de lucru. Potrivit dispozitiilor art. 157 alin. (1)
din CM al RM, in cazul retribuirii muncii pe unitate de timp, munca suplimentara, pentru primele doua ore, se
retribuie in marime de cel putin 1,5 salarii de baza stabilite salariatului pe unitate de timp, iar pentru orele
urmitoare - cel putin in mirime dubla. In cazul retribuirii muncii in acord cu aplicarea sistemului tarifar de
salarizare, pentru munca suplimentarda se plateste un adaos de cel putin 50 la sutd din salariul tarifar al
salariatului de categoria respectiva, remunerat pe unitate de timp pentru primele 2 ore, si in marime de cel
putin 100 la sutd din acest salariu tarifar pentru orele urmatoare, iar cu aplicarea sistemelor netarifare de
salarizare de 50 la sutd pentru primele 2 ore si, respectiv, 100 la sutd din cuantumul minim garantat al salariului
pe unitate de timp in sectorul real pentru orele urmatoare (art 157 alin. (2) din CM al RM) [2, p. 593].

- compensatia pentru munca prestatd in zilele de repaus si in cele de sarbdatoare nelucratoare — cu
conditia platii salariului mediu conform art. 111 alin. (1) din CM al RM, munca prestata in zilele de repaus si
in cele de sarbatoare nelucratoare este retribuita:

a) salariatilor care lucreaza in acord cel putin in marime dubla a tarifului in acord;

b) salariatilor a caror munca este retribuita in baza salariilor tarifare pe ora sau pe zi cel putin in marimea
dubla a salariului pe ora sau pe zi;

c) salariatilor a ciror munca este retribuita cu salariu lunar cel putin in marimea unui salariu pe unitate
de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, dacad munca in ziua de repaus sau cea de sarbatoare nelucratoare
a fost prestatd 1n limitele normei lunare a timpului de munca si cel putin in marime dubla a salariului pe unitate
de timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca a fost prestata peste norma lunara.
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In conformitate cu prevederile art. 158 alin. (2) din CM al RM, la cererea scrisd a salariatului care a
prestat munca in zi de repaus sau in zi de sarbatoare nelucratoare, angajatorul poate sa-i acorde o alta zi libera
care nu va fi retribuita.

Modul de retribuite a muncii prestate in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucritoare de sportivii
profesionisti, lucrdtorii de creatie din teatre, circuri, organizatii . cinematografice, teatrale si concertistice,
precum si de alte persoane care participa la crearea si (sau) la interpretarea unor Opere de arta, poate fi stabilit
in conventiile colective, n contractul colectiv ori in cel individual de munca (din CM al RM). 4,. art. 158 alin.
©)

— retribuirea muncii de noapte — pentru munca prestata in program de noapte (intre orele 22.00 si 06.00),
se stabileste un adaos in marime de cel putin 0,5 din salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului [2.
p-5941].

— modul de retribuire a muncii in caz de neindeplinire a normelor de productie — potrivit art. 161 alin. (1)
din CM al RM, 1in caz de neindeplinire a normelor de productie din vina angajatorului, retribuirea se face
pentru munca efectiv prestatd de salariat, dar nu mai pugin decat in marimea unui salariu mediu al salariatului
calculat pentru aceeasi perioada de timp. Totodata, in caz de neindeplinire a normelor de productie fara vina
salariatului sau a angajatorului, salariatului i se platesc cel putin 2/3 din salariul de baza (art. 161 alin. (2) din
CM al RM).

In vederea asiguririi indeplinii normelor de productie, angajatorul este obligat, luand in considerare
prevederile art. 171 din CM al RM, sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice care au fost puse
la baza elaborarii normelor de munca si sd creeze conditii de munca necesare indeplinirii normelor de
productie. Daca angajatorul a respectat si a indeplinit intocmai toate conditiile tehnico-organizatorice din
domeniul normarii muncii (de exemplu, starea bund a masinilor, asigurarea la timp cu documentatie tehnica
s.a.), iar salariatul, din propria sa culpa, nu a indeplinit normele de productie, retribuirea se va efectua potrivit
muncii prestate (art. 161 alin. (3) din CM al RM) [2, p. 594].

— modul de retribuire a timpului de stationare si a muncii in caz de insugire a unor noi procese de
productie (art.163 CM) (cu exceptia perioadei somajului tehnic), in cazul cand salariatul a anuntat in scris
angajatorul despre inceputul stationdrii, se efectueaza in marime de cel putin 2/3 din salariul tarifar (salariul
functiei) pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai putin decét in marimea unui salariu minim pe unitate
de timp, stabilit de legislatia in vigoare, pentru fiecare ora de stationare.

— retribuirea muncii prestate in conditii nefavorabile (art. 139 din CM al RM). In conformitate cu art. 139
alin. (1) din CM al RM, pentru munca prestatd in conditii nefavorabile salariatilor 1i se stabilesc sporuri de
compensare in marime unica pentru salariatii de orice calificare care muncesc in conditii egale la unitatea
respectivd. Marimea concreta a acestor sporuri se stabileste in functie de greutate si nocivitate, in limitele
negociate de partenerii sociali si aprobate prin conventia colectiva la nivel national si ramural, dar nu poate fi
mai micd decét cea prevazuta de Legea salarizarii nr. 847-XV/ 2002. Asadar, prin dispozitiile Inscrise in art.
15 alin. (2) din Legea RM nr. 847-XV/ 2002, legiuitorul a prevazut: marimea sporurilor de compensare pentru
munca prestata in conditii nefavorabile nu poate fi mai mica de 25% din salariul minim pe tara pentru lucrari
in conditii grele si nocive si, respectiv, nu mai mica de 50% din salariul minim pe tard pentru lucrari in conditii
deosebit de grele si deosebit de nocive. Totodata, partenerii sociali au abordat, de asemenea, problematica ce
vizeazi stabilirea marimii sporurilor de compensare pentru munca prestati in conditii nefavorabile. In acest
sens, invocam stipulatiile art. 2 din Conventia colectiva generala nr. 1 ,,Salarizarea angajatilor aflati in relatii
de munca in baza contractelor individuale de munca” din 03.02.2004, potrivit carora angajatilor care presteaza
muncad in conditii nefavorabile 1i se stabilesc, in functie de starea realda a conditiilor de munca, spor de
compensare, dupa cum urmeaza [2, p. 289]:

Tabelul 3. Marimea sporurilor de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile

Numirul de puncte in functie de gradul de nocivitate, stabilite in | Mirimea sporului, in lei
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1335 din

10.10.2002
0,5-2,0 100
2,1-4,0 120
4,1-6,0 140
6,1-8,0 160
8,1-10,0 180
mai mult de 10 200
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Modul de plati al salariului. in cadrul contractului individual de munca, salariatul este creditorul
obligatiei de plata a salariului, iar angajatorul — debitorul acestei obligatii.

Potrivit art. 141 alin. (2) din CM al RM, salariul se plateste in moneda nationala. in plus art. 141 alin.
(3) din CM al RM interzice expres plata salariului in natura. Asadar legiuitorul moldovean nu admite, in nici
un caz, posibilitatea platii salariului In natura. Cu titlu comparativ, relevam faptul ca legislatia romana admite,
in mod exceptional, plata In natura a unei parti din salariu.

In conformitate cu prevederile art. 142 alin. (1) din CM al RM, salariul se pliteste periodic, nemijlocit
salariatului sau persoanei Tmputernicite de acesta, in baza unei procure autentificate, la locul de munca al
salariatului, in zilele de lucru stabilite in contractual colectiv sau individual de munca, dar:

a) Nu mai rar decat de doua ori pe luna pentru salariatii remunerate pe unitate de timp sau 1n acord;

b) Nu mai rar decat odatd pe lund pentru salariatii remunerati in baza salariilor lunare ale functiei.
Totodata, atragem atentia asupra faptului ca plata salariului pentru o lucrare ocazionald, care dureaza mai putin
de 2 saptamani, se efectueaza imediat dupa executarea acesteia ( art. 142 alin. (4) din CM al RM).

La achitarea salariului, angajatorul este obligat sd informeze in scris fiecare salariat despre partile
componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea si temeiul retinerii
efectuate, despre suma totald care urmeaza sd o primeasca, precum si s asigure efectuarea Inscrierilor
respective 1n registrele contabile ( art. 142 alin. (3) din CM al RM).

in caz de deces al angajatului, salariul si alte plati ce i se cuvin se plitesc integral sotului (sotiei), copiilor
majori sau parintii defunctului, iar in lipsa acestora — altor mostenitori, in conformitate cu prevederile CC al
RM [ 2, p. 581-584].

Retinerile din salariu. Retinerile din salariu se pot face numai in cazurile previzute de CM al RM si
de alte acte normative. Astfel, potrivit art. 148 alin. (2) din CM al RM, retinerile din salariu pentru achitarea
datoriilor salariatilor fatd de angajator se pot face in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotararii) acestuia:

a) pentru restituirea avansului eliberat Tn contul salariului;

b) pentru restituirea sumelor platite in plus in urma unor greseli de calcul;

¢) pentru acoperirea avansului necheltuit si nerestituit la timp, eliberat pentru deplasare in interes de
serviciu sau transferare ntr-o altd localitate ori pentru necesitati gospodaresti, dacad salariatul nu contesta
temeiul si cuantumul retinerilor;

d) pentru repararea prejudiciului material cauzat unitatii din vina salariatului (art. 338 din CM al RM).

in cazurile mentionate, angajatorul are dreptul si emiti ordinul (dispozitia, decizia, hotdrarea) de
retinere in termen de cel mult o lund din ziua expirdrii termenului stabilit pentru restituirea avansului sau
achitarea datoriei, din ziua efectuarii platii gresit calculate ori a constatarii prejudiciului material. Daca acest
termen a fost omis ori salariatul contesta temeiul sau cuantumul retinerii, litigiul se va examina de catre instanta
de judecata la cererea angajatorului sau salariatului.

In conformitate cu art. 149 alin. (1) din CM al RM, la fiecare platd a salariului, cuantumul total al
retinerilor nu poate sd depaseasca 20 la sutd, iar in cazurile prevazute de legislatia in vigoare (de exemplu, in
cazul urmaririi salariului in baza catorva documente executorii) -50 la sutd din salariul ce i se cuvine
salariatului. Totodatd, mentionam ca, potrivit art. 149 alin. (3) din CM al RM, 1n caz de urmarire a pensiei
alimentare pentru copiii minori, suma retinuta nu poate fi mai mare de 70 la suta din salariul care se cuvine sa
fie platit salariatului. In acest sens, atentionam ca textul normativ citat intra in conflict cu dispozitiile art. 106
alin. (3) din Codul de executare al RM, potrivit cérora, in caz de urmdrire a pensiei de intretinere, a sumelor
pentru repararea prejudiciului cauzat prin schilodire sau printr-o alta vatamare a sanatatii, precum si in legatura
cu pierderea intretinatorului, si a sumelor pentru repararea daunei cauzate prin talharie sau prin sustragere de
bunuri, retinerea constituie nu mai mult de 70% din salariu si din alte venituri.

Asadar, concluziondm ca legislatia privind procedura de executare prevede mai multe Cazuri in care pot
fi operate retineri din salariu in cuantum de pana la 70 la suta din Salariul angajatului.

In cele din urma, notificim ca, ludnd in considerare dispozitiile art. 150 din CM al RM, nu se admit
retineri din indemnizatia de eliberare din serviciu, din platile de compensare si din alte plati care, conform
Codului de executare al RM, nu pot fi urmdérite.

Concluzii

In ceea ce priveste salarizarea in RM, statul garanteazi si asigurd persoanele care sunt incadrate in
campul muncii, cu plata cel putin al salariului minim, stabilit in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
un trdi modest §i pentru a-si acoperi nevoile de zi cu zi. Pe langa salariul propriu-zis, legea permite si acordarea
unor alte compensatii §i remuneratii, care permit marirea salariului. Salariul exprima atét retributia muncii de
executie a actiunii de producere sau serviciul prestat catre consumator, cat si facilitatea capacitatii fortei de
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munca consumata si acceptata de proprietarii productiei in favoarea posesorului fortei de munca. El face parte
din gama instrumentelor de masura a capacitatii de munca si este considerat instrument de plata pentru serviciul
prestat.
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