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Circulatia elitelor si progresul tehnico-stiintific
Luca Sergiu, UnASM

Dezvoltarea unei societati,
este opera unor personalitdti creatoare,
sau a unor minoritati.

A. Toynbee.

Orice stat este condus de o elita, iar ca rezultat avem celebra expresie: ,,Elita
faureste istoria”. Elitele prin definitie sunt persoanele cele mai competente, dar si
cele mai privilegiate in plan social i material. Aceasta regula este valabila atat
pentru elita politicd, cat si pentru elitele stiintifice, culturale, sportive, militare
s.a.m.d. Accesul la treapta elitard garanteazd bunastarea materiald. Din acest
motiv avem studii §i specialitati prestigioase, locuri bugetare neacoperite an de
an.

Cuvantul ,,elita” este utilizat cu sens politic pentru a desemna actorii politici a
unui stat, in stiintd pentru a desemna pe cei mai de vaza savanti care au
cunostinte profunde §i participa la dezvoltarea stiintei, in culturd sunt persoanele
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care au adus contributii semnificative la sporirea patrimoniului cultural prin
operele sale si activitatea profesionala.

Elita stiintifica si intelectualii sunt un tip special de mediu stiintific. Elitele
intelectuale si intelectualii, sunt producitori de proprietate intelectuala. [3,11].

Elitologia (teoria elitelor), este ,stiinta politica speciala sau de ramura, este
ca un ansamblu de gandire, avind ca scop si explice natura, locul si rolul
grupurilor sociale in mainile carora se afla concentrate influenta politicd si
puterea decizionald”[5, 6].

Pentru a identifica elita este necesar sa stabilim criteriile care stau la baza
conceptului de elita si a clasificarii elitei.

Dea lungul istoriei omenirii in diferite societdti la formarea elitelor au
contribuit diferiti factori si cu diferitd importanta.

Factorul economic este unul dintre cei mai importanti in formarea elitei si se
manifesta prin doua aspecte: motivatia si posibilitatea.

Motivatia se manifestd prin tendinta persoanelor de a-si satisface necesitatile
de ordin material si social. Bunastarea materiala si sociald motiveaza persoancle
spre diferite activitati din diferite domenii cu scopul de a fi cei mai buni in
domeniu, deoarece cei mai buni sunt §i cei mai bine rasplatiti material, onoruri si
functii.

Posibilitatea se manifesta prin libertatea materiala a persoanei de a alege
domeniul de activitate si de a avea conditii favorabile unei activitati productive
ce includ studii, utilajele necesare, acces la informatii. Libertatea materiald
asigurd valorificarea potentialului vocational al persoanelor.

Motivatia si Posibilitatea asigurd ascensiunea si recrutarea noilor persoane
in cadrul elitar conform criteriului calitatii si meritocratiei. Conflictul apare
atunci cand persoanele tind sd ajungd in cadrul elitar doar pentru a-si satisface
interesele materiale sociale fara sd aduca un folos sporit societatii. Persoanele cu
vocatie, din cauza lipsei materiale, nu se pot realiza pentru a aduce folos
societatii. Astfel elita nu totdeauna corespunde cerintelor si criteriului
meritocratiei.

Motivatia si Posibilitatea din factor economic de formare a elitei se
transforma intr-un instrument de dirijare a procesului de formare §i recrutare a
elitei.

Acest instrument trebuie sa fie utilizat de catre stat in strategia sa de formare
a elitei conform criteriului meritocratiei. Piramida necesitatilor, formulatd de
Maslow, functioneaza in toate culturile si regimurile politice la fel.

Acest aspect ne demonstreaza ca pentru a inldtura confuziile referitor daca
cineva, ori ceva face parte din elitd, este necesar de a delimita elita
conducdtoare(politicul) de elita calitativa(calitdti de exceptie).

Actualmente structura si formarea elitelor este determinata de procesele
sociale interne dar si externe.
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Epoca Iluminismului a oferit acces la cunostinte prin intermediul
enciclopediilor, de aceia dupa Iluminism progresul tehnico-stiintific se dezvolta
rapid(fapt demonstrat prin exemplul lui Ampére André-Marie, pe care
nefrecventarea scolii si lipsa de studii universitare nu l1-au impiedicat sa devina
membru al Academiei Franceze si sa tind postul de profesor universitar). Odata
cu dezvoltarea internetului accesul la cunostinte a devenit si mai accesibil
datoritd invatdmantului la distanta.

M. Weber, considera ca intr-o societate educatia este folositd ca parghie in
dobandirea drepturilor si pozitiilor sociale dorite sau in conservarea celor deja
detinute, functiile educatiei evoludnd 1in timp. Astfel, dacd in epoca
preindustriald, educatia era axatd pe pregatirea oamenilor pentru ajustarea unui
anumit stil de viatd §i unei anumite pozitii in societate, atunci, in epoca
industrialismului, educatia Inlesneste mobilitatea membrilor societétii, in sensul
ocuparii de cdtre cei capabili a unor pozitii mai inalte in societate.

Napoleon Bonaparte a introdus in Ecole Polytechnique destinati la origine
pentru a da Frantei inalti functionari care profesau, in general, in marile corpuri
ale Statului francez un regulament de selectare a candidatilor printr-un concurs
de admitere pentru orice categorie socialdi cu studii bugetare. Ecole
Polytechnique este consideratd cea mai prestigioasd institutiec de invatimant
stiintific din Franta. Aceasta reputatie este cladita atat pe dificultatea concursului
de admitere, cat si pe faptul cd o buna parte dintre politehnicieni, odata intrati in
sfera profesionala, acced la pozitii cheie in industrie, afaceri, administratie,
management sau chiar politica, perpetudnd renumele scolii si justificand
sintagma de élite républicaine (elita republicand) asociatd absolventiilor acestei
scoli.

Pedagogia esentei - pune accent pe idealul educational, considerat drept
finalitate cu nivel maxim de complexitate, care exprima tipul de personalitate
prefigurat de societate, In raport cu caracteristicile fiecarei epoci istorice.
Pedagogia existentei pune accent pe potentialititile de dezvoltare a subiectului
supus educatiei, pe aptitudinile si predispozitiile de care dispune si care ii
confera o “originalitate specificd”. Psihocentrismul indicd ca procesul de
instruire nu se poate realiza In mod global, nediferentiat, el trebuie sa implice
principiul diferentierii in raport cu particularitatile psihologice individuale si de
varstd ale copilului. Sociocentrismul - in centrul procesului educational stau
cerintele sociale de ordin economic, cultural, politic, demografic, religios,
idealurile educationale fiind stabilite de catre societate. Tehnocentrismul - pune
accentul pe procesele de ordin formativ ce au ca rezultat pregatirea indivizilor n
vederea exercitarii unei profesiuni sau formarea profesionald continua [1,20].

J.J. Rousseau considera ca acel copil va fi bine condus, care va avea un
singur conducator.
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Cat de mult se implica puterea in ierarhizarea elitei ne este demonstratd de
urmatorul exemplu: - intre 1860-1940, - in optzeci de ani, titularii ministerului
educatiei s-au schimbat de 84 ori, fiecarui nou numit revenindu-i 0 activitate
medie sub un an de zile (mai precis, de 11,4 luni), atat pentru intervalul 1860-
1918, cat si intre 1919-19407[4, 33]. Evident cd in asemenea conditii
stiinta(savantii), trebuia sa giseasca mai Intai de toate surse de existenta, si sa-si
asigure o continuitate in pozitia sa. lar aceastd continuitate se asigura in modul
urmator: - ,,exemplul oferit de N. Torga in volumul lui de memorialistica, in ce
priveste — de pilda — candidatura cumnatului sdu la functia de rector al
Universitatii din Bucuresti. Atunci cand I. Bogdan, ,,indemnat de prieteni”, a
acceptat sd intre in competitie pentru aceasta pozitie, ,gi-a luat toate
precautiunile, a vizitat pe toti colegii, ba a mers si la sefii de partid. (...) [ s-au
dat toate asigurarile, care aveau valoarea celor ce se pot cdpata de la un politician
—si de fapt Bogdan a fost ales”[4, 32]. Acest exemplu ne demonstreaza faptul ca
pentru a face parte din elita oficiala nu erau suficiente cunostinte si competente,
iar formarea elitei in agsa mod, inevitabil duce la scaderea creatiei stiintifice, dar
si la formarea unei generatii ulterioare.

Elita oficiala sustine puterea. Daca nu o sustine devine incomoda — care este
limita pana la care elita trebuie sa sustind puterea. Aceasta limita este dictatd de
scopul elitei — adevar si dreptate, ori insd-si faptul de a se afla alaturi de putere si
partial a se afla la putere in calitate de ,,locuitori ai cerului”, astfel scuzandu-si
apartenenta la crima intelectuald prin ,,necesitatea unor jertfe de moment pentru
viitor” — si nu este nici o diferentd intre ,,viitorul luminos” al guvernarii totalitare
si ale ,,viitorului prosper” al guvernarilor democratice.

Elitele prin definitie sunt persoanele cele mai competente, dar si cele mai
privilegiate in plan social i material — ,.elita parte a societdtii ai carei membri,
avand o pozitie avantajoasd se considera superiori maselor — alesi, deosebiti”.
Oficialitatile fac parte din elita si tot ele sunt acele care trebuie sa faca acest
clasament a elitei si sd o rasplateasca. Istoric aceastd problema era rezolvata de
regi si imparati — se referd nu numai la functii, ci si la posturi din academii —
universitatile si academiile fiind direct conduse de monarhi, stiinta realizandu-se
in cadrul ,,societatilor stiintifice regale”.

Dupa revolutiile din secolul XIX perspectiva de a face parte din elitd era
urmatoarea: - ,,in viitor, nici un june nu va mai putea fi primit In serviciile
publice ale statului, de nu va fi inzestrat cu testimoniile sau diplomele necesare,
conform cu natura postului ce va ocupa”[4,10], cerinte actuale si acum.

Acest aspect de formare si afirmare in cadrul societatii al elitelor intelectuale,
care, este dependent de sistemul academic, deoarece fard o diploma talentul sau
nu putea accede spre perfectionare condusd de maestri si totodatd nu putea fi
valorat i prin urmare valorificat.
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Elita trebuie sd faureasca idealuri, fiecare sa facd ceia ce stic mai bine.
Aceasta contributie fata de societate a fiecarui individ, prin realizarea a ceea ce
stie mai bine, poate sd se manifeste doar prin vocatie. Doar vocatia este in stare
sa identifice in individ calitatile speciale si performante §i sd directioneze
activitatea cu maxima eficientd. Numai vocatia permite utilizarea eficienta a
resurselor personale, - ,, in vocatie se intrupeazi la un loc cele mai inalte insusiri
morale si intelectuale ale sufletului. De aceea nu este deloc o coincidentd ca
popoare, care au avut in sanul lor mai multi oameni de vocatie, acelea au
progresat mai mult” [2, 249].

Evident cé persoanele cu vocatie, necesitd sa fie din timp selectate conform
aptitudinilor sale §i create conditii benefice pentru formarea si perfectionarea lor
profesionald, pentru realizare-a capacitatilor lor de creatie. Daca anterior,
monarhul decidea ca la curtea sa sa se afle cei mai buni medici, astronomi,
bucatari, arhitecti, pictori, muzicanti etc. apoi, in societatile cu un sistem al
puterii divizate acest proces are aceiasi tendintd, doar cd decizia apartine mai
multor persoane, si de aceea continuitatea profesionald, si in special asigurarea
unei strategii de lunga durata este imposibila.

in Roma Antici exista o singur glorie — gloria militard, si de aceia societatea
era condusd de elita militard. Acest fapt se datoreazd interesului major al
Imperiului de a se mentine ca hegemonie si pentru a se putea extinde in
continuare. Datoria sfantd fatd de imperiu a fiecarui cetitean reiesea, in primul
rand, din aceste interese majore. Aceasta datorie este conditionatd de vocatie: —
»Vocatia face pe individ sa se simtd ca o parte necesara totului; ca un factor
predestinat sa fie asa cum este. Acel ce se simte cu o vocatie, se simte cu o
responsabilitate fatd de el insusi” [2, 249]. Aceastd responsabilitate a vocatiei
fata de societate cu necesitate cere ca §i societatea sid fie responsabild de
potentialul sdu intelectual, si ca urmare de conditiile de formare si selectare a
elitei.

Formarea cadrului elitar dirijat de autoritati, si selectarea conform ,,selectiei
naturale”, dacd nu sunt in concurentd diametrald, ci se suprapun, creeaza
posibilitatea formarii unei constiinte de ,,intelectual de elitd”. Este importanta
pentru aceasta elitd nu doar situatia materiala si sociala, dar si valoarea suprema
pe care o au cunostintele adevarate. Aceste cunostinte veritabile sunt unicele
capabile sa conduca spre progresul tehnico-stiintific.

Actualmente structura si formarea elitelor este determinatd de procesele
sociale interne, dar si de fenomenul circulatiei elitelor. Utilizarea creierilor
strdini pentru a produce tehnologii, sau a cumpara tehnologiile gata, a produce
savanti ori ai ,,cumpara”. Este necesar de a crea un instrument de dirijare a
procesului de formare si recrutare a elitei. Crearea unui sistem independent de
apreciere a cunostintelor este necesar pentru a combate o posibild influentd a
relatiilor de rudenie, banilor, sau apartenenta la o clasa sociala. Acest instrument
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trebuie sa fie utilizat de catre stat in strategia sa de formare a elitei conform
criteriului meritocratiei. Societdtile in care circulatia elitelor sa bazat mai mult pe
criteriul meritocratiei au avansat mai mult in plan cultural §i progres tehnico-
stiintific, iar societdtile inchise, totalitare si nebazate pe criteriul meritocratiei au
stagnat in dezvoltare in plan cultural progresul tehnico-stiintific si nivelul de
viata a populatiei la general.
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Procrastinarea si comportamentul suicidal la varsta adolescentei
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lector superior Magistru
in psihologie drd. UTM

Rezumat

Tot mai mult in ultima perioadd media este plind de tineri, cu predilectie
adolescenti care datoritd presiunilor sociale, a activitatii scolare neproductive, a
discrepantei tot mai mare intre paturile sociale, a presiunii tehnologice si a
societdtii orientate spre consum, din ce in ce mai mult, recurg intr-un gest de
disperare la comportamentul suicidal. Este un strigat de ajutor, un ultim act, e un
glas ce se cere urgent a fi ascultat. Sentimentul emotional instabil specific
adolescentei, intersectat cu factorii psiho-sociali §i a vietii tot mai alerte nu
asteaptd tanarul sa se adapteze, iar solutiile gasite de acesta nu sunt de cele mai
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