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Abstract - acest articol prezintd conceptul si unele rezultate, privind utilizarea metodei evaluarii integrate Th
estimarea s§i evaluarea cunostintelor studentilor. Aceastd abordare propune introducerea in Testul Tematic
Individual, de rdnd cu evaludrile abilitatilor practice de baza, privind compartimentele cursului de prelegeri, a doua
noi componente de evaluare. Prima componentd urmeaza si simuleze “evaluarea orald“. Ea se prezinta in forma
unui fragment de text, din tema supusa evaluarii tematice, dar... codificat, pe care studentul urmeaza sa-l
decodifice. Este cunoscut cd in cadrul unui semestru, studentul executd n mediu pana la 6 teste tematice. Pentru
prima jumatate de teste se cere decodificarea precisa a fragmentului (-elor) de text (-e), iar pentru cea de-a doua
jumatate de teste, se cere decodificarea doar dupa sens. Componenta a doua, presupune focalizarea si concentrarea
atentiei studentului printr-un exercitiu psihologic, emotiv, si anume - comentarea unui poem haiku. Acest “’soc
emotiv®, intrigant de altfel, este utilizat ca element de provocare a spiritului si ratiunii studentului si transformarea
lor Intr-un element proactiv si catalizator pentru executarea cu succes a Testului Tematic Individual. Rezultatele
evaluarilor integrate ale studentilor din anul de studii 2010-2011 au demonstrat o crestere calitativd substantiala a
cunostintelor si reusitei studentilor, depasind cu mult pe cele din anii precedenti, cind se efectua evaluarea fara

componentele indicate mai sus.

Cuvinte cheie — criterii de evaluare, evaluare, evaluare formatoare, evaluare formativa, evaluare integrata,

haiku, instruire, schema evaluarii integrate.

I. INTRODUCERE IN SUBIECT

Nivelul cunostintelor studentului se stabileste prin diferite
metode de evaluare. In practica predarii cursurilor de baza,
cum ar fi matematici speciale, matematica lingvistica,
metode numerice, s.a., cel mai des este utilizata metoda
testului de evaluare. Este evident, cd profesorul utilizeaza
aceasta si alte metode pentru a identifica comportamentul
sistemului cognitiv pe axa profesor-student si a determina
daci el este unul eficient, urmind sa influenteze asupra lui
prin anumite instrumente decizionale. Pentru a-1 intelege,
insa, trebuie stiute scopurile sau intentiile acestuia,
deoarece comportamentul cotidian este dependent atit de
profesor, cit si de student, precum si de o serie de factori
legali. Tn linii generale, acest scop este dictat de
acumularea de cunostinte in procesul educational. Dar
acumularea cunostintelor nu reprezinta un scop in sine.
Este cunoscut ca educatia poate fi simultan produs si
proces. In aceasti ordine de idei, in calitate de produs,
educatia generala a viitorilor specialisti din Universitatea
Tehnicd marcheaza rezultatul/finalitatea activitatii de
formare, adica abilitati de lucru in domeniile ingineresti; iar
in calitate de proces - calea personalitatii in
formarea/dezvoltarea continud spre un nivel inalt de
inteligenta generala, care ar fi un suport eficient permanent
al produsului final format. Astfel, atingerea finalitatii
orienteaza spre actiuni strategice sinergice, care ,,dau
sensul, orientarea, directia, ordinea, perspectiva actiunii
educationale”[1].  Caracterul prioritar al finalitatii
educatiei, dupa G.de Landsheere, este dat de faptul ca

»orice modalitate sau particularitate a wunei actiuni
educationale nu are nici o valoare, daca nu stim spre ce
merge ea”; ,.este necesard o singurd finalitate”, ,ceva la
care tot restul trebuie sa fie subordonat”, in orice situatie
pedagogici ,.este important sa incepem cu finalitatea” [2].
Provocarile zilei de azi sunt cele, care si definesc
complexitatea comportamentului  profesor-student in
procesul educational. Raspunsul adecvat la aceste
provocari trebuie sa fie unul pe potriva, deoarece ele impun
un set nalt de noi standarde de calificare [3] a tinerilor
specialigti, Anexa A, adicad ceea ce determind ,.finalitatea
procesului educational”. Astfel, pe ordinea de zi se impun
cerinte calitativ noi ale Educatiei. Este, insd, cunoscut ca
Educatia reprezintd forma concentratd a relatiei Predare-
Invatare-Apreciere-Evaluare. In contextul celor mentionate
mai sus, ne vom opri, In particular, la procesul de Evaluare
[4], precautindu-l nu in mod separat de alte componente ale
lantului mentionat, ci in contextul - ,.finis coronat opus*
(Lat. Sfarsitul (Evaluarea) incoroneaza opera Educatiei).

Il. EVALUAREA ESTE UN PROCES MAI INTTI DE
TOATE PENTRU PROFESOR

De invatat, ar trebui si Tu si Eu, Toti, sa Tnvatam pana
n...ultima clipa, chiar daca, spune Eminescu, "Nu credeam
sd-nvd; a muri vreodatd "...Iata de ce indiferent de varsta,
cu totii invatam si crestem intelectual in permanenti. La
nivel profesional, dobindirea de noi abilitati, atingerea
obiectivelor proprii stabilite si descoperirea de noi tehnici,
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metode manageriale pentru dezvoltarea personald, sunt

elemente prin care ne putem evalua progresul in ceea ce

priveste propriile competente. Or, pentru 0 mai buna
evaluare si pentru observatii mai riguroase privind traseul

profesional, se impune o atitudine critica §i autocritica a

fiecarui profesor, privind raportul dintre ,,ce am urmarit sa

obfin” si ,,ce am obyinut”, adicd care este finalitatea [2].

Ultimul deziderat este strict legat de procesul de

planificare individuald a procesului didactic pentru fiecare

profesor, care contine inclusiv si componenta - evaluare.

Tn contextul celor expuse mai sus, conceptul de planificare

personala se construieste Tn jurul aspiratiilor fiecaruia

dintre noi si are rolul de a supraveghea fiecare pas, de a

»atrage atengia” asupra intereselor reale ce trebuie

urmarite. Astfel, planificarea personala este, un instrument

menit si ne ghideze prin concretizarea capacitatii de
vizionare §i a experientei personale Tntr-o strategie bazata

pe cunostintele proprii, pentru a se putea autodepasi si a

prelua ce-i mai valoros in mediul in care invatam cu totii.

Dincolo de definirea clara si precisa a obiectivelor

profesionale, planificarea este o modalitate de a avea

intotdeauna aproape evidenta drumului parcurs si a

instrumentelor pe care le stabilim in acest scop.

Exista, totodata, citiva piloni pe care este conceput planul

mentionat i care asigura relevantd observatiilor in oricare

etapa evolutiva:

« Mai intli de toate este necesar si fie elaboratd o anumita
strategie a procesului de evaluare, cu definirea clara a
obiectivelor ce urmeazi a fi realizate. In elaborarea unei
strategii dupa cum se cunoaste, esential este si se poata
gasi alternative, si se poata reorienta ceea ce s-a
construit initial pentru ca ceea ce poate parea un
compromis, sd se poatd transforma ulterior intr-o
reusita.

» ldeea de evolutie si evaluare personala trebuie asociata
cu un mediu de dezvoltare, cu un spatiu care sa ne ofere
posibilitatea imbogatirii cu experiente noi si
constructive. Mediul de realizare a obiectivelor proprii
trebuie sa fie unul adaptat la structura noastra interioara
si la pregatirea pe care o avem, astfel incit sd stimuleze
creativitatea, sa incite la provocari si sd prezinte in
permanenta interes pentru noi ingine, profesorii.

* Metodele de evaluare trebuie sa aduca cu ele increderea
pe care le denotd prin aprecierea ce poate fi astfel
formulata sau, dimpotriva, prin atragerea de noi
provociri. Tn acelasi timp, Tncrederea asociati cu
rezultatele obtinute, comparate cu cele dorite, pune in
lumind aprecierea pentru ceea ce am realizat i asigura
continuitatea demersului  firesc al lucrurilor, prin
concentrarea pe creativitate §i activitati ce urmeaza a fi
realizate Tn viitor.

Tocmai pentru ca exista numerosi factori de influenta,

trebuie luata in considerare ideea de reorientare pe parcurs

a obiectivelor stabilite initial. Prin urmare, evaluarea

permanentd inseamna un sprijin continuu pentru propria-i

strategie cu armonizarea ei permanenta la realitatile in care
are loc realizarea prevederilor ei.

1. EVALUAREA INTEGRATA

Evaluarea ne permite sd ne pronuntdm “asupra starii unui
fapt, proces, la un anumit moment, din perspectiva
informatiilor pe care la culegem cu ajutorul unui

instrument care ne permite sd mdsuram in raport cu o

anumitd normd la care ne raportam” [5].

Dupa cum am mentionat mai sus, activitatea didactica,

indiferent de tipul si nivelul institutiei de invatamant, se

desfdsoara in conformitate cu anumite finalitati. Pornind de
la ele, fiecare profesor isi elaboreaza propria strategic pe
lantul cunoscut deja a relatiei Predare-invitare-

Apreciere-Evaluare, care si reprezintd continutul formei

Educatie. Cadrul acestui articol nu permite sa ne oprim la

toate particularititile elementelor legiturii mentionate. n

continuare ne vom opri, In particular, doar la procesul de

Evaluare.

Este cunoscut, de asemenea, ca strategia de evaluare

prezintd modul de integrare a activitatilor de evaluare,

realizabila prin operatiile de mdsurare-apreciere-evaluare-
decizie, in structura de functionare a activitatii
didactice/educative. Asadar, a stabili o strategie de
evaluare in invatamant echivaleazi cu: a fixa cand
evaluezi, sub ce formad, cu ce metode si mijloace, cum

valorifici informatiile obtinute etc. Desigur, Tn final, n

functie de concluziile desprinse, profesorul isi va modifica

strategia de predare, studentul - pe cea de invatare, iar seful
institutiei /in cazul nostru decanul facultatiil strategia
manageriala.

Fiind un proces multidimensional, se pot identifica, Tn

functie de criteriile alese, mai multe strategii/tipuri de

evaluare, grupate dupa cum urmeaza:

1. Dupa situatiile de evaluare /evaluare realizata in
circumstante obisnuite, evaluare specifica |,

2. Dupa functia dominantid indeplinita
diagnosticd, evaluare predictiva I,

3. Dupa modul in care se integreazi in desfiasurarea
procesului didactic /evaluare initiald, evaluare
formativa, evaluarea sumatival. s.a.

Abordarea integratd utilizata de noi face parte din strategia

a treia, si anume — evaluare formativa. Criteriile de care

ne-am condus in activitatile practice de evaluare sunt

prezentate Tn tabelul din Anexa B.

In acest context, reamintim ci Evaluarea este realizati

intotdeauna cu un anumit scop. De regula, acest scop poate

fi sau de a compara performantele studentilor, sau de a

determina nivelul achizitiilor studentului in raport cu un

obiectiv fixat al procesului didactic al profesorului. Dar, in
ambele cazuri, profesorul are nevoie de o intelegere ampla,
cuprinzatoare a comportamentului studentului si a modului
lui de a reactiona, pentru ca, motivind studentul Th mod
adecvat, sd poatad sa-si atingd scopul didactic formulat.

Dezvoltandu-se pe terenul inovatiei pedagogice, evaluarea

formativa sprijind realizarea unei pedagogii diferentiate

care “permite o reglare interactiva” in cadrul careia

“formatorul nu mai e interesat numai de rezultat, ci si de

procesul care conduce la acest rezultat”.

Si daca legitatile evaludrii formative sunt cunoscute intr-0

anumitd masurd, atunci, pornind de la cerintele mereu

crescinde a pietei de azi fata de tinerii specialisti, cind cei
din urma trebuie sd posede nu numai cunostinte teoretice,
dar sa posede si abilitati practice de formulare de probleme,
de rezolvare a lor, de luare a deciziilor, de negociere, de
stapinire a emotiilor proprii sau a unor colective, s.a.m.d.,
se cere in mod imperios dezvoltarea unor noi capacitati ale
studentilor diferite de cele traditionale. Ele pot aparea doar
in baza dezvoltirii unor abilitdti de autoevaluare a

/evaluare
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studentilor. In asa mod, notiunea de evaluare se transforma
din Evaluarea formativa in Evaluarea formatoare.
Pentru a exprima mai bine functia sd prioritard — aceea de
a-l ajuta pe student — aceastd forma de evaluare primeste de
la dl G. Nunziati (1990) [6] calificativul de Evaluare
formatoare. Astfel, evaluarea formativa, fiind conectata
de procesul desfagurat in auditoriu, este centratd pe
interventia profesorului catre student. Ea necesita
raspunsuri  din  partea studentului, la interventia
profesorului. Evaluarea formatoare - vine cdtre student gi
initiativa i apartine. Daca evaluarea formativa faciliteaza
invatarea, iar cadrul didactic orienteazd si conduce
studentul, Tn cadrul evaluarii formatoare initiativa de
invatare si implicit de evaluare i apartine studentului, care
reflectd asupra rezultatelor activitatii sale. Profesorul Ti
urmdreste doar evolutia, oferindu-i sprijin si indrumare.
Caracteristicile celor doud tipuri de evaludri sunt prezentate
sintetic Tn tabelul 1:

Table 1. Caracteristicile Evaluarii formative si formatoare.

nr | Evaluarea Formativa | Evaluarea Formatoare

1 | initiativa ii apartine initiativa apartine
profesorului; studentului si este
orientata sau nu de catre
profesor;

2 | profesorul intervine
asupra studentului;

vine din reflectia
studentului asupra
propriei transformari,
asupra propriei invatari;

3 | este exterioara
studentului, provenind
din procesul didactic

este sustinuta de
motivatia interioara a
studentului;

se repercuteaza pozitiv
asupra schimburilor

4 | se repercuteaza pozitiv
asupra schimburilor
dintre profesor si dintre student si profesor,
student, din exterior. dinduntru.

Evaluarea formativid nu garanteaza de la sine ca studentul
a Invatat, deoarece vine din afara sa. Rolul sau prioritar este
cel de reglare a activitatii cu ajutorul profesorului.

Evaluarea formatoare este mult mai eficientad pentru ca
vine din propria initiativa a celui care invatd si se implica
n realizarea unor materiale cu scop evaluativ, sporindu-si
in acelasi timp capacitétile de autoevaluare. Pentru acesta
este necesar ca profesorul sd detina o serie de tehnici prin
care sa-i invete pe studenti sd invete, modalitati prin care
studentul sd se simtd activ §i sd-si poatd evalua propriile
activitati. Obiectivelor de reglare pedagogica, de gestionare
a erorilor si intdrire a reusitelor, obiectivelor comune
diferitelor modele de evaluare formativa, metoda de
evaluare formatoare le mai adaugd o exigenta, care-l|
priveste pe student - reprezentarea corecti a scopurilor,
planificarea prealabild a actiunii, insusirea criteriilor si
autogestionarea erorilor. Aceastd abordare extinde si mai
mult conceptul de evaluare, “Studentului i se ofera doud
combinatorii, legata de un scop, de un produs, si sd
reflecte la mijloacele, metodele si criteriile de realizare a
obiectului finit. Urmele evaludrii formatoare a unei
competente vor fi deci, pe de o parte, etapele sau
obiectivele intermediare prin care studentul a hotardt sa
treaca §i, pe de alta parte, lista metodelor sau
instrumentelor pe care le va utiliza sau pe care le-a utilizat
(criterii de realizare). Accentul cade, in acest model, pe

reperarea de catre student a criteriilor de realizare.
Aceasta este si principala dificultate de ordin pedagogic” —
afirma Genevieve Meyer (2000) [7]
Pentru a trece de la metoda traditionalda de evaluare
formativa, la metoda de evaluare formatoare, este necesar
ca profesorul sd-si perfectioneze In permanenta metodele si
instrumentele de evaluare traditionale (probe scrise,
probe orale, probe practice, estimari) cu cele
complimentare (observarea sistematica si directd a
studentului, investigatia, interviul, aprecierea) si active
(lucrari de laborator, proiectul de an de cercetare, studiul
de caz).
Evaluarea integrata propusa, este o evaluare formativa-
formatoare, deoarece ea  presupune utilizarea
particularitatilor specifice ambelor tipuri de evaludri. Mai
mult decit atit, ea este in armonie cu conceptul evaluarii
psihologice a omului, conform schemei generale a
psihologiei umane descrisa in [8] prin formula

IQ + Personalitate + IE.
In conformitate cu ea, orice persoand are o Personalitate,
un anumit nivel de 1Q —inteligenti generald si un anumit
nivel de IE- inteligentd emotionala.
Pentru realizarea practicd a abordarii Evaluarii Integrate
am utilizat metoda de evaluare scrisd. Aceastd metoda
este utilizatd sub diferite forme: tezd, fest, referat, temd
executatd acasd, proiect etc. Prin metoda scrisd se asigurd
uniformitatea subiectelor, ca arie de acoperire si ca
dificultate indeosebi pentru studentii supusi evaluarii, si ca
posibilitate de a examina un numar mai mare de studenti Tn
aceeasi unitate de timp. Este evident ca, de rind cu anumite
avantaje, aceasti metodd are si unele dezavantaje. In
general, metoda de evaluare scrisa nu oferd aceleasi
posibilititi de investigare a pregatirii studentilor -
cunostinte, deprinderi, abilitati, capacitati, competente etc.,
ca evaluarea orald. Dar, Tmbinarea celor doud metode
amplificd avantajele si diminueazd dezavantajele lor, asa
incét e preferabila folosirea unui sistem de metode pentru a
realiza o evaluare noud, adicd a utiliza Evaluarea
Integrata, cat mai apropiatd si motivatd de interesele atit
ale profesorului, cit si ale studentului. Metoda scrisa a fost
realizata utilizind Testul Tematic Individual. Schematic
metoda Evaluarii Integrate este prezentata in Fig.1.

SCHEMA EVALUART INTEGRATE
INTELIGENTA PERSONA- INTELIGENTA
GENERALA LITATEA EMOTIONALA

l

Aprecierile cunote si
Bonusuri la
lectiile practice

Evaluare Tematica
Este parte a evaluarii generale din
compartimentul borderoului de
examenare "EXAMEN"

Aprecierile cu
Bonusuri Ia prelegeri
si evaluarea la testul

individual privind
comentariul
Haiku-ului

Exemple Exemple
practice teorie

Este parte a evaluarii generale din
compartimentul borderoului de
examenare "ACTIVITATI CURENTE"

Fig.1 Schema Evaluarii Integrate
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IV. REZULTATELE APLICARII EVALUARII
INTEGRATE

Dupd cum am observat, Evaluarea Integratd imbina
armonios mai multe metode, atit cele traditionale, cit si
unele metode complimentare, cum ar fi, de exemplu,
observarea (stimularea interesului studentilor pentru o
anumitd disciplind; analiza §i dezbaterea asupra
rezultatelor obtinute; cresterea caracterului aplicativ al
predarii si invagarii). In aceasti ordine de idei vom
mentiona ca observarea urmeaza sa se efectueze sistematic,
pe o perioada mai Indelungata (semestru sau an de studii);
sa se Tnregistreze operativ, intr-o fisa speciald sau intr-un
caiet. Rezultatele observarii urmeaza sd fie supuse unor
analize calitative si cantitative, matematice si statistice, si
comparate in timp, in dinamica. Observarea va fi folosita,
mai ales, pentru sesizarea cdt mai exactd a cauzelor care
determind obtinerea unor rezultate slabe la invatitura la
anumiti studenti si oscilatiile prea mari in pregatirea altora,
dar si pentru a evita erorile de apreciere prin atribuirea unor
note, fie prea mari, fie prea mici, sub impresia momentului,
a unor evaludri conjuncturale. In mod deosebit, prin
observarea sistematicd a comportamentului si activitatii
studentilor, se evita, atdt supraestimarea unor studenti ca
urmare a impresiei bune create despre ei, cat si
subestimarea celor despre care existi o impresie proasta. in
toate cazurile, insa, valoarea observarii depinde de rigoarea
cu care este facutd si de competenta si descernamintul
profesorului.

Am utilizat cit se poate de mult observarea de-a lungul
celor mai mult de 8 ani de activitate. Dupa fiecare Test
Tematic Individual (TTI), analizam erorile comise pentru
fiecare student, iar pe cei cu rezolvarile corecte 1i
incurajam. Analiza si estimdrile efectuate de-a lungul
acestor ani a servit in permanentd drept stimul In cautarea
unor cai de Tmbunatatire a rezultatelor atit a instruirii, cit si
ale studentilor. Uimitor, insd, dar desi analizam erorile, ba
chiar mai mult, preintimpinam studentii despre unele din
ele la cursul de prelegeri, ei le comiteau sau ulterior la test,
sau la examen. De exemplu, Tn cursul de prelegeri
“Matematica lingvisticd”, este utilizata notiunea de gradul
total al grafului. Oricat de mult nu as fi atentionat, studentii
primeau 2 valori diferite pin evaluarea lui, pe de o parte ca
suma a gradelor tuturor virfurilor, iar pe de alta parte, prin
intermediul teoremei, conform careia gradul total al
grafului este egal cu indoitul produs al numarului lui de
coarde. Analizind rezultatele TTI, lamurirea a venit de la
sine. La lectiile practice am constatat cu stupoare ca
studentii nu citesc materialul teoretic oferit si se limiteaza
doar la ceea ce aud n auditoriu. O alta cauza consider ca
era lipsa de concentrare a studentilor pe subiectul Testului
Tematic Individual. Orice ncercare de a diminua nota la
lectiile de practica, sau dimpotriva, a Tncuraja studentii prin
metoda bonusurilor nu au avut efectul scontat. Momente
similare am identificat si in urma analizei la un alt curs de
prelegeri “Matematici speciale”. Astfel a aparut ideea de a -
introduce in testul tematic si o parte din materialul teoretic
referitor la tema pe care era propus TTI, precum si a
incerca de a concentra atentia studentilor la fiecare sedinta
de prelegeri, lectie practica, inclusiv si TTL utilizind un
exercitiu psihologic, emotiv — comentarea unui poem
haiku. Adicd pe de o parte am introdus componenta
”simuldrii evaludrii orale, iar pe de alta, am provocat un
”soc emotiv de concentrare a spiritului si ratiunii

studentului, adicd am provocat gindirea lui pentru ca ea sa
devind una proactiva. Important era cum sa realizam in
practica acest lucru. Cu referinta la componenta “simularea
evaluarii orale* din TTI, au fost probate citeva alternative.
Cei mai relevantd s-a dovedit a fi varianta prin care, in
calitate de sarcina de control a cunostintelor teoretice, S-a
propus un fragment de text, din tema supusd evaluarii
tematice, dar...  codificat. Studentul Tn cadrul unui
semestru, la obiectele pe care le predau, executa pina la 6
TTl. Am eclaborat o metoda graduald de codificare a
textelor, astfel incit: Tn prima jumaitate de teste Se cere
decodificarea precisd a fragmentului de text, iar in a doua
jumatate de teste se cere doar decodificarea dupd sens a
fragmentului de text din tema supusa evaludrii tematice.
Rezultatele evaluarilor studentilor din acest an au depasit
cu mult pe cele din anii precedenti. Limurirea este simpla —
pentru a decodifica textul, studentul urma si citeascd, sa
studieze materialul teoretic si sa fie atent, atit la exemplele
din partea teoreticdi a materialului didactic, cit si la
materialul de ordin practic. Despre rolul haiku-ului vezi
[91.

Astfel, abordarea Evaluarii Integrate a condus la
schimbarea atitudinii studentilor, la un grad sporit de
pregatire catre exercitiul de evaluare, prin examinarea
constientd a materialului didactic elaborat, indicatiilor
metodice privind rezolvarea practicd a sarcinilor si, nu n
ultimul rind, studierea materialului teoretic aditional
privind codificarea textelor.

V. CONCLUZII

Este evident, ca reusita unui student depinde, Tn mare
masurd, de frecventarea cotidiand a institutiei de
invatamint. Nu este simplu de tratat nici aceastd problema.
Ea depinde atit de profesor, de exigentele lui fatd de
obiectul citit, de nivelul lui de pregatire profesionald si
didactica, cit si de student, de scopul pe care si 1-a formulat,
de faptul pe cit de constient si de motivat este el, cit de
pregatit psihologic este el sd treacd acest interval de timp
din viata sa in institutia de invatamint. Pe de alta parte, lasa
mult de dorit si exigentele unor cadre didactice care se
reflectd in scaderea nivelului rezultatelor atit la nivel
practic, cit si la nivelul celor teoretice, ilustrand astfel
capacitatile scazute de gandire ale studentilor.

»~Malnutritia intelectuala”, cauzata de abordarea neintegrata
a programelor de studii din cadrul preuniversitar, iar pe
alocuri si continutul lor vag, este ilustratd in special de
rezultatele nesatisficatoare obtinute la disciplinele
fundamentale, cum ar fi matematica, fizica si chimia,
atunci cind studentul este testat la obiectele respective la
inceputul anului de studii in institutia superioara de
invatdmint.

Concluziile care ar putea fi prezentate in rezultatul aplicarii
abordarii Evaludrii Integrate utilizate in procesul de
instruire a studentilor primului an de studii la UTM la
cursurile de prelegeri ,Matematica Lingvisticd” si
»Matematici speciale”, ar putea fi sumarizate dupa cum
urmeaza:

Prima. Reusita studentului depinde de capacitatea
profesorului de a observa si analiza permanent cauzele care
provoaca nivelul scdzut al abilitatilor practice ale
studentilor si modalitatea de a reactiona adecvat ntru
diminuarea efectelor lor negative.
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A doua. Nivelul scazut al pregatirii teoretice a studentilor
este cauzat de faptul ca studentii nu au aptitudini de ,,a citi”
un text si ,,a invdga” notiunile de baza prezente in el, mite a
putea ulterior a le utiliza in practicd. Pentru a diminua
consecintele nefaste ale acestei lipse de abilitdti, este
necesar sa fie propuse noi metode de Insusire a materialului
teoretic si obtinere de abilitati practice, atit la nivel
preuniversitar cit si cel universitar;

A treia. Utilizind Testul Tematic Individual, reusita
studentului depinde, de aptitudinile lui de a se exprima

VI. ANEXA A
Descriptori de definire a nivelurilor Cadrului european

al calificarilor (CEC)

operativ 1n scris, care, la randul ei, este in functie de
capacitatea fiecaruia de memorizare a datelor. A ne opri
doar la acest aspect, inseamna a pune accentul mai degraba
pe memorizare, decit pe priceperea de a sesiza esenta unei
probleme. Tn acest context, abordarea Evaludrii Integrate
propusa, oferd posibilitatea de a trece intregul spectru de
abilitati — de la memorizare si pind la sesizarea esentei unei
probleme, fapt care, fiind Tmbinat cu abilitatile practice, va
contribui in mod substantial la cresterea nivelului general
de pregatire a viitorilor specialisti.

Cunostinte Abilitati Competente
In cadrul CEC, cunostingele | In cadrul CEC, abilitatile | In cadrul CEC, competenta
sunt descrise ca fiind | sunt descrise ca fiind | este descrisd din
teoretice gi/sau faptice cognitive (implicAnd | perspectivele
utilizarea gandirii logice, | responsabilitatii i
intuitive §i creative) sau | autonomiei
practice (implicand
dexteritate  manuala  si
utilizarea de  metode,
materiale, unelte i
instrumente)
Nivelul 1 Cunostinte generale de baza | Abilititi de baza necesare | Munca sau studiul sub
Rezultatele invatarii pentru a executa sarcini | supraveghere directa intr-un

corespunzatoare Nivelului 1
sunt

simple

context structurat

Nivelul 2

Rezultatele invatarii
corespunzatoare Nivelului 2
sunt

Cunostinte faptice de baza
ntr-un domeniu de munci
sau de studiu

Abilitdti  cognitive si
practice de bazd, necesare
pentru utilizarea
informatiilor relevante 1in
scopul executdrii sarcinilor
si rezolvarii problemelor de
rutind prin utilizarea unor
reguli i instrumente simple

Munca sau studiul sub
supraveghere, cu un anumit
grad de autonomie

Nivelul 3

Rezultatele invatarii
corespunzatoare Nivelului 3
sunt

Cunostinte faptice,
cunoasterea unor principii,
procese si concepte generale
dintr-un domeniu de munca
sau de studiu

O gama de abilitati
cognitive si  practice
necesare pentru executarea
sarcinilor si rezolvarea
problemelor prin selectarea
si aplicarea de metode,
instrumente, materiale si
informatii de baza

Asumarea  responsabilitatii
pentru executarea sarcinilor
intr-un anumit domeniu de

munca sau de studiu,
adaptarea propriului
comportament la
circumstante pentru

rezolvarea problemelor

Nivelul 4

Rezultatele invatarii
corespunzatoare Nivelului 4
sunt

Cunostinte faptice si
teoretice Tn contexte largi, n
cadrul unui domeniu de

munca sau studiu

O gama de abilitati
cognitive si practice
necesare pentru gasirea de
solutii la probleme
specifice, Tntr-un domeniu
de munca sau studiu

Auto-gestionare cu ajutorul

unor indicatii in general
previzibile n cadrul
situatiilor de munca sau de
studiu, dar care se pot
schimba.

Supravegherea activitatii de
rutinda a altor persoane,
preluand 0 anumita
responsabilitate pentru
evaluarea §i Tmbunatatirea

activitatilor de munca sau de
studiu.

Nivelul 5

Rezultatele invatarii
corespunzatoare Nivelului 5
sunt

Cunostinte faptice si
teoretice cuprinzatoare,
specializate, ntr-un

domeniu de munca sau de

O gama amplad de abilitati
cognitive si practice
necesare pentru conceperea
de solutii creative la

Gestionarea si supravegherea
in situatii de munca sau de
studiu, in care schimbarile
sunt imprevizibile.
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studiu §i  constientizarca
limitelor cunostintelor
respective

probleme abstracte

Revizuirea i dezvoltarea
performantelor proprii si ale
altora

Nivelul 6

Rezultatele invatarii
corespunzatoare Nivelului 6
sunt

Cunostinte avansate intr-un
domeniu de muncd sau de
studiu, care implica
intelegerea critica a teoriilor
si principiilor

Abilitdti avansate, care
denota control si inovatie,
necesare pentru a rezolva
probleme complexe  si
imprevizibile ntr-un
domeniu de munca sau de
studiu specializat

Gestionarea de activitati sau
proiecte tehnice sau
profesionale complexe, prin
asumarea  responsabilitatii
pentru luarea deciziilor n
situatii de munca sau de
studiu imprevizibile.

Asumarea  responsabilitatii
pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a

indivizilor si a grupurilor

Nivelul 7

Rezultatele invatarii
corespunzatoare Nivelului 7
sunt

Cunostinte foarte
specializate, unele dintre ele
situdndu-se  in avangarda
nivelului de  cunostinte
dintr-un domeniu de munca
sau de studiu, ca baza a unei

gandiri  si/sau  cercetdri
originale.

Constientizare  criticd a
cunostintelor dintr-un

domeniu si a cunostintelor
aflate la granita dintre
diferite domenii

Abilitati specializate pentru
rezolvarea problemelor n
materie de cercetare si/sau
inovatie, pentru dezvoltarea
de noi cunostinte i
proceduri si pentru
integrarea cunostintelor din
diferite domenii

Gestionarea si transformarea
situatiilor de munca sau de
studiu care sunt complexe,
imprevizibile §i necesitd noi
abordari strategice.
Asumarea  responsabilitatii
pentru a contribui la
cunostintele si  practicile
profesionale si/sau pentru
revizuirea performantei
strategice a echipelor

Nivelul 8 Cunostinte la cel mai | Abilitatile si tehnicile cele | Demonstrarea unui  nivel
Rezultatele invatarii | avansat  nivel  dintr-un | mai avansate si | ridicat de autoritate,
corespunzatoare Nivelului 8 | domeniu de munca sau de | specializate, inclusiv | inovatie, autonomie, de
sunt studiu si cunostinte aflate la | abilitatea de sintezd si | integritate  stiintificd  si
granita  dintre  diferitele | evaluare, necesard pentru | profesionala i a unui
domenii rezolvarea problemelor | angajament sustinut pentru
critice de cercetare si/sau | dezvoltarea de noi idei sau
inovatie si pentru | procese aflate in avangarda
extinderea si redefinirea | unei situatii de munca sau de
cunostintelor existente sau | studiu, inclusiv cercetarea
a practicilor profesionale
VII. ANEXA B
Criteriile de evaluare
Nr | Criteriu Descriere criteriu
1 | Scopul » urmareste daca obiectivele concrete propuse au fost atinse si permite continuarea avansarii
profesorului spre obiective mai complexe;
2 | principiul * axata pe proces si internd, se desfisoara pe parcursul intregii perioade de studii;
temporalitatii * frecventd, la sfarsitul fiecdrei teme de studiu.
3 | obiectul * vizeaza cunostintele, competentele si metodologiile in raport cu o norma prestabilitd, dar si
cu o sarcind mai complexa privind studiile ulterioare
4 | functiile « functie de feed-back;

« functie de corectare a erorilor si ameliorare si reglare a procesului didactic;
« functie motivationala.

5 | modalitatile de
realizare

» observare curentd
* test, in format fise individuale de lucru;
¢ examinari orale;

* probe de autoevaluare.

6 | avantajele

* permite studentului sd-si remedieze erorile si lacunele imediat dupa aparitia lor i inainte de
declansarea unui proces cumulativ;

« ofera un feed-back rapid, regland din mers procesul;

* este orientata spre ajutorul pedagogic imediat;

« ofera posibilitatea tratarii diferentiate;

* dezvolta capacitatea de autoevaluare la studenti;

reduce timpul destinat actelor evaluative ample, sporindu-1 pe cel destinat invatarii;
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* sesizeaza punctele critice in invitare.

7 | dezavantajele

de evaluare ;

« aplicarea acestei strategii de evaluare, foarte pretentioasa, necesitd o organizare riguroasa a
predarii, competenta in precizarea obiectivelor, in stabilirea sarcinilor, in alegerea tehnicilor

+ recursul la evaluarea integrata este testul unei pedagogii a rigorii, a luciditatii si a eficientei.

8 notarea

* nu realizeaza ierarhii si clasificari intre studenti;
» oferd premise pentru notare, discutii si dezbateri cu scop de performanta.

VIIl. MULTUMIRI

As dori sa imi exprim recunostinta tuturor celor care mi-au
ajutat sa scriu acest articol.

Tn primul rind, as dori s multumesc tuturor studentilor din
grupele 1A-101 si MI-101, anul de studii 2010-2011 a
specialitatii “Informatica Aplicata”, pentru intelegere,
implicare si deschidere.

Tn special, exprim sincere multumiri colegilor cu care am
discutat ideile evaludrii integrate si sugestiilor cu care
dingii au venit pentru a perfectiona continutul si structura
Testului Tematic Individual.

Sunt profund indatorat dlui Prof. Dr. lon Balmus si dlui
Prof. Dr. Vasile Moraru, a céror ajutor, sugestii si
incurajare m-au ajutat pe intreg parcursul de cercetare si
formare a ideilor de baza ale acestei lucrari.

in final, as dori si-mi exprim recunostinta pentru fiica
mea; Carolina Perebinos care a citit cu atentie versiunea
finalda a articolului, privind stilul si gramatica limbii
romane, pentru rectificarile propuse, cit si pentru sugestiile
pretioase de imbunatatire a continutului textului.
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