- implementarea  masurilor corespunziatoare in vederea
combaterii coruptiei, crimei organizate, contrabandei, migratiei ilegale si
traficului de fiinte umane.

- promovarea §i cultivarea 1n societatea moldoveneascd a
valorilor europene asa ca demnitatea umana, libertatea, drepturile si
libertatile umane, nondiscriminarea, toleranta, solidaritatea, ceea ce va
spori gradul de implicare a cetétenilor in solutionarea problemelor tarii si
in dezvoltarea ei.

- si lista poate continua.

Toate aceste schimbari sunt posibil de realizat numai prin continuarea
reformelor incepute, prin depunerea unor eforturi enorme in vederea
depasirii barierelor care ne fac sa naintdm spre UE in ritmul ,,doi pasi
inainte, unul inapoi”. S$i cand spun bariere am in vedere lipsa
consensului politic intre guvernare si opozitie si indiferenta sau poate
chiar apatia unor cetateni, inclusiv a unor tineri fatd de implicarea activa
in viata social-politica a tarii. Schimbarea porneste de la fiecare, iar
democratie inseamnd puterea apartine poporului. Asa cd hai si ne
asumam responsabilitatea Viitorului nostru s§i si gindim
proeuropean, actionind local. Hai sd aducem Europa la noi acasa.
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TINERII — O PRIORITATE PENTRU UNIUNEA
EUROPEANA

Olga Rotari TAP-121, FTMIA, UTM
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Intotdeauna am afirmat ca viitorul apartine tinerilor i acestia sunt
principalii beneficiarii a tot ceea ce se construieste bine sau rau in
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prezent. Tinerii detin cheia dinamismului si prosperitatii Europei de
maine. Talentele, energia si creativitatea lor vor ajuta Europa sa se
dezvolte si sa devind mai competitivd. Din acest motiv UE considera
necesara utilizarea tuturor instrumentelor existente, precum si adoptarea
pe viitor a unor masuri pentru Tmbunatatirea situatiei lor, atat la nivel
comunitar cat si la nivelul fiecarui stat membru, mai ales in conditiile in
care tinerii au fost deosebit de afectati de criza.

Includerea conceptului de ,tineret” in politica europeand este un
fenomen relativ recent. Tratatul de la Maastricht din 1993 a extins sfera
de aplicare a politicilor UE pentru a include si domeniul tineretului, in
temeiul articolului 149 §2. Acesta afirma ca UE trebuie ,,...sd incurajeze
dezvoltarea schimburilor de tineri si a formatorilor socio-educativi...”.
Inainte de anul 2001, activititile institutiilor europene in domeniul
tineretului s-au axat in principal pe examinarea si punerea in aplicare a
unor programe specifice, cum ar fi ,,Tineret pentru Europa”, lansat in
1988, ,Serviciul European de Voluntariat”, lansat tot in 1988, sau
programul ,, Tineret”, lansat in 2000. S-a considerat cd era necesar ca
aceastd cooperare europeand sa continue, tinerii avand nevoie sd se
implice mai mult.

Cartea Alba privind tineretul a fost adoptatd in noiembrie 2001, ca
urmare a unui amplu proces de consultare in care au fost implicati tineri,
oficiali de la nivel national Tn domeniul tineretului, cercetatori in
domeniu si reprezentanti ai societdtii civile. Cartea Albd contine o
propunere facuta

statelor membre ale UE de a spori cooperarea in patru domenii
prioritare privind tineretul:

- participare;

- informare;

- activitdti de voluntariat;

- o mai bund intelegere si cunoastere a tineretului.

Cartea Alba a propus sd se ia mai mult in considerare aspectele legate
de tineret atunci cand se dezvoltd alte politici relevante, cum ar fi
educatia si formarea, ocuparea fortei de munca si incluziunea sociala,
sdnatatea si anti-discriminarea.

In aprilie 2009, Comisia a prezentat o Comunicare intitulata ,,0
strategie a UE pentru tineret-investitie si mobilizare. O metoda deschisa
de coordonare reinnoitd pentru abordarea provocérilor si oportunititilor
tineretului”. Noua strategie invitd atat statele membre, cat si Comisia
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Europeana, in perioada 2010-2018, sa coopereze in domeniul tineretului
prin intermediul metodei deschise de coordonare. Aceasta propune o
abordare intersectoriala, cu actiuni pe termen scurt si lung, care implica
toate domeniile politice-cheie care afecteaza tinerii din Europa. De
asemenea, subliniaza importanta lucrului cu tinerii si defineste masuri
consolidate pentru o mai buna punere in aplicare a politicilor privind
tineretul la nivelul UE. Strategia invita toate statele membre sa
stabileasca un dialog permanent si regulat cu tinerii.

Cateva luni mai tarziu, in noiembrie 2009, Consiliul UE al ministrilor
de tineret, a adoptat, 0 Rezolutie privind un cadru reinnoit pentru
cooperare europeani in domeniul tineretului pentru perioada 2010-
2018. Prin Rezolutie se stabilesc:

- crearea unui numdr mai mere de oportunititi egale pentru toti tinerii
in educatie si pe piata fortei de munca;

- promovarea cetateniei active, a incluziunii sociale si a solidaritatii in
randul tinerilor.

Cele opt domenii prioritare de actiune stabilite prin rezolutie sunt:
educatie, ocuparea fortei de munca, creativitate si antreprenoriat, sanatate
si sport, participare, incluziune sociald, voluntariat, tinerii si lumea.

In cele ce urmeazi, vom reliefa obiectivele si initiativele specifice
primelor domenii prioritare, si anume educatie si formare si ocuparea
fortei de munca, care pun accent pe solutionarea a doua probleme
majore, calitatea educatiei si somajul, cu care se confrunta tinerii de azi,
atit cei europeni, cit si cei din Republica Moldova:

1. Educatie si formare

Obiective: Accesul egal la educatie si formare de calitate, cat si la
oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii trebuie sprijinit. Tranzitia
tinerilor citre piata muncii trebuie facilitatd si sprijinita, iar abandonul
scolar redus.

Educatia si formarea sunt importante pentru dezvoltarea tinerilor
europeni si raman esentiale pentru indeplinirea obiectivului Strategiei de
la Lisabona de a face din Europa o societate avansata, bazatd pe
cunoastere. Programul UE de finantare pentru tineret - ,,Tineret in
Actiune”, impreund cu programul ,Invitare pe tot parcursul vietii”
sprijind aceastd abordare.

Atunci cand este abordata problema somajului in randul tinerilor, un
accent din ce in ce mai mare se pune pe dezvoltarea abilitdtilor si
competentelor. Initiativa comund de naturd politicd, realizatd in
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cooperare de Comisia Europeana si statele membre - ,,Noi competzente
pentru noi locuri de muncd” - vizeaza sprijinirea statelor membre si a
regiunilor UE 1n vederea dezvoltarii unor mijloace mai eficiente pentru a
analiza si prevedea care sunt competentele cerute pe piata fortei de
muncd de maine. Aceste informatii vor conduce la dezvoltarea si
adaptarea educatiei si formarii, astfel incat lucratorii in domeniu sa poata
dobandi competentele cerute.

Calificari transfrontaliere - Pentru ca europenii sa fie cu adevarat
mobili, calificdrile dobandite Intr-o tara trebuie sa poata fi validate intr-0
alta. O parte centrala a acestui proces o reprezintd dezvoltarea cadrelor si
instrumentelor europene comune in vederea cresterii transparentei,
recunoasterii si calitdtii competentelor si calificarilor pentru ca astfel sa
fie facilitatda mobilitatea cursantilor si a lucratorilor.

Youthpass este o recunoastere la nivel european a experientelor de
invatare nonformala dobandite n cadrul programului Tineret in Actiune.
Acest instrument are doud obiective principale:

- s creeze certificate pentru toate actiunile programului;

- sa dezvolte instrumente suplimentare de auto-evaluare pentru
proiecte pe termen lung, care vor veni in completarea certificatelor.

De asemenea Uniunea Europeand a lansat un sir de programe
comunitare pentru tineret menite sa formeze si sd contribuie la
dezvoltarea personalititii juvenile in spiritul unei societati in care
prevaleaza pluralismul, nediscriminarea, toleranta, justitia, solidaritatea si
demnitatea umana. Programul de invitare pe tot parcursul vietii include
programul Erasmus, programul Leonardo da Vinci, programul Comenius
si programul Grundtvig.

Infiintat in 1987, Erasmus este cel mai important program de
invatamant si formare profesionald din Uniunea Europeand in ceea ce
priveste mobilitatea si cooperarea la nivelul invatdmantului superior in
Europa. Diferitele sale actiuni se adreseazd nu doar studentilor care
doresc sa studieze si sd munceasca in strainatate, ci si profesorilor si altor
categorii de personal. In plus, programul sprijind institutiile de
invatamant superior care doresc sa coopereze prin programe intensive,
retele academice si proiecte multilaterale, precum si sa creeze legaturi cu
mediul de afaceri.

Programul Erasmus le permite studentilor sa petreaca intre 3 si 12
luni intr-0 altd tard europeand, fie pentru studii, fie pentru stagii in
intreprinderi sau alte organizatii. Poate beneficia de acest program orice
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student inscris la o institutie de invatimant superior care participa la
program dintr-una dintre cele 33 de tari Erasmus (statele membre ale UE,
Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Elvetia si Turcia). Erasmus face parte
din programul UE de invatare pe tot parcursul vietii §i reprezintad mai
mult de 40% din bugetul acestuia.

Obiectivele mobilitatilor studentesti Erasmus sunt:

Sa ajute studentii sa beneficieze educational, lingvistic si cultural din
experienta studierii in alte tari europene;

Sa promoveze cooperarea intre institutii si Tmbogatirea mediului
educational al institutiilor gazda;

Sa contribuie la dezvoltarea unui corp comun de tineri calificati, cu
deschidere si cu experienta internationald, ca viitori specialisti;

Sa faciliteze transferul de credite si recunoasterea perioadelor de
mobilitate petrecute in strainatate, utilizand ECTS sau un sistem de
credite compatibil.

Ocuparea fortei de munca.

Obiective Integrarea tinerilor pe piata muncii, fie ca angajati, fie ca
antreprenori, trebuie sprijinitd. Tranzitia de la educatie si formare sau de
la somaj / inactivitate catre piata muncii trebuie facilitatd si sprijinita.
Oportunitatile de a reconcilia viata profesionald cu viata de familie
trebuie Tmbunatatite.

Anul trecut, in Europa, aproape 6 milioane de persoane sub 25 de ani
nu aveau un loc de munca si 7,5 milioane de persoane nu erau incadrate
profesional i nu urmau niciun program educational sau de formare.
Ratele somajului in randul tinerilor In Europa se ridicau la 23,5% 1in
primul trimestru al anului 2013, ceea ce depaseste dublul ratei, deja
foarte ridicate, a somajului inregistrat pentru populatia in ansamblu. In
unele tiri, mai mult de jumatate din tinerii care doresc sd lucreze nu au
un loc de munca.

Acesti tineri constituie atdt o resursd neexploatatid uriasd, pe care
Europa nu isi poate permite sa o risipeasca, cat si o crizd sociald, careia
Europa trebuie sa-i pund capét. Somajul in randul tinerilor are un impact
profund atét asupra persoanelor, cét si asupra societatii si a economiei. In
cadrul mai larg al Strategiei europene pentru cresterea economica i
crearea de locuri de munca, faptul de a-i ajuta pe tineri sa intre si sa
ramand pe piata muncii, precum si sa dobandeasca si sd-si dezvolte
competentele care le vor permite sd acceadd la un loc de munca
reprezintd o prioritate absolutd pentru Uniunea Europeana.
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Asadar, reformele esentiale trebuie sa fie insotite de masuri cu efecte
rapide vizdnd stimularea cresterii economice si sprijinirea tinerilor in
gasirea unui loc de munca si in dobandirea competentelor esentiale.
Aceste masuri vor spori Increderea si le vor demonstra tinerilor ca fi
asteaptd un viitor luminos. In acest sens, anul trecut, Comisia a propus o
serie de masuri practice si realizabile, care ar putea avea un impact
imediat, cele mai importante fiind:

— punerea in aplicare a garantiei pentru tineret - Comisia a invitat
statele membre sa se asigure ca, in termen de patru luni de la terminarea
studiilor sau de la intrarea in somaj, toti tinerii europeni primesc o oferta
de bund calitate legatd de obtinerea unui loc de munca, de continuarea
studiilor, de intrarea in ucenicie sau de efectuarea unui stagiu. Aceasta
este garantia pentru tineret. Propunerea Comisiei a fost adoptatd de
Consiliu in aprilie 2013. Prioritatea actuald este punerea in aplicare a
acesteia;

— investirea in tineri prin intermediul Fondului social european -
Fondurile structurale ale UE s-au dovedit, de-a lungul mai multor
decenii, a fi un important catalizator In ceea ce priveste crearea de locuri
de muncd si intdrirea coeziunii sociale in Europa. Fondul social
european(FSE) se ridica la aproape 80 de miliarde EUR pentru perioada
2007-2013. Statele membre 1n care nivelul somajului In randul tinerilor
este deosebit de ridicat ar trebui sd aloce o parte fixa a finantarilor pentru
prioritatile legate de combaterea somajului in randul tinerilor;

— accelerarea punerii in practica a initiativei ,,Locuri de munca
pentru tineri” - aceastd inifiativd se va adresa tinerilor cu varste
cuprinse intre 15 si 24 de ani care nu sunt incadrati profesional, nu
urmeaza nici un program educational sau de formare

— sprijinirea mobilitatii fortei de munca in interiorul UE prin
intermediul EURES - Portalul EURES ofera acces la peste 1,4 milioane
de locuri de munca vacante si la aproape 31000 de angajatori inregistrati.
Comisia a inceput o reformare de proportii pentru a spori capacitatea
sistemului EURES de a raspunde la realitdtile pietei muncii §i pentru a
consolida prioritatea acordatd mobilitdtii tinerilor, punand la dispozitia
invatarea, cum ar fi uceniciile. ,,Primul tdu loc de muncd EURES” i ajuta
pe tineri sd gaseasca locuri de munca in alte state membre prin furnizarea
de sprijin financiar pentru cursuri de limbi striine si alte nevoi in materie
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de formare, pentru cheltuielile de calatorie si programele de integrare in
cazul recrutdrii de catre un IMM.

— adoptarea de masuri vizind sprijinirea creirii de locuri de
munca in viitorul imediat, in special de citre IMM-uri, precum si
incurajarea angajirii tinerilor - [IMM-urile si 1n special
microintreprinderile reprezintd un motor deosebit de important al crearii
de locuri de munca pentru tineri si, ca atare, ar trebui sa se depuna toate
eforturile pentru a ajuta aceste intreprinderi sa aiba acces la finantarea de
care au nevoie pentru a se dezvolta. In acest domeniu, instrumentele UE
si, mai ales, Fondul european de dezvoltare regionald joaca un rol
important, atdt in acordarea de sprijin direct IMM-urilor, cat si in
cofinantarea unei palete largi de instrumente financiare.

in multe dintre aceste domenii, bazele au fost puse. Prioritatea actuald
este de a accelera si de a devansa punerea in aplicare. Reusita va depinde
atat de vointa politica a statelor membre, cat si de capacitatea sectorului
privat de a crea oportunitdti pentru tineri. Asadar, statele membre sunt
invitate sd acorde o atentie sporita tineretului si sd includa in structura
programelor nationale axe bine finantate si special dedicate ocuparii
fortei de munca in randul tinerilor, considerand cé unele din principalele
provocdri pentru Uniunea Europeand sunt reprezentate de mentinerea
competitivitatii, intensificarea cresterii i reducerea somajului.

Analizdnd Acordul de Asociere Uniunea Europeana — Republica
Moldova observam ca in Titlul IV, Capitolul 23 se referda Ia
COOPERAREA IN DOMENIILE EDUCATE, INSTRUIRE,
MULTILINGVISM, TINERET SI SPORT,ceea ce inseamna ca RM si
UE vor coopera pentru a promova invitarea pe durata vietii, incuraja
cooperarea §i transparenta la toate nivelele educatiei si instruirii, cu
accent special pe invatamantul superior. Partile convin sd coopereze in
aspectele legate de tineret pentru a:

(a)consolida cooperarea si schimburile in domeniul politicii cu privire
la tineret si educatiei neformale pentru tineri §i pentru lucratorii cu
tineretul;

(b)facilita participarea activa a tuturor persoanelor tinere in societate;

(c)sustine mobilitatea persoanelor tinere si lucritorilor cu tineretul
drept mijloc de promovare a dialogului intercultural si de acumulare a
cunostintelor, deprinderilor §i competentelor in afara sistemelor
educationale formale, inclusiv prin voluntariat;
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(d)promova cooperarea dintre organizatiile de tineret pentru
sustinerea societatii civile.

Asadar, tinerii sunt o prioritate pe Uniunea Europeand, ceea ce
inseamna cd dacd Republica Moldova ar adera la UE tinerii nostri ar
proiecte de cooperare europeand ce vizeaza mobilitatea, multi-
culturalismul, multi-lingvismul, diversitatea, de a face parte din retele
transnationale tematice. Ca cetateni ai Uniunii noi, tinerii am avea
libertatii de circulatie a persoanelor si de a ne forma ca cetéteni europeni.

In al doilea rand, tinerii ar beneficia de posibilitatea exercitirii unei
profesii intr-unul din statele membre. Conform acquis-ului comunitar, o
persoana care este calificatd sa practice o profesie in tara sa, va putea, de
asemenea, sd practice acea profesie si in alt stat membru al UE, in
aceleasi conditii cu cetatenii statului respectiv. De aceea, va urma o
procedurd de recunoastere a calificarii. De asemenea, tinerii, ar avea in
mod automat drept de rezidentd in alt stat membru al UE. Ei vor
beneficia de acelasi tratament ca cetdtenii acelui stat membru al UE in
care se deplaseaza, In ceea ce priveste sistemul de asigurari sociale si de
sanatate.

Accesul pe piata europeand va reprezenta pentru tineri accesul la o
piatd a muncii mult mai vastd, unde sansele de a gasi un loc de munca
vor creste, ca si numarul de profesii in general, intrucét vor aparea noi
tipuri de meserii.
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PASII SPRE INTEGRARE SI IMPCTUL LOR ASUPRA
POPULATIEI

Lazariu Tatiana ML 111, FIEB, UTM
Conducator stiintific: conf. univ. dr. Sava E.

Obiectivul major al Republicii Moldova la momentul actual este
aderarea la Uniunea Europeand. Guvernul de la Chisinau doreste ca
cetatenii R.Moldova sa beneficieze desecuritate de ordin economic,
politic, de prosperitate ecomomica, pace in tara .

Cu pasi mici Insd siguri in atingerea scopului bine determinat
Republica Moldova a efectuat pind la monentul actual citiva pasi spre
integrare, cei mai importanti pasi au inceput :

> Cu 7 mai 2009 cind Republica Moldova a participat la
initiativa Parteneriatului Estic contribuind activ la dezvoltarea
dimensiunii bilaterale si a celei multilaterale.

> La 1 ianuarie 2010, Republica Moldova adevenit
membru cu drepturi depline al Comunitatii Energetice Europene.
> In ianuarie 2011, Republica Moldova a primit Planul de

actiuni privind liberalizarea vizelor,care contine doua seturi de
conditii,care odata implimentate vor contribui la instituirea unui
regim fara vize intre Republica Moldova si Uniunea Europeana.

> Pe 24 ianuarie 2011 Republica Moldova a primit in
mod oficial un plan de actiuni pentru instituirea unui regim fara vize
pentru calatoriile de scurta sedere.

> La 1 mai 2011 a fost definit protocolul privind principiile
generale pentru participarea R.Moldova la programele UE.

> Pe 26 iunie 2012 a fost semnat acordul privind aderarea
Republicii Moldova la Spatiu Aerian Comun u Uniunea Europeana.

> In octombrie 2013,Consiliul European a anuntat ca
liberalizarea regimului de vize pentru cetitenii Republicii Moldova
ar putea fi stabilita deja in 2014.

> Pe 27 februarie 2014 Parlamentul European a votat in
plenul reunit regulamentul care permite eliminarea vizelor de intrare
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