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Studentii din toate colturile lumii demult s-au deprins sa considere un
exemplu perfect de institutii superioare de invatdmint doar anumite
universitati, precum: Oxford si Cambridge din Marea Britanie. Acestea
au devenit semne distinctive de calitate superioard in domeniul educatiei.
Astfel, toti orbeste viseaza sd-si facd studiile anume acolo, participind
intr-un concurs de admitere competitiv, de o complexitate sporitd. Dar
trdind intr-o tard aflatd doar in curs de dezvoltare ma intreb uneori: E
posibil ca universitatile din Moldova s ajunga cindva la un nivel atit de
inalt de invatamint? Cit de realizabild este perspectiva ca in viitorul
apropiat studentii europeni sd se lupte pentru locurile de studiu in
institutiile nationale? Ar fi o adevaratd provocare aspiratia la realizarea
acestor obiective. Fiind studentd observ scaderea lentd dar progresiva a
motivatiei studentilor de a se autodezvolta sau de a contribui la
perfectarea sistemului national de invatamint si subiectul dat chiar ma
doare. Se pare ca multi oameni deja au acceptat ideea ca Republica
Moldova niciodata nu va atinge nici pe aproape sistemele europene de
predare. Totusi consider ci situatia din tard nu este atit de criticd cum
pare a fi.

in ultimii ani RM face progrese esentiale in mai multe domenii:
economic, social, politic, iar motivul acestor reforme este obiectivul forte
al statului de a deveni in anii ce urmeaza membrul Uniunii Europene. In
comparatie cu alte state din CSI, Moldova a inceput sd se directioneze
spre standardele europene si implementeaza multe legi corespunzatoare.
Acesta poate fi considerat un prim pas spre schimbare radicala a situatiei
in domeniul analizat. Parteneriatul cu UE deschide in fata RM noi
oportunititi de dezvoltare, cum ar fi: programele de schimb de experienta
ce permit studentilor sd Invete n universititi europene pe o perioada
scurtd dar productiva de timp, organizarea training-urilor, seminarilor,
work shop-urilor de catre specialistii de peste hotare la noi in tara, etc.
Un lucru este cert — tendinte de modernizare a studiilor in institutiile de
invatamint superior din Republica Moldova au loc, dar e important de
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mentionat faptul cd o anumitd reformd nu se petrece desinestatator.
Pentru realizarea acesteia este nevoie de resurse umane calificate si
motivate sd se deschida spre noi conceptii, viziuni asupra lucrurilor cum
ar fi: relatia profesor-student, regulile de respect reciproc intre parti,
metodele de predare si insusire a a noului material, structura ierarhica a
institutiei, etc. In primul rind, pentru a putea solutiona anumite probleme
e nevoie de a le mentiona direct, fard a le ascunde sau nega. Deci, sa
analizdm unele puncte slabe majore ale universitdtilor statului nostru:
1.Stoparea reinoirii curiculumui 1n universitati, ceea ce genereazd mai
apoi cunostintele inapoiate ale tinerilor specialigti. 2. Studierea In mare
parte doar a teoriei, urmata de foarte putina practica, ceea ce se reflecta
negativ asupra interesului studentului de a insusi materialul predat. 3.
Monotonia predarii, fard anumitd interactivitate si participarea activd a
studentilor, etc. 4. Inconcordanta dintre cerintele pietii si curriculumui de
invatamint, ceea ce duce la neactualitatea cunostintelor obtinute de catre
tinerii specialisti dupa finisarea obtinerea licentiatului. Dar toate aceste
probleme sunt rezolvabile, in cazul in care sunt implicati toti, incepind de
la guvern si finisind cu profesori, viitori si actuali studenti.

Din “Raportul privind imbunatatirea calitatii predarii si a Invatarii in
universitati” publicat de catre grupul UE la nivel 1nalt pentru
modernizarea invatamantului superior in Luxemburg, 2013 ar fi un
exemplu demn de urmat pentru RM. Acesta curpinde 16 recomandari,
care ar pune calitatea predarii i a invatarii pe primul loc. Cele mai
relevante din ele ar fi:

1. Institutiile de invatamant superior ar trebui sd Incurajeze, si
aprecieze si sd tind seama de feedbackul studentilor, care ar putea detecta
din timp probleme in ceea ce priveste predarea si Invatarea si ar conduce
la imbunatatiri mai rapide, mai eficiente.

2.  Programele de invatamant ar trebui sa fie elaborate si
monitorizate prin dialog si parteneriate intre personalul didactic, studenti,
absolventi si actori de pe piata fortei de munca, avand la baza noi metode
de predare si invatare, pentru ca studentii sa poatd dobandi competentele
relevante care le sporesc capacitatea de insertie profesionala.

3. Deciziile privind intrarea, avansarea si promovarea personalului
didactic ar trebui sa tina seama de o evaluare a competentei de predare,
pe langa alti factori.

160


http://infoeuropa.md/biblioteca-virtuala/?organization=7521
http://infoeuropa.md/biblioteca-virtuala/?organization=7521
http://infoeuropa.md/biblioteca-virtuala/?organization=7521

Personal consider ca aceste recomandari ar produce multe progrese in
domeniul sistemului de Invatamint superior din RM, dar as vrea sa
prezint o altd viziune asupra acestui subiect. O viziune care stitea in
umbra de mult timp, dar care in sfirsit va fi ascultata, auzitd si analizata
de catre public. Ideea pe care o promovez constd in faptul ca toate
problemele mentionate anterior pot fi nimicite doar prin intermediul unui
proces indispensabil naturii umane pentru autoperfectionare si
dezvoltarea increderei in sine. Acesta este numit astfel: motivare. Ce
este motivarea si de ce este atit de importantd in invatdmintul superior ?
Conceptele motivarii provin din stiinta sociala — Psihologia si are drept
scop dezvoltarea continud a individului. Motivatia este energia ce ne
impinge si facem o actiune.

In Uniunea Europeani cunostintele in psihologie sunt foarte apreciate
si deseori anume ele sunt implementate 1n practica. Astfel, prin realizarea
unor experiente §i analizarea profunda ai acestora se fac o multime de
reforme in domeniul Invatdmintului, pentru ca Invatamintul Tn primul
rind tine de lucrul cu oamenii, directionarea acestora spre succes,
dezvoltarea abilitatilor atit personale, cit si profesionale ale studentilor.
Consider eficiente anumite strategii motivationale aplicate pentru
studenti din partea profesorilor din universitati. Una din acestea cuprinde
urmatoarele caracteristici:

e Rispunderea la munca studentilor
Profesorii ar trebui sa ofere studentilor feedback cit mai curind posibil.
Ar fi benefice unele indicatii pentru studenti despre cum pot Tmbunatati
anumit proiect si cum sa se dezvolte.

e  Entuziasmul profesorului
Entuziasmul unui profesor este crucial pentru motivarea unui student. Un
profesor plictisit sau apatic va incuraja plictiseala intre studenti. in mod
tipic, entuziasmul acestuia vine din confidenta si placerea de predare.

e  Folosirea diferitor metode de predare
Varietatea de modele face ca studentii sd se implice in curs si s obtina
diferite niveluri de motivatie. Rutina zilnica incorporeazd o multitudine
de activitati de predare in curs: dezbateri, brainstorming, discutii,
demonstratii, studii de caz, prezentari audiovizuale, vorbitori sau grup de
lucru.

®  Lucrul asupra intereselor studentilor
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Aceasta va conduce profesorii sa dea exemple, studii de caz care sunt
relevante intereselor §i experientei studentilor. Ia ceva timp explicarea
cum continutul §i obiectivele cursului vor ajuta studentii sa obtine
educatia personala sau scopurile profesionale.

e Evitarea crearii competitiilor intre studenti
Studentii sunt mult mai atenti, arata o intelegere mai buna, muncesc mai
mult si sunt mult mai favorabili in metode de invatare atunci cind ei
lucreaza in grupuri. Ar fi de dorit profesorii sd excluda critica publica a
performantelor studentilor.

®  Ajutarea studentilor sa obtina scopuri reallizabile pentru ei
Esecul in obtinerea unor scopuri nerealistice poate dezamagi si frustra
studentii. Studentii au nevoie sd fie incurajati sd se concentreze pentru
a continua dezvoltarea si sd o imbunatiteascad, nu doar pentru urmatoarea
teza sau examen. Studentii pot fi asistati in acest lucru prin incurajarea
lor in criticarea lucrarilor individuale, analiza punctelor cheie si lucrul
acolo unde sunt mai slabi.

e Participarea activa a studentilor la invitare
Studentii 1Invatd 1in practica, prin scriere, design, creativitate,
rezolvare. Pasivitatea i face pe studenti sa nu mai fie motivati si curiosi.
Intrebarile pot fi puse de studenti in loc de a le spune ceea ce trebuie si
facd. Studentii necesitd incurajati sa se implice la rezolvarea problemelor
sau sd ghiceascd rezultatele experimentelor care 1i vor ajuta sa rezolve
acestea.

In concluzie as vrea sia mentionez ca cea mai siguri cale de a progresa
in domeniul studiilor universitare ramine a fi aderarea Republicii
Moldova la Uniunea Europeand. Acest pas 1i va oferi sprijinul atit
financiar, cit si cultural in implimentarea tuturor reformelor necesare de
perfectare a sistemului actual. E important de accentuat si faptul ca
trebuie de Inceput sirul schimbarilor de la baza oricérui stat, si anume de
la societatea acestuia. Consider cd actualmente, o piedicd majord in
dezvoltarea RM constituie mentalitatea poporului, care nu este
totalmente pregatitd de multe schimbari ce se petrec in ultimii ani. De
aceea propun un anumit plan de informare a societatii despre obiectivele
UE in legarura cu dezvoltarea educatiei in RM. Astfel, toate reformele se
vor produce mai eficient, obtinindu-se rezultate vizibile. Motivarea
implicérii autoritatilor in subiectul dat ar fi, In caz de succes, eventuala
revenire a studentilor moldoveni din tarile europene acasa. Acest fapt va
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duce nu doar la dezvoltarea invatamintului in RM, dar si la atragerea
studentilor strdini Tn universitatile nationale. Chiar daca multe reforme in
domeniul educatiei nu sunt sesizabile la moment, oricum sustin initiativa
de aspiratie a tarii mele la o calitate mai buna a Invatamintului. Consider
cd Moldova are sanse suficiente de a deveni in viitor un adevarat stat
european, unde profesorii §i lectorii universitari primesc placere de la
predare, vazind studenti interesati de invatatura la perechi, iar ei la rindul
sau, sunt atenti si motivati sa devina specialisti dedicati pasiunii pe care
au ales-o.
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