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INTRODUCERE

In conditiile actuale de expansiune economici
si progres tehnologic, cind dezvoltarea umana se
afld la etapa economiei informationale, procesul
denumit in mod uzual globalizare inseamna de fapt
cresterea interconexiunilor dintre societati, astfel
incat evenimentele ce se petrec intr-o anumita parte
a lumii influenteaza, intr-o masurd tot mai mare
oameni i societati situate intr-o altd parte a lumii.
Cel mai elocvent exemplu in acest sens il reprezinta
sistemul World Wide Web, dar si reteaua de posta
electronicd, care au transformat comunicatiile intr-o
maniera ce nu putea fi anticipatd nici macar cu cinci
ani In urma.

1. DEZVOLTAREA CORPORATI-
ILOR TRANSNATIONALE SI
FACTORI DE INFLUENTA

Structura economiei mondiale actuale, aflatd in
curs de globalizare reuneste doua mari componente
care se intersecteazd. O componentd este
reprezentatd de economiile nationale, ca entititi de
bazd care nu sunt izolate, fiind legate prin comert,
fluxuri financiare, investitii, schimburi stiintifice,
stabilite prin diverse tratate si acorduri. lar in cadrul
acestui proces atdt de complex, corporatiile
transnationale fard indoiald joacd un rol si au un
cuvant destul de important de spus.

Corporatia transnationald tinde sa-si largeasca
continuu sfera de dominatie atét in interiorul tarii de
origine, cat §i pe piete situate in diferite alte tari.
Orice corporatiec transnationald se manifesta
concomitent In trei spatii economice: cel national,
autohton, in cazul societitii mama, cel strdin in
cazul filialelor, cel international ori de céte ori este
vorba despre schimburile dintre unitatile care o
compun sau dintre acestea si restul lumii.

Fara 1indoiald corporatiile transnationale
depasesc orizonturile nationale, ele nemaifiind
interesate de omul-cetitean ci de omul-client
indiferent de tara de origine. Uni specialisti sustin
ca in timp ce puterea marilor corporatii creste cea a
statelor nationale scade. Cu toate acestea nu se

poate afirma cé societétile transnationale au devenit
entitati fard stat, oricat de mare ar gradul de
transnationalitate al acestora, ele nu-si desfagoara
activitatea In neant ci pe teritorii care apartin
statelor. Motiv pentru care oricat de puternica ar fi o
corporatie, ea este nevoita sa aiba relatii atat cu tara
sa de origine cat si cu statele pe teritoriul carora are
implantate filiale, ea devenind ,,multistatala”. Drept
exemplu 1n acest sens ne poate servi sistemul World
Wide Web si reteaua de postd electronica. Acestea
sunt cele mai evidente exemple, dar pot fi aduse si
altele: comunicatiile prin televiziune, cotidienele cu
circulatie mondiala, miscarile sociale internationale
precum Amnesty sau Greenpeace, francizele
globale, cum sunt McDonald’s, Coca Cola, Pizza
Hut, dar si problemele si riscurile globale, precum
poluarea mediului, SIDA, terorismul international,
traficul cu arme si droguri, etc.

Conform aprecierilor unor economisti de
prestigiu corporatiile transnationale sunt in prezent
poate cele mai importante ,,personaje” pe economiei
mondiale. La dezvoltarea corporatiilor
transnationale au participat o multitudine de factori,
unul din principalii factori este actuala revolutie
tehnico-stiintifica. In prezent lumea industrializata
este Intr-o teribild cursa a inovarilor i
perfectionarilor tehnologice, la inceputul anilor
1990 aproape 2/3 din cifra de afaceri a
intreprinderilor industriale din tarile OCDE era
realizatd cu produse concepute cu mai putin de 10
ani Tn urma.

De aceea specialigtii apreciazd ca orice
intreprindere care nu va reusi sd-si innoiascad cel
putin ¥ din produsele actuale, va fi amenintata cu
marginalizarea. In secolul actual importanta
inovatiilor va creste si mai mult devenind o conditie
sine qua non pentru existenta Intreprinderilor
contemporane. Insi costurile de cercetare-
dezvoltare sunt cu atat mai mari cu cat efortul
pentru inovare trebuie sd fie mai rapid, aceste
costuri nu pot fi acoperite, (amortizate) doar prin
vanzari pe piata internd deoarece impactul asupra
preturilor produselor este foarte mare, produsele
devenind inaccesibile. Doar prin internationalizarea
activitatii se poate finanta inovarea.

Alti factori care au influentat dezvoltarea
corporatiilor trasnationale pot fi grupati astfel:
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+ Restrictiile de aprovizionare. Majoritatea
tarilor industrializate dispun de wun spectru
nemadrginit in care resursele naturale sunt uneori
foarte limitate si In care specializarea industriald
necesitd aprovizionarea din afara cu materii prime
.(cazul cel mai elocvent este cel al Japoniei).

+ Diversificarea  geografica. Barierele
protectioniste atdt cele tarifare (taxe vamale) cat si
cele netarifare (limitarea cantitatilor importate,
fixarea unor reglementari referitoare la norme de
securitate, de igiend, de poluare) au determinat
interesul pentru productia in spatiul in care se vand
rezultatele ei, care permite si adaptarea produselor
la gusturile consumatorilor locali. In afarid de
aceasta, statele gazda pot oferi o serie de avantaje
financiare, fiscale care constituie stimulenti pentru
societatile aflate in céutare de noi locuri de
instalare. Diversificarea  geograficd  poate
corespunde §i unei strategii de diminuare a
riscurilor in special cel de tara.

+ Structura  oligopolistd  internationald.
Majoritatea corporatiilor se afld in situatie de
oligopol pe piata internd Blocarea expansiunii pe
piata nationala duce in prima faza la export, iar apoi
la productia la locul vanzarii, adica la globalizare.

+ Costurile de productie. Contrar unor pireri
scaderea costurilor de trnsport nu joaca decat un rol
secundar in explicarea procesului de delocalizare a
activitdtii economice avand importantd numai
pentru anumite cazuri : produse alimentare cu
durata de conservare redusa, sau produse cu ambalaj
greu si costisitor ( exemplu gaz).

+ Scaderea costurilor sociale. Reprezintid un
factor determinant, investitorii strdini cautid din
totdeauna tarile cu salarii mici si zonele scutite de
taxe din aceste tari.

+ Liberalizarea  pietelor  nationale  si
internationale de capital. Liberalizarea acestor
piete creazd posibilitatea cumpararii de firme si
valuta si pot fi controlate riscurile financiare.

Din cele de mai sus reiese ca Intre corporatii si
statele nationale exista colaborare pe diverse planuri
care este reciproc avantajoasd. Un exemplu este
statul american, care Incurajeazd expansiunea
marilor sai  ,,Generali” (Electric, Motors,
Dynamics), dar si a celor consacrate (Ford, Exxon,
IBM, ATT), precum si a noilor veniti ( Microsoft,
Wall-Mart Stores, Pfizer, Lucent Technologies). in
schimb transnationalele au ,grija” ca SUA sa
ajungd s§i sd ramand prima putere economica,
politica si militara a lumii.

De reguld marile corporatii, in special
americane, preferd si detind integral actiunile
filialelor externe. Astfel centrul de decizie poate
impune filialei dintr-o anumitd tard fie o politica

financiard in beneficiul altei regiuni, fie si cumpere
de la societatea mama sau de la o altd filiald diferite
bunuri la preturi inferioare costurilor de fabricatie,
pentru a reduce taxele vamale, impozitele pe cifra
de afaceri. Aceste practici pot influenta negativ
balanta de plati externe precum si bugetul tarii
gazda. Corporatia transnationald nu are preferinte
subiective pentru o anumita filiala sau tara, scopul
ei fiind maximizarea profitului pe ansamblu; ea
poate impune filialelor externe restringerea
activitatii, transfer de capital, concedieri, etc.
Aceasta poate conduce la o anumita instabilitate
economica §i sociald a tarii gazda.

Piata internd a corporatiilor transnationale este
si o piatd de capital, de tehnologie sau de fortd de
munca. Centrul coordonatelor impune, de regula
unitatilor componente relatii de schimb pe care
trebuie sa le intretind intre ele, precum si preturile
practicabile. De obicei, preturile la care bunurile se
schimba sunt fixate pe baza costului. Exista insa si
cazuri cand societatea-mama impune unei filiale sa
cumpere productia alteia la un pret diferit de cel
practicat pe piata mondiala. Asemenea situatii apar
atunci cand se urmareste cucerirea sau mentinerea
unei pozitii dominante, reducerea cuantumului
impozitelor pe venit datorat statului gazda eludarea
controlului schimbului valutar §i protejarea fata de
fluctuatiile =~ monetare.  Astfel  subfacturarea
materiilor prime, a produselor intermediare permite
filialei care le primeste sa le vanda la preturi mai
mici.

Are loc o interactiune intre domeniile micro,
macro si mondo-economic. In virtutea relatiilor
dintre societatea-mama si filialele din strainatate
precum si dintre filialele 1insesi, societatea
transnationald 1si desfasoara activitatea in cadrul
unei piete proprii, care este o piatd internationala.
Pe aceastd piatd obiectul schimbului 1l reprezinta
produsele intermediare, componente ale unor
produse finale, in virtutea specializarii impuse de
societatea-mama filialelor sale.

Procesul de expansiune a corporatiilor
transnationale asupra statelor nationale se observa
foarte clar si in cadrul relatiilor sociale. Numarul si
calitatea angajatilor depinde de motivatiile
investitionale ale corporatiei. Astfel corporatiile in
cautare de resurse si cele In cautare de eficienta au
ca scop fortd de munca ieftina si calificatd, pe cand
corporatiile in cautare de piatd plaseaza forta de
munci pe un plan secundar. In ce priveste forta de
muncd angajatd corporatile au o influentd
contradictorie. Pe de o parte datoritd marimii sale
corporatia are un numar total de angajati mai mare
decat firmele locale din acelasi sector, iar pe de alta
parte datoritd tehnologiilor avansate de care



Implicatiile expansiunii corporatiilor transnationale asupra statelor nationale 95

dispune, corporatiile genereaza un numar de locuri
de muncd mai mic decat o companie locald la
acelasi nivel al productiei.

Avand in vedere conditiile de lucru, forta de
munca angajatd direct In filiala unei corporatii este
mai bine platitd si lucreaza intr-un mediu mai bun
decat angajatii firmelor locale. In principiu exista
trei motivatii pentru nivelul superior de salarizare
dintr-o corporatie, $i anume:

+ filialele corporatiilor transnationale operand
in special in tari in curs de dezvoltare si 1n tranzitie,
au un nivel tehnologic mai net superior companiilor
locale, realizand astfel o productivitate mai ridicata
decat acestea. Nivelul mai ridicat al salariilor
corespunde acestei productivitati mai mari.

+ corporatia trebuie sa asigure aceeasi calitate
a produselor si serviciilor sale in Intreaga lume, iar
pentru aceasta cauta fortd de munca bine pregatita si
experimentata, careia 1i ofera salarii pe masura.

2. IDENTIFICAREA
PRINCIPALELOR POLITICI
ADOPTATE DE CELE MAI
IMPORTANTE STATE
INDUSTRIALIZATE FATA DE
CORPORATIILE TRANSNATIONALE

In acest caz accentul trebuie pus pe problema
definirii interesului national, care poate fi
reprezentat de protejarea sectoarelor-cheie si
impunerea anumitor restrictii. Este necesar mai intai
identificate sectoarelor-cheie, dupa care protejare
firmelor care actioneaza 1n aceste sectoare poate fi
privita drept interventie pentru protejarea interesului
national. Masurile de promovare a interesului
national nu trebuiesc privite ca pe o luptd intre
intreprinderile autohtone si cele cu capital striin,
arbitrata partinitor de stat. Filialele corporatiilor
transnationale prezente deja in sectoarele cheie
trebuie sd facd si ele obiectul protectiei statului in
cadrul masurilor de promovare a interesului
national. Astfel, in bibliografia de specialitate
acestea sunt sintetizate in felul urmator:

A. Politici privind corporatiile transnationale

adoptate de Japonia:
v'supraveghere administrativa continua;
v'notificarea investitiilor catre autoritatile
insdrcinate;

v'analiza investitiilor pe loc gol. In acest caz
sunt acceptate in calitate de criterii de aprobare:
dezvoltarea unor domenii esentiale si imbunatatirea
balantei de plati, iar criterii de respingere sunt

considerate: posibilitatea de a induce o influenta
nefastd in economie;

v'incurajarea acordarii de licente;

v'restrictionarea  participarii  strdine
companie japoneza sub nivelul de control;

v'redactarea unui cod de conduita al filialelor
corporatiilor straine, care prevede printre altele: sa
se Tmbunatateascd situatia balantei de plati, sa
angajeze in functii de conducere cetdteni japonezi,
sd evite inchiderea de fabrici si concedieri in masa,
sd aduca un aport tehnologic inovator, sa sprijine
politica economica a guvernului, etc.;

v'impunerea unor conditii (corporatia trebuia sa
garanteze cd nu isi va retrage profiturile in cazul
unui deficit al balantei de plati);

v'promovare investitiilor strdine prin acordarea
de consultantd la nivel guvernamental.

B. Politici privind corporatiile transnationale
adoptate de Franta:

v'acordarea de autorizatii pe criterii pozitive:
investitiile sunt benefice pentru economie,
modernizarea economiei prin transfer de tehnologie
si negative: se pericliteazd libera concurentd, se
descurajeaza cercetarea nationald, sunt concediati
manageri locali,

v'protejarea unor sectoare cheie;

v'protejarea interesului national;

viimpunerea de conditii (sprijinirea de catre
corporatiile transnationale a cercetarii nationale);

v'simplificarea procedurilor administrative;

v'sprijinirea actionarilor companiilor nationale
in cazul preluarilor ostile etc.

C. Politici privind corporatiile transnationale
adoptate de Germania:

v'sistem de notificare;

vrestrictionarea  investitiilor:  pentru  a-si
respecta obligatiile internationale asumate, pentru a
mentine stabilitatea economica si din motive de
securitate nationala;

v'cadru legislativ care oferd companiilor
germane o protectie fatd de preludrile ostile (rol

intr-o

activ al sistemului bancar, organisme de
supraveghe);

vinterventii pentru protejarea  sectoarelor
strategice;

v'politicda  duald, care permite accesul

corporatiilor transnationale.

D. Politici privind corporatiile transnationale
adoptate de SUA:

v'protejarea sectoarelor strategice;

v'blocarea unor achizitiilor din motive de
siguranta nationald (amendamentul Exxon-Florio);

v'politicd activd de respingere a investitiilor
nedorite, cu o multime nesfarsitd de legi,
regulamente, agentii, audieri.
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E. Politici privind corporatiile transnationale
adoptate de Marea Britanie:

v atitudine traditionald favorabild investitiilor

straine;
viimpunerea de conditii, (aportul in valuta
trebuie sé fie proportional cu gradul de control pe
care corporatia il are asupra filialei sale);

v'solicitarea ca filialele corporatiilor
transnationale sa 1si asume angajamente
referitoare la nivelul fortei de munca si la volumul
exporturilor;

v'interventii pentru protejarea interesului

national.

In Republica Moldova politica fata de
corporatiile transnationale constd in faptul ca
volumul investitiilor straine directe este redus si are
o evolutie oscilantd. Pe parcursul ultimilor ani au
fost incheiate un numar redus de contracte cu
investitori strdini si de aceea tara este interesata de
atragerea corporatiilor transnationale, cel putin
datoritd nevoii acute de resurse financiare si de
management competent, cu care se confruntd
economia nationald. Principiul de bazd 1n acest
context urmeaza sa fie stabilirea de standarde clare
care vor clarifica modul de definire a pietei, a
pozitiei dominante si vor Imbunatitii evaluarea
gradului de afectare a concurentei si concentrarea in
exclusivitate pe protectia concurentei si nu pe
protectia concurentilor.
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