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Rezumat. Mentalitatea este fenomenul rational, ce structureaza algoritmul nostru individual de
analiza, percepere si asimilare a realitatii. Ca concept global, structura mentalitatii include, atat
mentalitatea individuala a membrilor unui grup social, cdt si mentalitatea colectiva a grupului
respectiv. Pe plan individual mentalitatea transcende din constructiile mentale, ce alcatuiesc un
mecanism de gandire fix, in cazul tipului de mentalitate fix, sau crescator, in cazul tipului de
mentalitate crescator. Proiectia valorilor si principiilor elucidate de o multitudine specifica de
mentalitati individuale, constituie mentalitatea colectiva a societdtii respective.

Studierea mentalitatii atat la nivel individual, cdt si la nivel colectiv ne deschide calea spre
desavarsirea personalitatii §i autocunoasterea propriei esente.

Cuvinte cheie: structura mentalitatii, mentalitate individuala §i colectiva, mentalitate fixa si
crescdtoare, autocunoasterea personalitatii.

Introducere

Pe parcursul istoriei, fenomenul gandirii, ce a purtat omenirea printr-o multitudine de etape
a fost mentalitatea. Acest fenomen pur rational, a declansat o serie de reactii in lant orientate spre
escaladarea de catre om a nivelelor gandirii. Insa, ce ar insemna de fapt termenul mentalitate?

Structura conceptului mentalitate

Mentalitatea ar putea fi definitd in mod general ca “gandire specifica unui individ sau unei
colectivitdti” [1], cu alte cuvinte, un mecanism mental structurat, ce defineste modul de gandire
uman. Totodatda mentalitatea poate fi consideratd ca fiind un “ansamblu al predispozitiilor,
atitudinilor, deprinderilor, orientdrilor intelectuale si morale, cognitive si afective, comune
membrilor unei colectivitati. Aceasta colectivitate poate fi o societate, un grup social, ori o
categorie de indivizi. Ca si atitudinea, mentalitatea se exprima prin opinii, constructii intelectuale,
credinte, reprezentdri specifice” [2]. Avand un areal extins de referinta, ca fenomen polisemantic,
mentalitatea constituie deci, un concept global. In esentd acest concept presupune o proiectie nu
doar a modului de gandire structurat, ci si a conceptiilor asupra lumii, a obisnuintelor morale,
psihologice si afective, precum si a domeniului spiritual. Din cauza naturii sale complexe,
cercetarea mentalitatii ca fenomen presupune un studiu echidistant al unei multitudini de elemente
sociale si reprezentdri psihologice. Conceptul de mentalitate, intrd pe anumite portiuni in contrast
cu stiinta, aceasta nefiind capabila sd discearna profunditatea si fluctuatiile elucidate de acest
concept global.

Mentalitatea individuala si mentalitatea colectiva

Conceptul de mentalitate cuprinde doua entitati diferite ce se afld intr-o profunda
interdependenta: mentalitatea individuald si mentalitatea colectiva.

Mentalitatea individuald constituie baza fundamentala a personalititii. Insa ce este personalitatea
si care ar fi componentele ei?

»Personalitatea umana reprezintd ansamblul de elemente, de trasaturi, de aptitudini, de
motivatii si de roluri caracteristice fiecarui individ. Dar, desi sunt formate din aproximativ aceleasi
elemente, fiecare personalitate are o nota particulara, deoarece personalitatea depinde nu numai de
elementele din care este constituitd, ci s1 de modul in care elementele respective sunt organizate si
ierarhizate” [3]. Personalitatea mai reprezinta prin extensie o suma a caracteristicilor psihologice,
comportamentale, emotionale si sociale. De la nastere, fiecare persoana are propria personalitate,
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totusi aceasta nu e nca stabilita decisiv, ci se referd mai degraba la anumite caracteristici proprii,
care in timp si sub influenta diferitor factori vor putea suferi restructurari si modificari. Aptitudinile
unui individ si integrarea lui in diferite grupuri sociale va depinde de personalitatea sa, care se afla
in proces continuu de dezvoltare. Aspectul fundamental la definirea personalitdtii transcende dintr-
o serie de caracteristici individuale, ce transformd oamenii in entitati diferite. De aceea, G.W.
Allport specifica in lucrarea sa “Structura si dezvoltarea personalitatii” ca “personalitatea este
formata dintr-o serie de trasaturi comune, dar si dintr-o serie de trasaturi individuale, care deriva
din modul in care sunt organizate elementele sistemului” [4].

Structura personalitatii.

,Personalitatea umana este rezultatul colaborarii tuturor factorilor morfologici, fiziologici,
psihici, cognitivi, afectivi si motivationali care reusesc sd dea nastere unei structuri integrate,
intovarasita de sentimentul de sine, care ne distinge de toti ceilalti indivizi” [5]. Insa personalitatea
nu este doar un efect al simbiozei elementelor mentale ale organismululi, ci si a influentelor pe care
mediul le are asupra persoanei in cadrul raportului, pe care individul trebuie sa il sustina cu mediul.
Deducem deci, ca personalitatea, ca fundament al mentalitatii, trebuie s dea dovadd nu numai de
unitate, stabilitate si consecventd, ci si de plasticitate, flexibilitate si adaptabilitate pentru a putea
supravietui intr-un mediu variabil sau ostil. Personalitatea constituie Tn esentd un motor prim
universal al miscarii psihice, ce determind un individ sa actioneze, sa simta, sd gdndesca Intr-un
mod specific si s se dezvolte intr-un mediu. In acelasi timp, cercetarea personalititii, ca structurd
dinamico-psihologicd permite intelegerea mecanismului de orientare a unui individ in cadrul
mediului inconjurdtor si anticiparea predefinitd a unor aspecte esentiale ce ii influentiaza
mentalitatea individuala.

Structura psihologicd a personalitdtii este configuratd din doud componente:
temperamentul si caracterul. “Temperamentul este o componentd a personalitatii ce se refera la
modul cum reactioneaza si comportd un individ In anumite situatii fixe, spre exemplu in cazul unor
schimbari din mediul inconjurdtor si a unor situatii critice” [6]. Temperamentul structureza
comportamentul, ce reflecta partea sa practica. La randul sdu comportamentul se exteriorizeaza
prin vorbire, actiuni si reactii emotionale. “Caracterul se refera la caracteristicile de personalitate
care sunt manifestate si invatate in cadrul mediului, de exemplu, sentimentele sunt inndscute, dar
felul in care le exprimdm face parte din caracter” [7]. Normele sociale, comportamentul si limbajul
sunt doar cateva componente ale caracterului, ce se includ in personalitate. Atat temperamentul,
cat si caracterul, ca componente psihologice, costructureazd armonios partea exprimata a
personalitatii, proiectand o imagine reala a mentalitatii

Avandu-si originea in subconstient, mentalitatea individuala este asemenea unui algoritm
predefinit, ce determind orientarea deciziilor, opiniilor si reprezentarilor noastre in raport cu
mediul 1inconjurator. Influenta mentalitatii asupra individului cucereste toate nivelele
personalitatii: constientul, inconstientul si preconsientul. Constientul, ce reprezinta o limitata
“parte a gandurilor, sentimentelor si senzatiilor” [8] omului, constituie partea executivd a
instructiunilor transmise de algoritmul simbolic al mentalitatii. Inconstientul este “partea cea mai
importantd a personalitatii umane” [9], care intruchipeaza “instinctele, dorintele ce directioneaza
comportamentul uman” [10] constituie sediul mecanismului mentalitatii si algoritmul propriu-zis
al mentalitatii. Inconstientul este principala sursa motivatoare a vietii psihice, acesta cuprinde de
asemenea forte si energii asupra cdrora puterea algoritmului mental genereaza o influentd difuza.
Preconstientul, este cel ce formeazd ‘“depozitul amintirilor, gandurilor, imaginilor, de care
subiectul nu este constient pe moment, dar pot fi aduse cu usurintd in constient” [11].
Preconstientul poseda incapsulate reprezentarile si consecintele unor posibile desfasurari ale
prototipurilor actiunilor noastre, bazate pe analiza trecutului. Acestea proiecteazd o influienta
considerabild asupra comportamentului si decizilor noastre.
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Mentalitatea colectiva este, prin esentd, multitudinea mentalitétii indivizilor, ce alcatuiesc
o colectivitate, un grup sau o categorie specificd de oameni. Presupune intruchiparea tuturor
principilor ce se evidentiaza, ca fiind definitorii, In cadrul unui grup social. Mentalitatea fiecarui
individ reprezinta un punct de reper si prin extensie o fortd energeticd ce genereaza o mentalitate
comund. De fapt, nu individul este cel care se auto-inventeaza, creandu-si singur moralul, dreptul
social, limba sau normele etice proprii. Mai degrabd modul de a se comporta in circumstante
cotidiene, cu egalii, superiorii sau subordonatii sdi, cu cei puternici si cu cei slabi ar fi de fapt
prestabilit de comunitatea din care face parte, datoritd educatiei, instruirii $i mentalitatii colective
a acestea. Mentalitatea colectivd se impune prin activitati constiente, conceptii predefinite
raspandite 1n cercuri largi, ce sunt, mai presus de toate stdrile mentale exteriorizate individual.
Fiind comune tuturor, aceste activitati si obiceiuri nu mai sunt proprii, ci sunt proiectii sociale.
Astfel ideile, conceptele, moralitatea si chiar gusturile noastre sunt direct influentate de forta
mentalitatii colective. Avand in vedere transcendenta impactantd a unor tendinte si reprezentarii
individuale, ce sunt de fapt simple reflectii ale unor valori si norme colective, ce se emancipeaza,
este esential sa ne valorificam propriul potential mental si sd ne construim o mentalitate lipsita de
amprenta unor standarte, ce nu s-ar afla intr-o relatie de interconditionare cu valorile si normele
morale impuse de propria constiinta. Astfel am fi capabili sa ne exercitdm capacitatea de gandire
la un nivel superior, reusind sa limitdm predeterminarea mentalitdti noastre individuale si prin
extensie a ciclului propriei existente.

Mentalitatea fixa si mentalitate cresciatoare

Studiul mentalitatii colective scoate in relief o reciprocitate definitorie Intre tipul si
structura mentalitatii individului si mentalitatea comund a unei colectivitati. Acest fapt se
datoreaza tendintei Inndscute umane de a proiecta si transmite posteritatii valorile proprii si cligeile
specifice unei mentalititi aparte. Conform unui studiu stiintific al mentalitatii realizat de
psihologul american Carol S. Dweck [12], compexitatea mentalitatii individuale s-ar putea
ramifica in doua tipuri principale de mentalitate: mentalitate fixa si mentalitate crescatoare.
Criteriul ce ar impune clasificarea ar fi conceptia distincta a indivizilor in vederea abilitatilor
proprii si anume: ideea ca acestea ar fi entitati fixe, raportata la tendinta de a gandi diferit, ca
abilitatile inndscute pot fi supuse cu certitudine procesului de extindere si perfectionare nelimitata.
Acest criteriu fundamental Tmparte structura mentalititii in doua viziuni complet distincte in ce
priveste perceptia realititii. In cadrul studiului atentia este focusata asupra interactiunii mentalitatii
individuale cu patru factori ai vietii: efortul, riscurile, greselile si criticile constructive.

Individualitatile cu tipul de mentalitate fix se confruntd cu tendinta de a se autolimita in
circumstante ce pretind efort, din cauza certitudinii in ce priveste abilitatile proprii, ce in viziunea
acestora nu ar putea fi largite din cauza statutului lor fix. In raport cu factorul de risc tipul de
mentalitate fix simte impulsul de a evita cu desavarsire riscurile si potentialul pericol intr-o forma
rigida. Cand comit greseli sunt deosebit de afectati din cauza specificului modului de gindire fix,
ce elucideazd o formd de perfectionism inrddacinata. Cand sunt criticati reprezentantii acestei
mentalitati tind sa isi atribuie la nivel personal critica si cedeazad tentatiei de a se “pune la
defensiva”, astfel nedandu-si posibilitatea de a se imbunatati si progresa mai mult in ceea ce fac.

Reprezentantii mentatalitatii crescatoare insa au un punct de vedere optimist in ce priveste
dimensiunile potentialului propriu. Acestea sunt convinsi cd abilitatile lor sunt flexibile si ca
exercitand efort vor fi capabili sa se autodepdseascd. Pentru ei riscurile sunt oportunitéti ce ii
motiveaza sa isi largeasca bagajul de cunostintd si sd progreseze. Cand gresesc, sunt realisti,
invatand din popriile esecuri si avansand. Individualitatile cu tipul de mentalitate crescator reusesc
sd Inteleaga ca “nimic nu se obtine rapid”, iar calea spre adevarata fericire se ascunde in procesul
extenuant pe care 1l impune drumul spre visul nostru, de aceea este esentiald savurarea fiecarui pas
al drumului spre succes. Fiind constienti de acest lucru, ei asculta criticile si le valoreaza, cultivand
astfel capacitatea sa transforme orice comentariu, mai putin inspirat, Intr-o treapta ce ii conduce
spre autodesavarsire.
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Concluzii

Totusi, cat de importanta ar fi studierea conceptului de mentalitate ca fenomen socio-uman
si de ce am analizat particularitatile a doud tipuri de mentalitate? Care a fost de fapt scopul?

Este interesant cd noi ca fiinte umane, ne aflam aproape tot timpul ,,intr-un dialog”. Un
dialog continuu ce nu poate fi incheiat, restrictionat sau controlat... Este un dialog cu noi insine,
cu ceea ce suntem, cu trecutul nostru, cu visele noastre si cu capacitatea noastra de a percepe
realitatea.

Noi suntem cei ce decidem cum sa privim realitatea. Evenimentele tind a fi neutre, noi le
atribuim semnificatii si intentii. In functie de tipul si particularitatile mentalitatii noastre, ne putem
crea realitatea: ori e una optimista, minunata in care ne simtim fericiti si recunoscatori de ceea ce
suntem, ori e una mediocra 1n care tot ce se intampla e fix si predestinat. A fi capabili sd ne credm
realitatea, e o putere suprema ce poate totusi actiona si in detrimentul nostru. Daca nu am sti cum
sd o folosim, aceastd “super abilitate” ne-ar putea transforma in cele mai nefericite individualitati,
insd daca invatdm sa autoantrendm forma in care privim realitatea si sd o asimildm, atribuindu-i
algoritmul unei mentalitati crescatoare putem deveni invincibili In ce priveste obiectivele pe care
dorim sa le atingem. Avand in vedere ca conceptul de mentalitate poate fi considerat, ca fiind
matricea simbolica a gandirii umane si mecanismul esential de perceptie a realitatii, studierea
acestuia ar constitui primul pas spre autocunoasterea propriei personalitati.
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