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In this article, the role of labor migration in an open economy is being analyzed. Beginning with 
the indicator of human civilization development, authors refer to the links between the state 
development of the country and migration /emigration of their labor phenomenon. It states that the 
migration /immigration and labor are generated by cyclical fluctuations in the economy; the 
economic policy should aim at stabilizing a potential GDP growth to maintain a growing 
employment, to achieve the maintenance of the balance productivity - wages. The authors are of 
the view that the migration process has a positive impact on countries, but requires monitoring. 
There is an economic-mathematical model that demonstrates the positive impact of labor 
migration for both, countries left by emigrants, and countries receiving migrants. 
 

Printre majoritatea economiştilor migraţiile sunt recunoscute ca procese 
naturale de funcţionare şi dezvoltare a societăţii umane. În procesul migraţiilor 
au loc interacţiuni între oameni de diferite etnii, de diferite culturi şi limbi. Prin 
migarţie oamenii îşi îmbogăţesc cunoştinţele despre alte state şi popoare, obțin 
deprinderi necesare lingvistice şi profesionale. 

Cu ajutorul migraţiilor statele lumii deseori îşi soluţionează problemele 
social-economice, tehnico-ştiinţifice şi demografice. Migraţiile în masă pot 
aduce şi aduc la acutizarea diferitelor probleme politice, social-economice, la 
tensionarea relaţiilor interetnice, înrăutăţirea situaţiei demografice, criminogene, 
social-psihologice, medico-sanitare, la apariţia conflictelor sociale (în primul 
rînd pe piaţa muncii: salariu, şomajul, etc.), la alte consecinţe negative în 
interiorul ţării, care pun în pericol securitatea naţională a statului.   

Migraţiile deseori sunt folosite de mass-media şi politicieni pentru a 
promova scopuri politice, a cuceri puterea sau destruge cocurentul politic sau 
electoral, pentru a crea atmosfera xenofobă faţă de reprezentanţii altor popoare şi 
etnii. 

Deaceea este firească tendinţa diferitor state de a regla procesele 
migraţioniste, de a promova o politică bine chibzuită, îndreptată spre obţinerea 
unor avantaje maximale şi minimizarea consecinţelor negative ale strămutărilor 
în masă ale populaţiei. Este clar că pentru aceasta e necesar de cunoscut situaţia 
migratorie reală în ţară, de posedat informaţii adecvate despre caracterul, 
tendinţele, formele şi fluxurile acestor procese. 

Raportul al Dezvoltării Umane al Programului Naţiunilor Unite pentru 
Dezvoltare (PNUD) pentru anul 2009, plasează Republica Moldova pe poziţia 
117 dintre-un număr de 182 de ţări ale lumii, conform Indicelui Dezvoltării 
Umane, care rezumă perspectivele unei vieţi lungi şi sănătoase, starea educaţiei 
şi standardele unui trai decent. Raportul Global al Dezvoltării Umane din 2009 
oferă o analiză a oportunităţilor şi constrângerilor pe care le implică astăzi 
fenomenul migraţiei pe plan internaţional. Raportul Global al Dezvoltării Umane 
din 2009, editat cu titlul „Depăşirea barierelor: mobilitatea şi dezvoltarea 
umană”, demonstrează că migraţia este un proces ce trebuie administrat, şi nu o 
problemă care trebuie rezolvată: migranţii pot contribui cu idei, resurse, 
cunoştinţe şi abilităţi la dezvoltarea comunităţilor din ţările de destinaţie, dar şi 
din statele de origine, însă ţările lumii nu trebuie să înlocuiască politicile şi 
strategiile de dezvoltare cu beneficiile pe care le poate aduce migraţia.  

„Migraţia poate fi o forţă a binelui, contribuind în mod semnificativ la 
dezvoltarea umană”, - a afirmat, la Bankok, cu ocazia lansării Raportului Global, 
Helen Clark, Administratorul Agenţiei de dezvoltare care a comandat elaborarea 
acestui Raport independent. 

 Pentru a pune migraţia în serviciul dezvoltării umane, sunt necesare, între 
altele, demistificarea unor mituri comune despre migraţiune şi realizarea unui 
pachet de reforme, susţine Raportul Dezvoltării Umane. Contrar unor convingeri 
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mai vechi, migranţii se deplasează mai mult în interiorul propriilor ţări decât în 
afara hotarelor, ei pot contribui la ascensiunea economică şi oferă mai mult decât 
iau, iar comunităţile care găzduiesc migranţi mai degrabă îi acceptă decât îi 
resping, dacă există locuri de muncă, - observă Raportul Dezvoltării Umane din 
2009. 

Pachetul de politici, propuse de Raport pentru a obţine pe planul dezvoltării 
umane beneficii maxime provenind din procesul de migraţiune, cuprinde şase 
direcţii-cheie, începând cu deschiderea canalelor de intrare pentru mai mulţi 
lucrători, mai ales pentru cei necalificaţi, până integrarea componentei de 
migraţiune în strategiile de dezvoltare ale ţărilor de origine. 

„Migraţia a jucat un rol crucial în ameliorarea standardelor de viaţă ale 
cetăţenilor din Moldova – şi acest fapt nu poate fi negat”, a afirmat, la Chişinău, 
Kaarina Immonen, Reprezentantul Permanent al Programului Naţiunilor Unite 
pentru Dezvoltare în Moldova. „În acelaşi timp, costurile umane şi sociale 
asociate cu migraţia în Moldova au fost semnificative. Acest Raport al 
Dezvoltării Umane este deopotrivă un prilej de reflecţie asupra acestor procese şi 
un îndemn la acţiune”, a remarcat Reprezentantul Permanent PNUD, găzduită de 
Republica Moldova. 

În Raportul Global al Dezvoltării Umane din 2009 este prezentat, de 
asemenea, şi Indicele Dezvoltării Umane (IDU) ca parte componentă a 
Raportului. IDU reprezintă un rezumat al indicatorilor bunăstării oamenilor, 
combinând câteva dimensiuni ale dezvoltării umane: o viaţă lungă şi sănătoasă 
(măsurată prin speranţa de viaţă la naştere), un nivel bun de educaţie (măsurat 
prin rata ştiinţei de carte la adulţi, combinată cu rata totală a înrolării în 
învăţământul primar, secundar şi terţiar) şi condiţii de trai decent (măsurate prin 
Produsul Intern Brut pe cap de locuitor). Indicele Dezvoltării Umane 2009 relevă 
că, în ciuda progreselor înregistrate în multe regiuni în ultimii 25 de ani, 
disparităţile în ceea ce priveşte bunăstarea oamenilor în ţările bogate şi sărace 
continuă să fie inacceptabil de mari.   

În acest an, IDU a fost calculat pentru 182 de ţări şi teritorii – cea mai largă 
reprezentare cuprinsă vreodată. Estimările, care se bazează pe cele mai recente 
date disponibile, compilate de Naţiunile Unite şi alţi parteneri internaţionali, se 
bazează pe datele din 2007. 

Indicele Dezvoltării Umane din 2009, care reflectă anul 2007, evidenţiază 
decalaje mari în ceea ce priveşte bunăstarea şi oportunităţile de viaţă, care 
continuă să divizeze ţările de pe glob într-o lume din ce în ce mai conectată 
reciproc. Indicele Dezvoltării Umane al Republicii Moldova este de 0,720, care 
situează ţara pe locul 117 dintr-un total de 182 de ţări, pentru care au fost făcute 
calculele, în anul 2005 acesta a avut valoarea 0,708, situînd Republica Moldova 
pe locul 111 dintre cele 177 ţări incluse în clasament. Primele trei ţări ale lumii, 
plasate  în 2009, conform Indicelui Dezvoltării Umane, sunt, după cum urmează: 
Norvegia, Australia şi Islanda, iar clasamentul este încheiat de Niger, Afganistan 
(inclus pentru prima oară după 1996) şi Sierra Leone.  

Reieşind din cele expuse mai sus, autorii susţin că de nivelul cantitativ şi 
calitativ a forţei de muncă depinde dezvoltarea socioeconomică a ţării. În 
economiile relativ închise (economiile totalitare de tip sovietic) forţa de muncă 
este un factor de producţie intern care poate fi remunerată sau nu în dependenţă 
de politicile economice ale regimului respectiv. În aceste ţări, cu economii 
închise, emigrarea forţei de muncă este un proces sporadic. În economiile 
deschise forţa de muncă poate emigra, imigra provizotiu sau definitiv. 
Asigurarea ocupării integrale a forţei de muncă nu este o problema simplă. 
Problema nu este rezolvată nici de SUA, Anglia, Franţa, Germania, Italia etc. 
Decît pe anumite perioade de timp, deşi au un potenţial economic deosebit. 
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Diferenţa dintre nivelurile de remunerare a muncii în diferite ţări face posibilă 
ademenirea forţei de muncă din interior. Fiecare ţară duce politicile 
macroeconomice ale sale şi în dependenţă de acestea reuşeşte sau nu să reducă la 
minim şămajul, să gasească mijloacele necesare pentru absorbţia forţei de muncp 
din interioru, din exterior; să menţină sau nu un grad ridicat de ocupare a forţei 
de muncă.  

Emigrarea, imigrarea forţei de munca sunt generate şi de fluctuaţiile ciclice 
din economie. O politică economică stabilizatoare trebuie să-şi propună o 
creştere a PIB potenţial pentru a menţine o ocupare tot mai completă a forţei de 
muncă; să reuşească menţinerea unui echilibru productivitate - salarii. 
Productivitatea muncii depinde de dotarea muncii cu utilaje tehnice, cu 
tehnologii, cu realizări ale PTŞ. În ţările cu productivitatea muncii, relativ 
avansată, remunerarea muncii este mai ridicată şi aceste ţări reușesc să absoarbă 
forţa de muncă ieftinp din exterui în dezvoltarea muncii din interior, care trebuie 
remunerata la un nivel mai ridicat. Forţa de muncă din ţară, aflată în activitate 
peste hotare, are un anumit impact asupra populaţiei rămase în ţară: se 
transformă într-un suport economic considerabilş serveşte drept exemplu 
atractiv, de urmat (sau nu) pentru populaţia ţării; crează condiţii, premise pentru 
emigranţii potenţiali. La muncă peste hotare în permanenţă s-au aflat un anumit 
număr de muncitorii, însă acest indice nu poate fi considerat un stimulator al 
procesului de emigraţie.  

În continuare facem unele calcule, notând: E* - număul emigranţilor aflaţi 
peste hotare provizoriu, cu un imact considerabil asupra popuţatiei din ţară pe 
care o „înclină” spre emigrare; E(t) – numărul populaţiei, aflate la muncă peste 
hotare în momentul t. Dacă E(t)≤E* numărul emigranților se reduce; dacă 
E(t)>E* numărul emigranţilor creşte. 

 Numărul total al populaţiei (N) este constituit din populația care nu este 
dispusă să emigreze (ñ(t)), din emigranţi provizorii (E(t)), numiţi în continuare 
emigranți; din emigranţi-potenţiali (ñ(t)),  este populația care sub impactul 
numărului E(t) poate să se transforme în emigranți, adică N(t)=(ñ(t))+n(t)+E(t).  

În anumite perioade de timp t avem:   E(t) ≤E*; în altele E(t)>E*. 
Să examinăm cazul, când E(t)>E*  în semiintervalul [0:T), adică E(t)>E* şi 

pentru t=0, E(t)>E*. În această situaţie numărul emigranţilor potenţiali n(t), sub 
impactul emigranţilor E(t)>E* se va reduce cu viteza 

)(
)(
)( tn

td
tdn α−=

, unde 

−α coeficientul de proporţionalitate.  
Soluţionăm ecuaţia diferenţială: 

dt
tn
tdn α−=
)(
)( , de unde obţinem 

Cttn +−= α)(ln .  
Din condiţiile iniţiale t=0; n(0)=n0 determinăm n(t)=n0e-α t pentru 0≤t<T. 

Cu alte cuvinte, numărul emigranţilor potenţiali se reduce sub impactul creşterii 
numărului emigranţilor (fig.1) 
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Fig.1. Evoluţia numărului emigranţilor potenţiali pentru E(t)>E* 

 
Viteza creşterii numărului emigranţilor este în dependenţă directă cu 

diferenţa dintre numărul emigranţilor potenţiali şi numărul emigranţilor 
decepţionaţi, reîntorşi în ţară. În limbajul formalizat: 

)()()( tEtn
dt

tdE βα −= sau pentru βα =  tentE
dt

tdE ααα −=+ 0)()(  

0)(*)( ntEee
dt

tdE tt αα αα =+        (1) 

)(*)*)(( tEee
dt
dEetE

dt
d ttt ααα α+=        (2) 

Din relaţiile (1) şi (2) rezultă 
0)*)(( netE

dt
d t αα =      (3) 

Integrala expresiei (3): CtnetE t += **)( 0αα     (4) 
Din relaţia (4) determinăm numărul emigranţilor în momentul t: 

tt eCetntE ααα −− += **)( 0          (5) 
În momentul t=0 numărul emigranţilor a constituit E(0). Din relaţia (5)  

00
0 **0*)( ααα −− += eCentE  de unde C=E(0).  

Expresia (5) poate fi scrisă: 
))0(()0(*)( 00 EtneeEetntE ttt +=+= −−− αα ααα ,     (6)  

pentru 0≤t<T. 
 Problema se pune astfel: să se de determină valoarea T, pentru care 

numărul emigranţilor va fi maxim. În perioadele t >T numărul emigranţilor nu va 
mai creşte. 
 Determinăm nivelul emigranţilor în momentul t=T: 
 ))0(()( 0 ETnetE T += − αα        (7) 

Din tentn α−= 0)(  rezultă TenTn α−= 0)(  de unde determinăm  
TnTn α−= 0ln)(ln  

)(
ln1 0

Tn
nT

α
=        (8) 

Relaţia (8), fiind substituită în (7) obţinem:  
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0
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0 ln)(ln
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n
ETn

Tn
TE

+=+     (9) 

Din ecuaţia (9) poate fi determinat n(T) – numărul celor dispuşi spre 
emigrare. 

Numărul emigranţilor E(t) va fi maxim atunci când va fi satisfăcută condiţia 

0)(
=

dt
tdE , adică:  

T 

n0e-αT=n(T) 

n0-e-α*0=n0 

0 

n(t) 

t 
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0))0(()(*)0()(**))0(*( 00000 =−−=−+−+=+ −−−−−− EtnneeEetneneEetn
dt
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Cu alte cuvinte, începând cu anul t*, numărul emigranţilor nu va mai creşte. 
Relaţia (10) o substituim în (6), determinând numărul maxim al 

emigranţilor: 
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Transformăm partea stângă a ecuaţiei (11): 
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partea dreaptă a ecuaţiei (11). Deci numărul emigranţilor va fi maxim cînd acesta 
va coincide cu numărul dispuşilor să emigreze, adică )(max TnE = . 

O altă situaţie a procesului de emigrare în semiintervalul [0;T] poate să se 
desfăşoare când numărul critic E* poate atrage populaţia spre emigrare, adică 
când E(t) ≤E* pentru 0≤t<T. În acest caz, numărul n(t) nu va creşte, va ramîne 

constant, fiindcă nu va fi influenţat de către E*, deci, 0)(
=

dt
tdn , adică, toate 

creşterile numărului emigranţilor vor fi nule. Lipsa influenţei emigranţilor ne 
permite să admitem că numărul indispuşilor să emigreze este zero, ñ(t)=0. din 
identitatea N(t)=ñ(t)+n(t)+E(t) determinăm n(t)=n(0)=N-E(0). Rezultatul obţinut 
poate fi interpretat, este specific regimurilor cu economii închise şi, deci, 
numărul emigranţilor teEtE α−= )0()( va tinde către zero (fig.2) 

                    
Fig.2. Evoluţia număruui emigranţilor într-o economie închisă 

 
Numărul indispuşilor să emigreze: ñ(t)=N-n(t)-E(t)=N-(N-E(0))-E0E-α t;  
ñ(t)=E(0)(1-e -α t ). Rezultatul poate fi interpretat grafic (fig.3). 
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Fig.3. Evoluţia numărului indispuşilor să emigreze 

 
În cazul când numărul critic E*, cu impact atractiv asupra populaţiei este 

sub numărul emigranţilor, E*<E(t), evoluţia numărului emigranţilor este alta 
(fig.4.) 

 
Fig.4. Evoluţia numărului emigranţilor într-o economie deschisă 

 
Interpretările grafice, pentru cazul E*<E(t) pot fi prezentate într-un singur 

plan (fig.5.) 

 
Fig.5. Evoluţia numărului dispuşilor, indispuşilor spre emigrare, emigranţilor. 

 
Creşterea numărului indispuşilor spre emigrare contribuie la creşterea forţei 

de muncă. 
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 Potenţialul, posibilităţile productive ale ţării, ale unei regiuni, în orice 
moment este determinat de doi factori agregaţi: nivelul de dezvoltare 
tehnologică, de dotarea proceselor productive cu realizările progresul tehnico-
științific; cantitatea şi calitatea resurselor antrenate în procesele productive. PIB, 
notat cu Y, va fi rezultatul acţiunii unui şir de factori de producţie care pot fi 
grupaţi (agregaţi) în forţă de muncă (L) şi fondurile de producţie (K). Fiecare 
combinare a acestor factori dă o anumită cantitate de producţie care se poate 
scrie sub formă de funcţie Y=F(K,L). 

 Admitem că disponibilul de muncă din ţară, din regiune (L); de fonturi 
productive (K) este cunoscut; PIB(Y) este o variabilă şi depinde de intensitatea 
utilizării muncii şi fondurilor productive. PIB este constituit din muncă vie sau 
remunerarea muncii şi munca materializată. Într-o unitate de PIB se conţin α  
unităţi de muncă vie; β unităţi de muncă materializată; în Y unităţi de PIB se 
conţin Y

βα
α
+

unităţi de muncă vie; Y
βα

β
+

unităţi de muncă materializată. 

Din disponibilul de L unităţi de muncă vie sunt utilizate Y
βα

α
+

unităţi, 

neutilizate rămân )( YL
βα

α
+

− unităţi; din disponibilul de K unităţi de muncă 

materializată, neutilizate rămân 
)( YK

βα
β
+

−
unităţi. Creşterea volumului PIB-

ului într-o unitate de timp )(
dt
dY este în dependenţă directă cu muncă şi capitalul 

productiv neutilizat. În limbaj formalizat dependenţa poate fi scrisă sub formă de 
ecuaţie diferenţială: 

))(( YKYL
dt
dY
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β
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αγ

+
−

+
−= , unde γ  este coeficient de 

proporţionalitate. Separăm variabilile Y şi t: 
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Transformăm partea stângă a ecuaţiei (12): 
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În baza relaţiilor (12) şi (13) obţinem ecuaţia: 
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Stabilim relaţia (15) în ecuaţia (14): 
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Din relaţiile (17), (18) rezultă: 
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Din relaţia (19) determinăm: 
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obţinut în urma utilizării forţei de muncă, fondurilor productive. 
Din cele expuse mai sus autorii au tras următoarele concluzii: 
• numărul emigranţilor corelează cu numărul copatrioţilor aflaţi la muncă

peste hotare, dacă numărul acestora este sub nivelul critic (E*), atunci
numărul emigranţilor va tinde către valoarea zero;

• în cazul când numărul acestora este mai mare decât numărul lor critic
E(t)>E*, numărul emigranţilor pe parcursul anilor (0;t*) va creşte;

• în perioada t = t*  numărul acestora va fi maxim (E(t*));
• în intervalul (t*;∞ ) numărul emigranților va descreşte;
• numărul dispuşilor să emigreze se va reduce din contul creşterii

numărului emigranţilor până în momentul t = T, după care (pentru t >T)
numărul lor se va stabiliza;

• numărul indispuşilor să emigreze va creşte asimptotic către numărul ñ0;
• creşterea numărului indispuşilor să emigreze contribuie la creşterea

forţei de muncă (L) care poate fi utilizată eficient în ţară sau în regiunea
respectivă. Reducerea numărului dispuşilor să emigreze poate contribui
considerabil la creşterea a nivelului de producţie.
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