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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezenta Carta universitara este elaboratd pe baza prevederilor Constitutiei Republicii
Moldova, ale Codului Educatiei si ale celorlalte acte normative din domeniul educatiei si cercetarii
stiintifice, inclusiv tratate si pacte internationale la care Republica Moldova este parte: ,,The Urna
Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education”, ,,The Magna
Charta of European Universities”, Declaratia de la Bologna etc.

(2) Prezenta Carta universitara reglementeaza misiunea, structura, organizarea si functionarea
Universitatii Tehnice a Moldovei (denumita in continuare UTM sau Universitate).

(3) Prezenta Carta universitara prezintd optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica
in tot spatiul universitar al UTM.

(4) Prezenta Cartd asigurd cadrul necesar desfasurarii, in cadrul UTM, a unui invatamant
orientat spre valoare, creativitate, formarea capacitatilor cognitive, capacitatilor volitive si
capacitatilor actionale, dobandirea unor cunostinte fundamentale si competente (cunostinte, abilitati
si atitudini) de utilitate directa, in profesie si in societate.

Art. 2. Principiile de baza care guverneaza organizarea si functionarea UTM:

a) principiul autonomiei universitare si principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

c) principiul asigurarii si imbunatétirii continue a calitatii;

d) principiul centrarii educatiei pe student;

e) principiul echitatii si transparentei;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

h) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

i) principiul fundamentarii deciziilor pe dialogul si consultarea cu toti partenerii sociali,
respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al invatdmantului superior;

J) principiul sprijinirii invatarii de-a lungul intregii vieti,

k) principiul incluziunii sociale.

CAPITOLUL 2. STATUTUL JURIDIC SI ELEMENTELE DE IDENTIFICARE
ALEUTM

Art. 3. Fondator al UTM este Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si a fost infiintata prin
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 212 din 28.04.1993 si este succesoarea de drept a
Institutului Politehnic din Chisinau, fondat in anul 1964 (Hotararea Consiliului de Ministri ai RSSM
nr. 395 din 29.04.1964).
Art. 4. (1) UTM este institutie de invatamant superior de stat, cu personalitate juridica, parte a
sistemului national de invatamant superior din Republica Moldova, si activeaza pe termen nelimitat.
(2) UTM dispune de bilant contabil, are conturi bancare proprii, inclusiv in valuta straina, are
sigla Tnregistrata in RM 1n modul stabilit si stampila cu imaginea Stemei de Stat.
(3) UTM este institutie de interes public, are caracter nonprofit si este apolitica.
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(4) UTM este organizata si functioneaza in conditiile interdictiei oricaror ingerinte ideologice,
activitati de natura politica si prozelitism religios.
Art. 5. (1) Elementele de identificare ale UTM sunt urmatoarele: a) denumirea: Universitatea
Tehnica a Moldovei; b) sediul central: Chisinau, Bulevardul Stefan cel Mare si Sfant, nr. 168, MD
2004, Republica Moldova; c) Ziua Universitatii, sarbatoritd anual la data de 24 octombrie; d) culorile
reprezentative: albastru; e) pagina web oficiala: www.utm.md; f) denumirea abreviatd a institutiei:
UTM.

(2) Denumirea oficiala a Universitatii Tehnice a Moldovei in limba engleza este ,,Technical
University of Moldova”.

CAPITOLUL 3. MISIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE ALE UTM

Art. 6. (1) UTM isi asuma misiunea generala de cercetare stiintifica avansata si educatie, generand si
transferand cunoastere citre societate prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva in domeniul stiintelor ingineresti, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora;

b) formare initiala si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-
economic.

(2) UTM 1si asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii Republicii Moldova
prin crearea unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare si de creatie,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de
consultanta pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

Art. 7. Realizarea misiunii UTM se concretizeaza in:

a) promovarea cercetdrii stiintifice;

b) formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si inalt calificate;

c) dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii universitare;

d) afirmarea culturii si stiintei nationale in circuitul mondial de valori;

e) dezvoltarea societatii in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.

Art. 8. Pentru indeplinirea misiunii sale, UTM 1isi propune realizarea urmatoarelor obiective:

a) organizarea si desfasurarea cercetarii stiingifice la un nivel avansat si competitiv pe plan
national si international;

b) stimularea si sustinerea cercetarilor avansate ale caror rezultate sunt diseminate prin articole
publicate in revistele de cercetare stiintificd de prestigiu, transfer de noi tehnologii spre
mediul economic;

C) proiectarea, desfasurarea §i dezvoltarea programelor de studii universitare conform
prevederilor sistemului national si european al calificarilor din invatamantul superior;

d) organizarea si desfasurarea unor programe postuniversitare de perfectionare, de formare
continud, de conversie si reconversie profesionala a specialistilor cu studii universitare, care
sd le asigure noi competente, capabilitafi, precum si dezvoltarea personala;

e) crearea unui mediu de invatare si cercetare stiintificd si creativa care sa asigure membrilor
comunitdtii universitare dobandirea cunostintelor si capabilitdtilor necesare desfasurarii

activitatii de catre specialistii cu studii superioare din educatie, cercetare, mediul economic;
4
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f) editarea de reviste periodice, publicatii neperiodice, monografii, manuale, organizareca de
conferinte, simpozioane, colocvii, expozitii, concursuri $i competitii sportive in scopul
cresterii vizibilitatii si consolidarii prestigiului stiintific, cultural si sportiv al UTM 1in plan
national si international;

g) promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in spatiul curopean al
invatamantului superior si al cercetarii;

h) asumarea si promovarea principiului calitatii in toate activitatile desfasurate, prin dezvoltarea
si aplicarea procedurilor de evaluare a acestor activitati,

i) asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii si a conditiilor de
munca si viatd adecvate tuturor membrilor comunitatii universitare;

j) asigurarea conditiilor de manifestare a libertatii de gandire, de constiinta, de exprimare, de
asociere stiintifica si profesionald a tuturor membrilor comunitatii universitare;

k) asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public pentru toti membrii
comunitatii universitare;

I) promovarea manifestarii pluralismului ideilor si optiunilor academice, si a dialogului intre toti
membrii comunitatii universitare;

m) apdrarea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului intr-un stat de drept;

n) promovarea manifestarii unui comportament responsabil din punct de vedere social al
Universitdtii ca organizatie si al tuturor membrilor comunitatii universitare;

0) dezvoltarea sustenabild a UTM in ansamblul sdu si a tuturor componentelor sale
organizatorice.

CAPITOLUL 4. AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA
PUBLICA A UTM

Art. 9. Autonomia universitara

(1) UTM activeaza in conditii de autonomie universitara, intr-un spatiu propriu, cu buget
propriu in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Autonomia universitara constd 1n dreptul comunitatii universitare de organizare si
autogestionare, de exercitare a libertatilor academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice
sau religioase, de asumare a unui ansamblu de competente si obligatii in concordanta cu politicile si
strategiile nationale ale dezvoltarii Tnvatamantului superior.

(3) Autonomia universitard vizeaza domeniile conducerii, structurarii si functionarii
Universitatii, activitatii didactice si de cercetare stiintifica, administrarii si finantarii, si se realizeaza,
in principal, prin:

a) organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamant si de cercetare stiintifica;

b) stabilirea programelor de studii;

Cc) elaborarea planurilor de invatamant si a programelor analitice in conformitate cu standardele
educationale de stat;

d) organizarea admiterii candidatilor la studii, tinand cont de criteriile specifice profilului
Universitatii;
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€)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

selectarea si promovarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, precum si a
celorlalte categorii de personal din Universitate;
stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica;
acordarea titlurilor didactico-stiintifice;
eligibilitatea tuturor organelor de conducere, prin vot secret;
rezolvarea problemelor sociale ale studentilor si ale personalului;
asigurarea ordinii §i disciplinei 1n spatiul universitar;
gasirea surselor suplimentare de venituri;
stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de invatamant si stiintifice, centre si
organizatii din tara si din strainatate.
(4) Libertatea academica reprezintd dreptul de gandire si exprimare neingradita, in virtutea

caruia membrii comunitatii universitare dobandesc, dezvolta si transmit cunostinte prin intermediul
predarii, dezbaterii, cercetarii, lecturii si scrisului.

Art. 10. Autonomia financiara

(1) Universitatea este o unitate cu autonomie financiara nonprofit, care activeaza in conditii de

autogestiune financiara, in baza Codului Educatiei si prevederilor Hotdrarii de Guvern nr. 983 din
22.12.2012 ,,Cu privire la modul de finantare a institutiilor de invatamant superior de stat in conditii
de autonomie financiara”.

a)
b)
c)
d)

e)

(2) In plan financiar, autonomia universitara se realizeaza prin:
administrarea resurselor financiare prin conturi bancare, inclusiv a transferurilor de la bugetul
de stat;
utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitatii statutare, conform propriilor
decizii;
acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate, lucrdri executate si din alte activitafi
specifice, conform nomenclatorului serviciilor prestate aprobat de Guvern;
administrarea bunurilor, proprietate a Universitafii si asigurarea condifiilor optime de
dezvoltare a bazei materiale a Universitaii;
utilizarea bunurilor, proprietate a Universitdtii si a drepturilor aferente pentru realizarea
scopurilor statutare ale Universitatii.

(3) Autonomia financiara se coreleaza cu principiile responsabilitatii publice pentru calitatea

intregii activitati de formare profesionald, de cercetare stiintifica si de prestare a serviciilor pe care le

desfasoara universitatea cu gestionarea eficientd a mijloacelor banesti si a patrimoniului statului.

Art. 11. Universitatea este autonoma, de asemenea:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)

sa stabileasca cuantumul taxelor de studii, de cazare in camine, conform metodologiei aprobate
de Guvern, precum si pentru serviciile acordate si lucrarile executate contra plata coordonate cu
fondatorul;

sa ofere sustinere sociald studentilor si angajatilor;

sa acorde burse de studii si de cercetare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa stabileasca structuri interne ale Universitdtii $i sd aprobe bugetul acestora;

sa atragd resurse financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investitionale in baza
cooperdrii cu diversi parteneri nationali si internationali, inclusiv parteneriatul public privat;

sa creeze unitati si subdiviziuni de cercetare-inovare, dezvoltare, proiectare, prestari de servicii
si activitagi de productie;

sa Infiinfeze uniuni de persoane juridice si asociatii profesionale conform legii.
6
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Art. 12. Raspunderea publica
(1) Raspunderea publica obligd UTM:
a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta universitara si politicile nationale in domeniul
invatdmantului superior si al cercetarii-inovarii;
b) sa aplice si sa respecte reglementarile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior universitar, postuniversitar si al cercetarii-inovarii;
C) sa asigure eficienta manageriala si eficacitatea utilizarii resurselor;
d) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;
e) sa respecte libertatea academicad a personalului didactic, stiintific, didactic-auxiliar, stiintific-
auxiliar precum si drepturile si libertatile studentilor (licentd, master, doctorat).
(2) Rectorul este responsabil de asigurarea respectarii obligatiunilor ce deriva din principiul de
raspundere publica.
Art. 13. Universitatea este 0 institutie depolitizata:
(1) In spatiile Universitatii sunt interzise activitatile de propaganda politic si crearea de filiale
ale partidelor politice.
(2) Procesul de studii In UTM este laic, intolerant la discriminarea ideologico-partiinica,
politica, rasiald, nationala.

CAPITOLUL 5. STRUCTURA ORGANIZATORICA A UTM

Art. 14. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, structura organizatorica
a UTM cuprinde urmatoarele componente: facultati; departamente; scoli doctorale; centre si
laboratoare de cercetare si/sau de proiectare; centre de excelentd; centre de consultantd; editura;
clubul studentesc; clubul sportiv; centrul pentru formarea continud a resurselor umane; unitati de
microproductie si prestari servicii; incubatoare de transfer tehnologic; alte entitati pentru activitati de
productie si transfer de cunoastere si tehnologie; directii/servicii administrative. Componentele
organizatorice respective functioneaza in baza prezentei Carte si a regulamentelor proprii de
organizare si functionare, aprobate de Senatul universitar.

(2) UTM are afiliat Colegiul Tehnic din Chisinau care ofera programe de studii in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

(3) UTM poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati de cercetare distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de Senat.

(4) Componentele organizatorice prevazute in alin. (1) - (3) sunt organizate de UTM astfel
incat institutia sa isi realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze in
mod eficient activitatile de Tnvatdmant, cercetare, productie si/sau transfer tehnologic si sd asigure
sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

(5) Toate componentele organizatorice ale UTM se infiinteaza prin hotarare a Senatului si sunt

organizate Tn baza unui regulament aprobat de catre acesta, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 15. In structura facultatilor pot fi constituite, cu aprobarea Senatului UTM, in limita resurselor
financiare disponibile, diverse compartimente administrative corespondente celor de la nivelul UTM.
Aceste compartimente sunt asociate componentei structural-administrative sau serviciu, in functie de
numarul de angajati.
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CAPITOLUL 6. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE S$I
POSTUNIVERSITARE

6.1. PROGRAME DE STUDII OFERITEDE UTM

Art. 16. Universitatea ofera urmatoarele tipuri de programe de studii superioare:
a) ciclul I — studii superioare de licenta;

b) ciclul Il — studii superioare de master;
) studii superioare integrate de arhitectura;
d) ciclul 11l — studii superioare de doctorat;

e) programe de postdoctorat;
f) programe de formare continua.
Art. 17. Organizarea programelor de studii la ciclul | — studii superioare de licenta

(1) Admiterea la studiile superioare de licenta se organizeaza pe baza de concurs de catre UTM
la programele de studii acreditate sau autorizate pentru functionare provizorie. Universitatea
elaboreaza propriul Regulament de admitere in baza Regulamentului-cadru elaborat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

(2) La concurs pot participa detindtorii diplomei de bacalaureat sau ai unui act echivalent de
studii, recunoscut de structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si
calificarilor.

(3) Dupa fiecare an de studii, locurile cu finantare de la bugetul de stat sunt ocupate de catre
studentii programelor de studii/specialitatilor si anilor respectivi de studii in bazi de concurs. Isi
pastreaza locurile bugetare studentii orfani si studentii cu grad de invaliditate sever.

(4) Studiile superioare de licentda corespund unui numir de 180-240 de credite de studii
transferabile, cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

(5) Durata studiilor superioare de licentd si numadarul corespunzdtor de credite de studii
transferabile atribuit unui program de formare profesionald (domeniu, specialitate) este stabilit de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii la propunerea Universitatii, tinand cont de: Cadrul
National al Calificarilor in invatamantul superior; cadrul ocupational si competentele necesare pentru
profesare conform calificarii obtinute, specificul domeniului de formare profesionald indicat in
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in Tnvatdmantul superior.

(6) Studiile superioare de licentd se organizeazd in urmatoarele forme de invatamant: cu
frecventa, cu frecventa redusa, la distanta.

(7) Studiile superioare de licenta se finalizeaza cu sustinerea examenului de licenta (constituit
din proba teoretica si teza/proiectul de licentda) si cu eliberarea diplomei de studii superioare de
licenta, Tnsotita de suplimentul la diploma, redactat in limbile romana si engleza.

(8) In cadrul studiilor superioare de licentd, studentul poate obtine credite suplimentare in
proportie de cel mult 10% din numarul total de credite alocate programului de studii urmat, care se
specificd in suplimentul la diploma.

Art. 18. Organizarea programelor de studii la ciclul 1l — studii superioare de master

(1) Admiterea la studiile superioare de master se organizeaza pe baza de concurs de catre
Universitate la programele de studii acreditate sau autorizate pentru functionare provizorie, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si Regulamentul cu privire la organizarea studiilor

8
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superioare de master, ciclul II, aprobat prin Hotardre de Guvern si a Regulamentului privind
organizarea studiilor superioare de master, ciclul II, la UTM. Data Inceperii anului universitar pentru
ciclul 11 de studii superioare se stabileste de Senatul universitar.

(2) La concursul de admitere la ciclul IT de studii superioare de master pot participa detinatorii
diplomei de studii superioare de licenta sau ai unui act echivalent de studii, recunoscut de structura
abilitata pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

(3) Studiile superioare de master corespund unui numar de 90-120 de credite de studii
transferabile, cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

(4) In cazul inscrierii in ciclul II la un program de studii diferit de domeniul absolvit la ciclul |
de studii superioare, candidatii urmeaza sa acumuleze 30 de credite de studii transferabile la
disciplinele/modulele fundamentale si de specialitate aferente domeniului de studii pentru care
opteaza, stabilite de catre departamentul in cadrul caruia se desfasoara acest program. Aceste credite
reprezintd minimul curricular initial necesar, care poate fi obginut in perioada studiilor superioare de
licenta.

(5) Pe parcursul studiilor superioare la ciclul I si ciclul II trebuie sa fie acumulate cel pugin 300
de credite de studii transferabile.

(6) Planul de admitere la programele de studii superioare de master se stabileste In functie de
capacitatea de inmatriculare stabilitd in urma acreditarii sau autorizarii provizorii a programelor de
studii respective.

(7) Activitatile didactice in cadrul studiilor superioare de master sunt sustinute de cadre
didactice cu titlu stiintific.

(8) Studiile superioare de master se organizeazd in urmatoarele forme de invatamant: cu
frecventa, cu frecventa redusa, la distanta.

(9) Pot fi organizate programe de master comune de mai multe universitdti locale si din
strainatate.

(10) Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de master si cu
eliberarea diplomei de studii superioare de master, insotitd de suplimentul la diploma redactat in
limbile romana si engleza. Tezele de master se publica pe pagina web oficiala a UTM.

(11) Diploma de studii superioare de master atestd faptul ca titularul a obtinut competente
academice si/sau profesionale specifice, inclusiv competente manageriale, de cercetare-dezvoltare si
inovare.

(12) Universitatea poate initia programe de studii superioare de master, cu respectarea
cerintelor de acreditare, la solicitarea institutiilor/organizatiilor publice sau private interesate, cu
conditia ca acestea sd finanteze programele corespunzatoare din surse proprii.

(13) La ciclul II de studii superioare de master se ofera:

a) programe de aprofundare, care asigura dezvoltarea competentelor intr-0 specialitate din

domeniul studiat la ciclul I;

b) programe interdisciplinare sau pluridisciplinare, care asigurd dezvoltarea unor competente
transversale specifice in doud sau mai multe domenii de formare profesionala;

c) programe complementare, care suplimenteaza competentele obtinute in cadrul studiilor
superioare de licenta, in vederea extinderii ariei de insertie profesionald in cAmpul muncii.

(14) Programele de studii superioare de master trebuie s contind si o componentd de cercetare
sau creatie tehnica in corespundere cu specificul programului de studii urmat.
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Art. 19. Organizarea programelor de studii superioare integrate de Arhitectura

(1) Admiterea la studii superioare integrate se realizeaza concomitent si in conditii similare cu
admiterea la studiile superioare de licenta, in limita locurilor prevazute in planul de inmatriculare
aprobat de Guvern.

(2) Durata cumulata a studiilor corespunde unui numar de 360 de credite de studii transferabile.

(3) Studiile se finalizeaza cu sustinerea examenului si proiectului de absolvire si cu eliberarea
diplomei echivalente cu diploma de studii superioare de master.

Art. 20. La studii superioare de licentd, master si integrate pot fi admisi cetatenii straini si apatrizii,
cu studii respective, in baza acordurilor interstatale, precum si in baza de contracte individuale de
studii.

Art. 21. Universitatea poate oferi programe comune de studii superioare in consorfiu cu alte
universitati in conformitate cu prevederile Codului Educatiei referitoare la modul de organizare si
eliberare a diplomei de studii.

Art. 22. Cotutela este un acord privind supervizarea/indrumarea in comun a unui student al
programului de master sau de doctorat de catre doi conducatori stiintifici, dintre care cel putin unul
este din Republica Moldova. Acordul de cotuteld se semneaza intre institutiile care organizeaza
programul de studii superioare in cotutela, studentul semnand contractul de studii cu ambele institutii.
Art. 23. Organizarea programelor de studii la ciclul 111 — studii superioare de doctorat

(1) Studiile superioare de doctorat, ciclul Il se organizeazd si se desfasoara in cadrul
programelor de studii de doctorat, prin Scoli Doctorale.

(2) Studiile superioare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu
taxa sau din alte surse legal constituite.

(3) Scoala Doctorala administreaza fondurile alocate programelor de doctorat. Scoala doctorala
sau conducatorul de doctorat nu poate utiliza resursele financiare alocate programelor de doctorat
decat pentru activitatile aferente derularii programului de studii doctorale pentru pozitiile de studenti-
doctoranzi pentru care au fost obtinute resursele financiare.

(4) Fiecare scoala doctorala este supusa evaluarii externe periodic, la intervale de cel mult 5
ani, conform prevederilor legale.

(5) Programele de studii superioare de doctorat corespund unui numar de 180 de credite
transferabile de studiu rezultate prin cuantificarea efortului depus de studentul-doctorand la
parcurgerea programului de pregatire avansata si parcurgerea programului de cercetare stiintifica.

(6) Studiile superioare de doctorat se realizeaza prin programe de doctorat stiintific, care are ca
finalitate producerea de cunoastere stiintifica originala, recunoscuta pe plan international. Doctoratul
stiintific constituie o preconditie pentru dezvoltarea carierei profesionale in invatamantul superior si
in cercetare.

(7) Admiterea la ciclul III, studii superioare de doctorat, se organizeaza la nivelul fiecarei Scoli
Doctorale, la programe de doctorat acreditate sau autorizate provizoriu, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(8) La concursul de admitere la studiile superioare de doctorat pot participa candidatii
detindtori ai diplomei de studii superioare de master sau ai unui act de studii echivalent, din tara si
din strainatate, recunoscut de structura abilitatd cu recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a
calificarilor.

(9) Studiile superioare de doctorat pot fi organizate cu frecventa sau cu frecventa redusa.
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(10) Planul de admitere la studiile superioare de doctorat cu finantare de la bugetul de stat se
aproba de Guvern.

(11) In calitate de conducitor de doctorat poate fi desemnatd persoana care detine titlul de
doctor sau doctor habilitat. Metodologia aprobarii conducatorilor de doctorat se stabileste de Guvern.

(12) Studiile superioare de doctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctorat, cu
conferirea titlului de doctor (in domeniul respectiv) si cu eliberarea diplomei de doctor de catre
Universitatea Tehnica a Moldovei in urma confirmarii de catre autoritatea nationald abilitatd pentru
confirmarea titlurilor stiintifice.

(13) In cazul finalizarii studiilor superioare de doctorat fird sustinerea publicd a tezei de
doctorat, se elibereazd un certificat care atestd frecventarea studiilor superioare de doctorat in
domeniul respectiv, ceea ce constituie experienta profesionalad de cercetare.

(14) Diploma de doctor confera dreptul de a profesa in domeniul stiintelor precum si de a ocupa
posturi in institutii de invatdmant superior, in organizatii din sfera stiintei si inovarii, dar si in alte
institutii si organizatii din economia nationala.

(15) Diploma de doctor confera si dreptul de inscriere in programele de postdoctorat.

Art. 24. Organizarea programelor de postdoctorat

(1) Programele de postdoctorat se organizeaza in cadrul UTM in scopul realizarii de cercetari
stiintifice fundamentale si aplicative avansate.

(2) Programele de postdoctorat sunt destinate persoanelor cu diploma de doctor si au durata de
cel mult 3 ani.

(3) Programele de postdoctorat se finanteaza prin concurs de proiecte, organizat de institutii
publice si private, din surse externe, granturi, burse, precum si din fonduri speciale ale UTM in
conditiile legii.

(4) Pe durata realizarii programului de postdoctorat, postdoctorandul se poate incadra, prin
cumul, in functia de cercetator stiintific in institutii de Invatdmant superior sau in organizatii din sfera
stiintei s1 inovarii in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul muncii.

(5) Programele de postdoctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctor habilitat
sau 1n baza sintezei lucrarilor stiintifice publicate. Titlul de doctor habilitat se confera de catre UTM.
Confirmarea titlului si eliberarea diplomei se realizeaza de catre autoritatea nationala abilitata pentru
confirmarea titlurilor stiintifice.

Art. 25. Curriculumul programelor de studii, oferite de Universitate, se elaboreaza in conformitate cu
standardele educationale de stat pentru Ininvatdmantul superior si prevederile Cadrului National al
Calificarilor, si se aproba de Senat. Concordanta dintre curriculum si calificarea acordata in urma
absolvirii programului de studii respectiv este un criteriu obligatoriu de evaluare a calitatii acesteia.
Art. 26. (1) Instruirea in UTM se realizeaza in limba romana, precum si in alte limbi moderne de
studii in concordanta cu standardele educationale de stat.

(2) Studentii internationali sunt inclusi in serii $i grupe generale cu instruirea la solicitare in
limbile romana, rusa, franceza sau engleza.

(3) In grupele cu predare in limba rusi, anual, 2-3 discipline/module se predau in limba
romana.
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6.2. ORGANIZAREA STUDIILOR

Art. 27. Anul de studii la UTM, de regula, incepe la 1 septembrie, are durata de 30 saptimani,
repartizate in 2 semestre, la care se adauga sesiunile de examene la finele semestrelor de studii si
evaludrile curente, stagiile de practica si doud vacante - sarbatorile Craciunului si Anului Nou, si ale
Sfintelor Pasti. Vacanta de vara nu va depasi 8 saptamani.

Art. 28. Cursurile, lectiile practice si de laborator, seminarele se realizeazd conform orarului
semestrial, aprobat de catre prorectorul pentru studii.

Art. 29. Prezenta studentilor la toate activitatile didactice conform planurilor de invatamant (cursuri,
lucrari practice, seminare, stagii etc.) este obligatorie. Absentele se recupereaza integral conform
Regulamentului 1n vigoare.

Art. 30. Admiterea la sesiunile de examenare, sustinerea examenelor, testelor, evaluarea cunostintelor,
a deprinderilor si abilitatilor practice, exmatricularea si restabilirea studentilor sunt efectuate conform
Regulamentelor universitare in vigoare si prezentei Carte.

Art. 31. Promovarea studentilor

(1) Promoveaza anul de studii universitar studentul care a acumulat pe parcursul anului
universitar integral numarul de credite obligatorii, prevazute de planul de invatamant si obtine la toate
disciplinele/modulele obligatorii drept calificativ minim nota ,,5” sau ,,admis”.

(2) Studentii care nu s-au prezentat la examenul de restanta din sesiunile repetate de iarna-vara
din motive argumentate (confirmate prin acte doveditoare) pot fi reprogramati in primele doua-patru
saptdmani dupa Incheierea sesiunilor cu aprobarea decanului.

(3) Studentii din anul I, care nu promoveaza anul de studii, sunt exmatriculati.

(4) Studentii de la anul I pot beneficia de concediu academic in cazuri exceptionale (boli cronice
insotite de pierderea capacitatii de munca).

(5) Intreruperea studiilor poate avea loc in urmitoarele situatii:

a) pierderea capacitatii de studii din motive de sanatate (boli cronice, interventii chirurgicale,
accidente, concediu de maternitate etc.);

b) pentru ingrijirea copilului;

c) din motive materiale financiare;

d) pentru satisfacerea serviciului militar;

e) alte motive bine intemeiate: bursa intr-un program de mobilitate in strainatate, studii in paralel
etc.

(6) Intreruperea studiilor se realizeaza prin acordarea concediului academic.

(7) Perioada concediului academic se stabileste prin ordinul rectorului. De reguld, concediul
academic se aproba pentru un an. In cazuri exceptionale, concediul academic pe motiv de boald poate
fi aprobat pe un termen de doi ani, iar concediul academic pentru ingrijirea copilului se acorda pe un
termen de pana la trei ani in baza copiei certificatului de nastere a copilului.

(8) Nu se acorda concediu academic studentilor aflati in situatie de exmatriculare.

Art. 32. Exmatricularea, restabilirea la studii si transferul studentilor

(1) Exmatricularea este prerogativa decanului si se face prin ordinul rectorului, rezultand in
pierderea calitatii de student. Baza deciziei de exmatriculare poate fi:

a) sanctionarea studentului in conformitate cu prevederile prezentei Carte, Regulamentelor
Universitatii sau Contractului de studii;
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b) cererea scrisa a studentului in cauza.

(2) Studentii sunt pasibili de a fi exmatriculati in urmatoarele cazuri:

a) pentru nereusita, dacad nu au acumulat pe parcursul anului universitar integral numarul de
credite obligatorii, prevazute de planul de Invatamant;

b) pentru absente nemotivate la mai mult de 1/3 din timpul prevazut pentru disciplinele/modulele
din planul de invatamant in semestrul dat sau absente nemotivate pe o perioadd mai mare de
cinci saptamani;

C) pentru incalcari grave ale legislatiei in vigoare si/sau prezentei Carte, Codului Deontologic al
Studentului, Regulamentului intern al Universitatii, altor Regulamente ale Universitatii,
prevederilor Contractului de studii;

d) pentru refuzul semnarii Acordului anual de studii;

e) din proprie initiativa;

f) pentru promovarea unui examen in mod fraudulos (cu dovezi incontestabile).

(3) Studentii exmatriculati sau cei care renuntd la calitatea de student, pot fi, la cerere,
reinmatriculati la studii in baza de taxa.

(4) Restabilirea la studii se refera la persoanele care au pierdut prin exmatriculare calitatea de
student si solicitd continuarea fara examen de admitere a programului de studii din cauza neindeplinirii
caruia au fost exmatriculate. Restabilirea la studii a studentilor exmatriculati se face prin ordinul
rectorului la propunerea decanului. Rectorul poate aproba restabilirea, la propunerea decanului, numai
daca studiile universitare anterioare ale solicitantului includ promovarea a cel putin anului I de studii.
Restabilirea la studii se realizeaza prin evaluarea finalitatilor de studii si a competentelor dobandite
anterior.

(5) Studentii exmatriculati din motivul promovarii examenului prin frauda/copiere sau pentru
comportament incompatibil cu prevederile prezentei Carte, Codului Deontologic al Studentului,
Regulamentului intern si altor Regulamente ale UTM nu pot fi restabiliti la studii/sau reinmatriculati.

(6) Transferul studentilor de la o specialitate la alta in cadrul aceleiasi facultati, de la o facultate
la alta sau la o alta formad de studii se permite la finele anului universitar cu avizul decanului si se
confirma prin ordinul rectorului.

(7) Transferul din alte universitidfi se admite numai inaintea inceperii anului de studii, cu
aprobarea rectorului.

Art. 33. Mobilitatea studentilor in cadrul proiectelor de mobilitate se efectueaza in conformitate cu
Regulamentul-cadru, elaborat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si Regulamentul
institutional.

6.3. UNITATI CONEXE SI SERVICII ADIACENTE PENTRU STUDENTI SI ANGAJATI

Art. 34. Biblioteca Tehnico-Stiintifica a Universitatii:

a) este parte integranta a sistemului de invatamint si participa la activitatea didactica, cultural
educativa, de cercetare si perfectionare. Filialele Bibliotecii contribuie, prin mijloace specifice,
la procesul de instruire, formare si cercetare ce se desfagoara in Universitate.

b) are ca obiectiv principal asigurarea posibilitatilor de informare, documentare, lectura, recreere
si studiu ale studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor, personalului didactic, non-didactic si
auxiliar, prin oferirea accesului nelimitat la fondul de carte.
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c) functioneaza in baza unui regulament-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii si a altor acte normative in domeniu.

Art. 35. Centrul Universitar de Informare si Ghidare in Cariera a Studentilor:

a) are misiunea de a sustine elevii si studentii in procesul de proiectare a carierei si de realizare a
educatiei pentru carierd, inclusiv organizarea stagiilor de practica, cautarea unui loc de munca
si angajarea in campul muncii;

b) conlucreaza cu autoritatile administratiei publice locale, Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca, institutiile de Invatdmant, organizatiile nonguvernamentale, mediul de
afaceri.

Art. 36. Clubul studentesc si Clubul sportiv au misiunea de organizare a activitatilor extracurriculare
de dezvoltare culturala si sportiva a studentilor si angajatilor Universitatii.

CAPITOLUL 7. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA

Art. 37. Activitatile de formare continua la UTM se desfasoara in urmatoarele directii principale:

a) formarea continua a cadrelor didactice din institutiile de invatamant de profil tehnic
(profesional tehnic secundar, profesional tehnic postsecundar/colegii, superior);

b) formarea continua a cadrelor manageriale, ingineresti, tehnicieni si muncitori calificati la
solicitdrile agentilor economici;

c) perfectionarea si recalificarea somerilor si persoanelor in cautarea unui loc de munca;

d) organizarea cursurilor extracurriculare pentru studentii UTM in domeniul managementului si
dezvoltarii carierei profesionale si cursurilor de orientare pentru absolventii liceelor.

Art. 38. Structura Centrului de Formare Continua include:

a) departamentul Formare Continud a Cadrelor Didactice din institutiile de profil tehnic;

b) departamentul Formare Continua a cadrelor din economia nationala cu centre specializate;

c) cursuri de studiere a limbilor moderne.

Art. 39. Centrul universitar de Formare Continua ofera urmatoarele servivii educationale:

a) Cursuri tematice de perfectionare/specializare;

b) Cursuri de perfectionare/specializare/policalificare;

¢) Cursuri si programe de calificare suplimentara in baza studiilor de invatamant superior (nivelul
6 ISCED), profesional tehnic postsecundar si nontertiar (nivelul 4 - 5 ISCED);

d) Cursuri si programe de recalificare profesionald pentru obtinerea unei noi caliificari in baza
studiilor de invatamant superior (nivelul 6 ISCED), profesional tehnic postsecundar si
nontertiar (nivelul 4 - 5 ISCED).

Art. 40. Departamentul Formare Continud a Cadrelor Didactice ofera serviciile educationale in
urmatoarele domenti:

a) formare initiald si formare continud psihopedagogica a cadrelor didactice din institutiile de
invatamant profesional tehnic secundar, postsecundar/colegii si superior tehnic;

b) cursuri de perfectionare a maiestriei pedagogice, seminare tematice pentru managerii
institutiilor de invatdmant profesional tehnic secundar si postsecundar;

C) consultanta si suport in elaborarea curriculumului, materialelor didactice, manualelor pentru

invatamantul profesional tehnic secundar si postsecundar.
14
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Art. 41. Formarea continud a cadrelor manageriale, ingineresti, tehnicieni si muncitori calificati la
solicitarile agentilor economici, perfectionarea si recalificarea profesionala a somerilor si a persoanelor
in cautarea unui loc de munca se efectueaza la centrele si cursurile specializate de formare continua la
facultatile UTM.

Art. 42. Programele de formare profesionala, elaborate de Centrul de Formare Continuda de comun cu
departamentele UTM, se coordoneaza cu beneficiarii serviciilor de formare continud (ministere de
resort, departamente, asociatii profesionale, intreprinderi etc.).

Art. 43. Recalificrea profesionald in baza studiilor de invatamant superior, profesional tehnic
postsecundar si nontertiar se efectuiazd in baza programelor elaborate conform Nomenclatorului
specialitatilor si cadrul National al calificarilor, acreditate sau autorizate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 44. Procesul de instruire la studiile si cursurile de formare profesionala continua poate fi organizat
cu frecventa la zi, seral, cu frecventd redusd, pe module, la distanta. Lucrarile de laborator se
efectueaza integral in laboratoarele si sélile specializate la Universitate.

Art. 45, Formatorii procesului de instruire la formarea profesionald continua sunt formatori/profesori
cu experientd in domeniile de formare si instruire a adultilor: cadre didactice titulare ale Universitatii,
specialisti cu experientd de producere in domeniul respectiv, cadre didactice si experti Tn domeniul de
formare din tara si de peste hotare.

Art. 46. Inscrierea la studii si cursuri de formare profesionald continui, organizarea procesului de
instruire sunt reglementate de Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale continue,
aprobat de Guvern.

Art. 47. Formarea continud se finanteaza din mijloacele achitate de persoane fizice si juridice, din
mijloace ale asociatiilor profesionale si ale patronatelor, din sponsorizari, donatii, taxe pentru studii,
contributii personale, fonduri externe (proiecte) si din alte surse legale.

Art. 48. Studiile si cursurile de formare profesionala continud se finalizeaza cu eliberarea
documentelor respective ale Ministerului Educatiei, Culturii s1 Cercetarii: diploma de calificare
profesionald suplimentara la studiile superioare (corespunzator nivelului 6 conform ISCED 2011),
diplomd de recalificare profesionald cu drept de activitate in domeniul respectiv, certificate de
perfectionare/specializare.

CAPITOLUL 8. ORGANIZAREA CERCETARII STIINTIFICE

Art. 49. Organizarea cercetarii

(1) Activitatea de cercetare stiintifica la UTM se efectueazd in cadrul departamentelor,
laboratoarelor stiintifice si stiintifico-didactice, centrelor de cercetare nationale si internationale,
Incubatorului de inovare ,,POLITEHNICA”, altor subdiviziuni aprobate de Senat.

(2) Coordonarea activitatii de cercetare stiintificd se efectueaza prin Centrele Stiingifice de
Cercetare (CSC) in conformitate cu profilurile de cercetare acreditate de organele abilitate.

(3) Senatul poate institui/reforma/dizolva unitatile (subdiviziunile) de cercetare ale Universitatii.

(4) Strategia de cercetare a Universitatii este elaboratd de Consiliul Stiintific si aprobata de
Senatul Universitatii.
Art. 50. Coordonarea activitatii de cercetare la Universitate este efectuatd de catre prorectorul pentru
cercetare si doctorat si Directia Investigatii Stiintifice (DIS).
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Art. 51. In cadrul Centrelor/laboratoarelor Stiintifice de Cercetare responsabili pentru cercetare sunt
sefii departamentelor, prodecanii pentru stiintd, decanii facultatilor, coordonatorii Centrelor.

Art. 52. Tematica de cercetare este elaboratd de departamente, Centre/laboratoare Stiintifice de
Cercetare, facultati, avizata de Consiliul Stiintific si aprobata de rectorul Universitatii. Cercetarile cu
finantare din bugetul de stat sunt aprobate de Senatul Universitatii.

Art. 53. Cercetarile stiintifice sunt finantate din contul bugetului de stat (proiecte institutionale
fundamentale si aplicative, proiecte in cadrul Programelor de stat, proiecte de transfer tehnologic,
granturi individuale si de procurare a utilajului, proiecte bilaterale cu institutii de peste hotare etc.) si
din surse extrabugetare (proiecte si granturi internationale, contracte cu agenti economici, mijloace
acumulate in rezultatul activitatii de acordare a serviciilor contra plata, investitii, donatii, mijloace de
binefacere, fondurile persoanelor particulare, inclusiv celor straine, in baza de relatii contractuale etc.).
Art. 54. Formele activitatilor stiintifice, organizarea si darea de seama cu privire la cercetarile
efectuate, se stabilesc de catre Consiliul Stiintific la propunerea prorectorului pentru cercetare si
doctorat/DIS.

Art. 55. Remunerarea muncii se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 56. Obiectivele de baza ale cercetarii stiintifice sunt: crearea de noi cunostinte; elaborarea noilor
produse si tehnologii; realizarea procesului de transfer tehnologic; implementarea rezultatelor
cercetarii in economia nationald, inclusiv in procesul didactic; pregatirea cadrelor de cea mai inalta
calificare prin studii de licentd, master, doctorat, activitate postdoctorald, formare continud pe
parcursul intregii vieti.

Art. 57. Universitatea stimuleaza activitatea de cercetare si de formare a tinerilor specialisti, inclusiv
financiar, prin: acordarea suplimentelor lunare la salariu, editarea lucrarilor stiintifice; achitarea taxelor
de brevetare; organizarea manifestarilor stiintifice (conferinte, simpozioane, seminare etc.); crearea si
finantarea din surse extrabugetare a echipelor formate din tineri cercetatori pentru realizarea
proiectelor cu impact major pentru universitate §i pentru economia nationald; acordarea de prime
pentru aprecieri inalte la saloane de inventica, inovare si transfer tehnologic, mentiuni la forumuri si
concursuri nationale si internationale, alte rezultate performante.

Art. 58. Alaturi de procesul educational, cercetarea este o componenta indispensabild a activitatii
cadrelor didactice si stiintifico-didactice universitare. Rezultatele cercetarii sunt un criteriu de
eligibilitate la concursul pentru ocuparea posturilor didactice, pentru evaluarea periodica, atestarea si
promovarea cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice.

Art. 59. Universitatea asigurd calitatea cercetarii prin monitorizarea permanentd a procesului de
cercetare, efectuatda de catre responsabilii pentru activitatea de cercetare la toate nivelurile
(departament, facultate, CSC, DIS, prorector pentru cercetare si doctorat).

Art. 60. Personalul implicat 1n cercetare

(1) Atestarea personalului implicat in cercetare (cercetatori stiintifici si cadre stiingifico-
didactice) se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentele interne adoptate de
Senat.

(2) Personalul implicat in cercetare este obligat: sd prezinte administratiei universitatii, in modul
stabilit, rezultatele sale stiintifice; s utilizeze 1n activitatea de cercetare cele mai bune practici si cele
mai noi cunostinte din domeniul de activitate; sa respecte codul deontologic al cercetatorului stiintific
si Carta Universitatii; s contribuie la diseminarea informatiei, la constientizarea de catre mediul
public a importantei stiintei si inovarii.
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Art. 61. Rezultatele evaluarii activitatii de cercetare stiintifici se vor incuraja prin: suplimente la
salariu, prime; titluri de merit; acordarea sprijinului pentru participare la activitati stiintifice; acordarea
concediilor de creatie; aprobarea burselor de specializare si documentare in strainatate; includerea in
planul de publicatii al editurii UTM etc.

CAPITOLUL 9. PROMOVAREA CALITATII IN PROCESUL DE INVATAMANT SI
CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 62. Universitatea Tehnica a Moldovei 1si asuma misiunea sa ofere servicii educationale si de
cercetare de calitate pentru formarea de specialisti capabili sd lucreze in domeniile de varf din
productie si cercetare atat pe plan national, cat si In conformitate cu cerintele pietei fortei de munca a
lumii contemporane.

Art. 63. Obiectivul fundamental al conducerii Universitatii in domeniul asigurarii calitatii il constituie
implementarea si mentinerea unui Sistem de Management al Calitatii (in continuare SMC) bazat pe o
politicd, o structurd organizatoricd si o documentatie care sd permitd monitorizarea-evaluarea,
interventia corectiv-preventiva si imbunatatirea continua a calitatii.

Art. 64. Fiecare nivel al SMC al UTM este condus de catre managerul nivelului respectiv (universitate
— rector, facultate — decan, departament — sef de departament etc.).

Art. 65. La nivel de universitate, responsabilitatile privind SMC sunt urmatoarele:

a) SMC la nivelul universitatii este condus de rector care stabileste strategia, politica, obiectivele si
prioritatile in domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si aplicarea lor in intreaga institutie, aloca
si verifica utilizarea corespunzatoare a resurselor aferente SMC;

b) prorectorii conduc si raspund de proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea SMC
in sectoarele pentru care sunt responsabili. E1 urmaresc utilizarea resurselor aferente in aceste
sectoare;

c) prorectorul pentru studii al UTM este reprezentantul rectorului pentru SMC, numit de acesta si
confirmat de Senat, are responsabilitate si autoritate privind proiectarea, mentinerea si
imbunatatirea SMC la nivel de Universitate;

d) Sectia Asigurarea Calitatii (SAC) in cadrul Directiei Management Academic si Asigurarea
Calitatii (DMAAC) constituie o structura functionala de suport pentru SMC la nivel de
Universitate cu resurse umane necesare proiectdrii, implementarii si sustinerii SMC. SAC
elaboreaza Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitatii la Universitatea Tehnica a
Moldovei;

e) corpul de auditori interni, constituie un grup de persoane provenite din facultati si servicii
functionale, care dispun de o instruire adecvata si au ca parte a sarcinilor de serviciu participarea
la activitatile de evaluare/auditare interna.
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Art. 66. La nivel de facultate, responsabilitatile privind SMC sunt urmatoarele:

a)

b)

SMC la nivelul facultitii este condus de decan care implementeaza strategia, politica, obiectivele
si prioritatile Universitatii in domeniul calitatii urmarind cunoasterea si aplicarea 1n facultate atat
a aspectelor generale cat si a celor specifice;

aceastd activitate este realizatd de catre Comisia pentru Managementul Calitatii, numita si
prezidata de decan, avand la nivelul facultdii un rol similar cu cel al SAC la nivelul
Universitatii;

presedintele Comisiei pentru Managementul Calitatii este reprezentantul decanului pentru SMC,
investit cu responsabilitate si autoritate privind proiectarea, mentinerea si imbunatitirca SMC la
nivel de facultate. Presedintele Comisiei poate fi unul dintre prodecani sau un alt cadru didactic
al facultatii, numit de decan si confirmat de Consiliul Facultatii.

Art. 67. La nivel de departament, responsabilitatile privind SMC sunt:

a)

b)

Art.

seful de departament are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea tuturor proceselor
derulate in cadrul acesteia (invatdmant, cercetare, organizare si relatii externe);

seful de departament poate numi un loctiitor responsabil pentru calitate. Acesta urmareste la
nivelul departamentului atingerea obiectivelor generale si specifice privind calitatea, instruirea
personalului, planificarea si desfasurarea evaluarilor/auditurilor interne si a evaluarilor
individuale.

68. La nivelul Directiei Tehnice, responsabilitatea si autoritatea aferenta SMC apartine sefului

directiei, iar la nivelul directiilor/serviciilor, responsabilitatea si autoritatea SMC apartine sefilor de
subdiviziuni.

Art. 69. Sectia de Asigurare a Calitdtii, in calitate de structurd internd de management al procesului de
asigurare a calitatii, are urmatoarele responsabilitati functionale:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

promovarea in cadrul Universitatii a culturii calitatii si principiului orientarii catre studenti,
satisfacerii depline a cerintelor si asteptarilor acestora, precum si a mediului economic;
mentinerea si imbunatatirea continud a SMC implementat la Universitate;

sprijinirea conducerii Universitatii/facultatilor/departamentelor in elaborarea si realizarea
politicii si a obiectivelor referitoare la asigurarea calitatii;

coordonarea activitatilor de elaborare si finere sub control a documentelor SMC (manualul
calitatii si procedurile SMC);

coordonarea activitdtilor de analiza a neconformitatilor constatate in procesul de implementare si
mentinere a conformitatii SMC cu cerintele specificate si definirea propunerilor catre conducerea
Universitatii/facultatii/departamentului privind actiunile corective sau de imbunatatire care se
impun;

coordonarea auditurilor/evaludrilor interne ale SMC al Universitatii/facultatii, precum si
activitatilor de pregatire spre autorizare, evaluare externa si acreditare a programelor de studii;
asigurarea comunicarii cu Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
(ANACEC) si/sau Agentiile similare din UE incadrate in procesul de evaluare externa/acreditare
a programelor de studii din cadrul Universitatii;

coordonarea activitatilor Comisiilor de management al calitatii de la facultati;

colaborarea cu toate structurile academice si administrative ale Universitdtii in vederea
imbunatatirii continue a SMC.
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CAPITOLUL 10. CONDUCEREA UNIVERSITATII

Art. 70. Structurile de conducere la UTM sunt:
a) la nivel de universitate: Senatul Universitatii, Consiliul de Dezvoltare Strategica Institutonala,

Consiliul Stiintific si Consiliul de Administratie al Universitatii,

b) Consiliul facultatii;

c) Consiliul departamentului;

d) Structura de autoguvernare studenteasca;

e) Consiliul Scolii Doctorale.
Art. 71. Functiile de conducere in UTM sunt urmatoarele:

a) rectorul si prorectorii — la nivelul universitatii,

b) decanul si prodecanii — la nivelul facultatii;

c) seful de departament — la nivelul departamentului;

d) director de Scoala Doctorala — la nivelul Scolii Doctorale.
Art. 72. (1) Mandatele de reprezentare in structurile de conducere ale UTM si a Scolii Doctorale,
mandatul in functia de rector si mandatul in functia de decan, sef de departament se obtin printr-un
proces de alegeri desfasurat conform regulamentelor Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
,Privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor de invatdmant superior din
RM” si regulamentelor UTM privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale UTM,
aprobate de Senat.

(2) Prorectorii sunt desemnati de catre rector, iar prodecanii fiecdrei facultati sunt desemnati de
catre rector la propunerea decanului facultatii respective.

(3) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, facultatilor si departamentelor respectd principiul reprezentativitatii pe facultafi,
departamente §i domenii/programe de studii.

Art. 73. Senatul UTM si obligatiunile acestuia

(1) Senatul este organul colectiv suprem de conducere al UTM.

(2) Senatul este format din personal stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al
corpului profesoral-didactic al facultatilor, departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, alesi de
formatiunile academice si asociatiile studentesti, din reprezentanti ai organelor sindicale, in
conformitate cu regulamentul institutional elaborat in baza Regulamentului-cadru aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii. Rectorul, prorectorii, decanii facultatilor si seful Directiei
Tehnice sunt din oficiu membri ai Senatului. O patrime din membrii Senatului (25%) vor fi studenti
(licenta, masteranzi, doctoranzi).

(3) Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizata cu durata mandatului rectorului.
Mandatul membrilor Senatului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului.

(4) Rectorul este Presedintele Senatului.

(5) Sedintele Senatului sunt conduse de Presedintele SenatuluiUTM.

(6) Sedintele Senatului sunt deliberative, daca la ele sunt prezenti majoritatea (2/3) din numarul
membrilor alesi.

(7) Secretarul Senatului este secretarul stiintific al Universitatii numit prin ordinul rectorului.

(8) Deciziile Senatului, inclusiv cele legate de alegeri, se iau cu 0 majoritate simpla de voturi.
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(9) Deciziile Senatului cu caracter normativ devin obligatorii de la data publicarii pe pagina web

oficiald a Universitatii, iar cele cu caracter administrativ, economic si financiar se confirma prin
ordinul rectorului.

a)
b)

d)

€)
f)
9)

h)

)
k)

)

(10) Deciziile Senatului cu privire la persoane se iau prin vot secret.

(11) Senatul are urmatoarele competente si atribugii:

asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

claboreaza si aproba Carta universitara; Regulamentul intern al UTM, Codul deontologic,
Regulamentele de activitate ale subdiviziunilor UTM;

elaboreazd si aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in baza
Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,

confirma, fard drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala;

aproba Planul de dezvoltare strategica a UTM;

aproba raportul anual al rectorului cu privire la activitatea financiara, didactica, stiintifica si
educationala a Universitatii;

examineazd chestiunile principale privind dezvoltarea economica si sociald a Universitatii,
utilizarea fondurilor, aproba proiectele cu privire la structura bugetului si realizarea lui, cdile de
obtinere a veniturilor proprii, donatii, lichidarea datoriilor etc.;

aproba bugetul institutiei i executarea acestuia;

elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si programelor
de studii si de cercetare din cadrul Universitatii, precum si metodologiile si regulamentele de
recrutare, angajare si evaluare a cadrelor didactice;

aproba planurile de Invatdmant;

aproba structura organizatorica si functionala a Universitdtii (aproba fondarea, reorganizarea sau
desfiintarea, afilierea facultatilor, departamentelor sau altor unititi didactice, de cercetare si
administrative in baza propunerilor Consiliilor facultdtilor, rectorului sau Consiliului de
Dezvoltare Strategica Institutionald);

aproba regulamentul de elaborare a acordurilor si de desfasurare a programelor de cooperare
nationala si internationala ale UTM;

m) acorda titluri didactico-stiintifice de conferentiar si profesor universitar;

n)
0)
P)

acorda titlul onorific de ,,Doctor Honoris Causa”;

examineaza si aprobd premierea cadrelor didactice si a studentilor;

Senatul este in drept sd pund in dezbatere orice problema referitoare la procesul de Invatdmant si
de cercetare stiintifica, precum si chestiuni ce tin de activitatea social-economicd a UTM.

Art. 74. Consiliul pentru Dezvoltarea Strategicd Institutionala al UTM

a)

b)

)
d)

(1) Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala are urmatoarele competente si atributii:
coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica institufionald, care cuprinde viziunea,
misiunea, strategia de dezvoltare a Universitatii si actiunile principale pentru o perioada de cel
putin 5 ani, si il prezintd Senatului pentru aprobare;

monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezintd Senatului pentru
aprobare proiectul bugetului Universitatii;

aproba Contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

asigurd managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuald si de transfer

tehnologic;
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e) iadecizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:

* dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din numaérul voturilor

membrilor;

* initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor;

* metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

« activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de afaceri;

* angajarea 1n consortii si fuzionarea cu alte institutii de Tnvatamant superior;

f) organizeaza si desfasoarda alegerile pentru postul de rector in conformitate cu Regulamentul
institutional de organizare si desfasurare a alegerilor.

(2) Consiliul pentru Dezvoltare Strategicd Institutionald se constituie din noud membri, dupa
cum urmeaza:

a) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii — un membru, de
Ministerul Finantelor — un membru, de ministerul de resort — un membru. Membrii desemnati nu
pot avea calitatea de salariat in cadrul ministerelor respective;

b) doi membri din randul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de conducere si nu sunt
membri ai Senatului, selectati prin vot secret de Adunarea generalda a membrilor consiliilor
facultatilor si a reprezentantilor studentilor din Senat si din Consiliile facultatilor;

c) doi membri delegati din partea Senatului care sunt experti externi si nu au calitatea de titulari ai
institutiei respective;

d) rectorul;

e) prorectorul responsabil de probleme financiare.

(3) Membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategicd Institutionala se desemneazd pentru un
mandat de 5 ani.

(4) Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald este ales de membrii
acestuia. Angajatii institutiei nu pot fi alesi in functia de presedinte al Consiliului pentru Dezvoltare
Strategica Institutionala.

(5) Componenta Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald trebuie sa includa si
economisti si juristi. Persoana desemnatd de Ministerul Finantelor trebuie sa defind competente
specifice privind monitorizarea si auditarea financiara.

(6) La constituirea Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald se respecta principiul
egalitatii de gen.

(7) Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala se intruneste cel putin o data in trimestru
sau ori de cate ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor.

(8) Membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald desemnati de Universitate
beneficiaza de o indemnizatie lunara, cu exceptia rectorului si a prorectorului. Indemnizatia respectiva
se plateste din bugetul Universitatii pentru membrii desemnati de aceasta, iar pentru membrii
desemnati de fondator si ministerele de resort — din bugetul fondatorului. Cuantumul indemnizatiei
este de un salariu mediu pe economie pentru membri si de doud salarii medii pe economie pentru
presedintele Consiliului.

(9) Membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald poartd raspundere pentru
deciziile luate de acesta, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 75. Consiliul Stiintific al UTM
(1) Consiliul Stiintific este organul coordonator privind activitatea de cercetare a Universitatii.
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(2) Consiliului Stiintific este format din persoane din cadrul Universitatii sau din afara acesteia,
din tara sau de peste hotare - personalitati stiintifice sau din sectoarele industriale si socio-economice
relevante, precum si reprezentanti ai studentilor din cadrul Scolii Doctorale a Universitatii.

(3) Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului Stiintific este aprobatd de catre Senat.

(4) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte, asociat cu functia de Prorector, selectat in
urma unui concurs public organizat de catre Universitate si desemnat in functie de cétre rectorul
Universitdtii in baza unui contract de management pe o durata de 5 ani.

(5) Consiliul Stiintific se Intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea presedintelui sau cel
putin a unei treimi din numarul membrilor sai.

(6) Consiliului Stiintific are urmatoarele atributii:

a) elaborarea strategiei de cercetare si inovare a Universitatii;

b) aprobarea directiilor prioritare si domeniilor (tematicii) de cercetare;

c) elaborarea politicilor de promovare a publicatiilor stiintifice ale Universitatii;

d) monitorizarea realizarii activitatilor de cercetare in Universitate;

e) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii de
doctorat pe care il propune Senatului Universitatii spre aprobare;

f) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea Scolilor Doctorale din cadrul Universitatii;

g) selectarea conducatorilor de doctorat pentru activitate intr-o noud Scoald Doctorala;

h) coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat, daca este cazul;

1) alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii de doctorat.

Art. 76. Consiliul de Administratie al UTM

(1) Consiliul de Administratie al UTM asigura, sub conducerea rectorului, conducerea operativa
a universitdtii i aplicad deciziile strategice ale Senatului Universitatii.

(2) Consiliul de Administratie al UTM este constituit din membrii permanenti si membrii
invitati. Membrii permanenti sunt: rectorul, prorectorii, decanii, secretarul stiintific al Senatului,
directorul Colegiului Tehnic, reprezentantul studentilor (membru al Senatului) si secretarul Consiliului
de Administratie, numit prin ordinul Rectorului, iar membrii invitati - sefii subdiviziunilor universitare
afiliate rectoratului, directorul Bibliotecii Tehnico-stiintifice, seful biroului juridic, presedintele
comitetului sindical al angajatilor si presedintele comitetului sindical al studentilor.

(3) Rectorul este presedinte al Consiliului de Administratie.

(4) Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare, bilunar, si in sedinte
extraordinare.

(5) Deciziile Consiliului de Administratie se adoptd cu majoritatea simpla de voturi.

(6) Consiliul de Administratie elaboreaza un regulament propriu privind organizarea si
functionarea sa si il supune aprobarii Senatului Universitatii.

(7) Atributiile Consiliului de Administratie:

a) coordoneaza intreaga activitate administrativa;
b) asigura executarea deciziilor Senatului si ale Consiliului pentru Dezvoltare Strategica

Institutionala in domeniul de administrare si finantare;

c) examineaza devizul de cheltuieli si alte operatiuni financiare, referitoare la asigurarea
informationald si tehnico-materiald a procesului didactico-stiintific, ameliorarea conditiilor de
munca si de trai, organizarea odihnei colaboratorilor si studentilor, la reparatii capitale si curente;
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d) propune Senatului universitar strategii ale Universitatii pe termen lung si mediu, precum si
politici pe domenii de interes ale Universitatii;

e) propune Senatului universitar infiintarea, divizarea, comasarea si/sau desfiintarea componentelor
organizatorice de invatdmant si cercetare ale Universitatii;

f) elaboreazia si 1nainteaza spre aprobare Senatului regulamentele si metodologiile privind
organizarea si functionarea Universitatii si a tuturor componentelor sale organizatorice;

g) examineaza si propune Senatului masurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor,
economisirea resurselor si obtinerea de noi surse financiare;

h) propune Senatului structura anului universitar si calendarul activitatilor educationale;

1) eclaboreaza si nainteaza Senatului Universitatii metodologia de evaluare periodica a rezultatelor
si performantelor 1n activitatea de cercetare si didactica ale personalului didactic si de cercetare
si metodologia de sanctionare a personalului cu rezultate profesionale la un nivel redus;

J) examineaza cererile de reducere sau scutire de taxa pentru studii, de plata pentru cazare in
caminele universitare;

K) inainteaza propuneri pentru premierea salariatilor;

I) 1inainteaza propuneri pentru asigurarea securitatii si integritatii patrimoniului universitar;

m) ia decizii referitoare la asigurarea conditiilor normale de desfasurare a procesului didactic,
cercetare, de trai si activitate a studentilor, cursantilor si angajatilor UTM;

n) examineaza si aproba repartizarea studentilor, cursantilor si angajatilor UTM 1in camine;

0) indeplineste alte atributii stabilite de Senat, conform legii.

Art. 77. Consiliul facultatii

(1) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii si este
constituit din: cadre didactice de la facultate, un reprezentant al sindicatului personalului didactic, de
cercetare si tehnic, reprezentanti din economia nationald, studenti (25%).

(2) Consiliul facultdtii se alege pe un termen de 5 ani in conformitate cu Regulamentul in
vigoare. Locurile membrilor Consiliului facultatii, devenite vacante, vor fi atribuite altor persoane prin
aceeasl procedura de alegere, determinata de Regulamentul in vigoare.

(3) Cadrele didactice, membri ai Consiliului facultdfii, sunt alese in baza propunerilor
departamentelor in conformitate cu Regulamentul in vigoare. In componenta Consiliului facultatii sunt
inclusi din oficiu decanul, prodecanii si sefii departamentelor.

(4) Studentii se aleg pe termen de un an prin vot direct sau secret de catre Adunarea generala sau
cea a reprezentantilor studentilor.

(5) Presedinte al Consiliului facultatii prin ordinul rectorului este numit decanul facultatii.

(6) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte periodice pentru audierea raportului de activitate a
decanului, audierea rapoartelor presedintilor de comisii si a sefilor de departament, avizarea sau
abrogarea deciziilor decanului, precum si pentru discutarea problemelor curente ale facultatii.

(7) Deciziile Consiliului facultatii sunt adoptate cu votul a cel putin 50%+1 vot din numarul
membrilor Consiliului, in conditiile in care sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul de membri ai
Consiliului. Deciziile cu privire la membrii Consiliului se adopta prin vot secret.
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(8) Atributiile Consiliului facultatii:

a) sintetizeaza propunerile si initiativele departamentelor, stabileste strategia si directiile de
dezvoltare ale facultatii, examineaza si prezintd spre aprobare Senatului planuri de Invatdmant,
avizeaza curriculum-urile disciplinelor/modulelor programelor de studii si stagiilor de practica;

b) analizeaza si solutioneaza problemele de fond ale procesului de invatamant de la facultate
(asigurarea calitatii, organizarea si realizarea procesului instructiv-educativ, rezultatele pregatirii
generale si profesionale ale studentilor, inclusiv rezultatele sesiunilor de examene si stagii
practice, mobilitatea studentilor etc.);

C) avizeaza propunerile privind infiintarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor sau a unor
unitagi de cercetare;

d) aproba temele si planurile de cercetari stiintifice si de perfectionare a cadrelor stiintifico-
didactice;

e) analizeaza desfasurarea activitatilor metodice si de cercetare stiintificd in subdiviziunile
facultatii;

f) analizeaza activitatea de cercetare stiintifica a studentilor;

g) avizeaza si inainteaza Senatului Universitatii propuneri privind utilizarea patrimoniului facultatii;

h) examineaza, la propunerea decanului, materialele privind aplicarea sanctiunilor disciplinare
membrilor facultatii care au incdlcat prevederile regulamentelor universitare si le inainteaza
rectorului spre aprobare;

i) aproba darea de seama a decanului cu privire la activitatea didactico-stiintifica si educationala a
facultatii pe anul respectiv de studii;

J) indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(8) Consiliul facultatii activeaza in conformitate cu planul de lucru, elaborat pentru fiecare an de
studii.

Art. 78. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului asigura, sub coordonarea sefului acestuia, conducerea operativa a
departamentului.

(2) Consiliul departamentului este alcatuit din sefii de programe din cadrul departamentului
respectiv.

(3) In cazul in care in cadrul departamentului activeazi doar un program sau chiar nici unul,
atunci consiliul departamentului poate avea intre 3 si 5 membri, alesi dintre cadrele didactice si de
cercetare titulare ale departamentului.

(4) Numarul membrilor consiliului departamentelor, in cazurile enumerate in alin. 3 din
prezentul articol, si structura acestuia se stabileste prin metodologia cu privire la alegerea structurilor
de conducere universitara, in functie de marimea si structura comunitatii academice a departamentului.

(5) Membrii Consiliului departamentului, in cazurile enumerate in alin. 3 din prezentul articol,
sunt alesi prin votul universal, direct, secret, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din departament.

(6) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in Consiliul departamentului pot fi
revocati din aceasta calitate in cazul incélcarii legislatiei sau a Codului de etica si conduitd academica
al UTM.

(7) Sedintele Consiliului departamentului sunt convocate si conduse de catre seful

departamentului.
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(8) Consiliul departamentului se Iintruneste in sedinte ordinare, bilunar, si in sedinte
extraordinare.

(9) Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale departamentului;

b) elaboreaza planul anual de cercetare stiintifica al departamentului;

c) propune Consiliului facultatii modificari in structura departamentului;

d) initiazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Consiliul facultatii
de renuntare la cele care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii, care nu mai indeplinesc
standardele de acreditare si/sau care sunt nesustenabile din punct de vedere academic si
financiar;

e) analizeaza si inainteaza Consiliului facultatii planurile de invatamant ale programelor de studii
universitare;

f) 1intocmeste, sub conducerea sefului departamentului, statele de functii ale personalului didactic si
de cercetare din cadrul departamentului, cu consultarea membrilor acestuia, si le inainteaza
Consiliului facultatii pentru avizare;

g) avizeaza propunerile sefului de departament privind marirca normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si,
in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitagi
metodice si de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

h) initiaza propuneri de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

1) initiaza propunerile pentru Comisiile de evaluare si reevaluare a activitatii didactice si stiintifice
a cadrelor didactice si de cercetare ale departamentului;

J) indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 79. Consiliul Scolii Doctorale

(1) Consiliul Scolii Doctorale asigura, sub coordonarea directorului acesteia, conducerea
operativa a Scolii Doctorale, in conformitate cu regulamentul institutional de organizare si desfasurare
a studiilor universitare de doctorat.

(2) Consiliul Scolii Doctorale este asociat Consiliului departamentului.

(3) Consiliul Scolii Doctorale se alege prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat al
conducatorilor de doctorat din Scoala Doctorala respectiva.

(4) Consiliul Scolii Doctorale este format din 3-5 membri.

(5) Din Consiliul Scolii Doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul Scolii Doctorale
in proportie de maximum 65%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, rotunjit in plus dacad este
cazul, restul fiind completat cu membri din afara Scolii Doctorale alesi dintre personalitafi stiintifice
ale caror activitate stiintificd are o recunoastere internationald semnificativa si/sau personalitdfi din
sectoarele industriale si socio-economice relevante pentru domeniile Scolii Doctorale.

(6) Durata unui mandat de membru in Consiliul Scolii Doctorale este de 5 ani.

(7) Sedintele Consiliului Scolii Doctorale sunt convocate si conduse de catre director.

(8) Consiliul Scolii Doctorale se intruneste in sedinte, de cel putin trei ori pe an.

(9) Membrii Consiliului Scolii Doctorale pot fi revocati din aceasta calitate in cazul incalcarii
legislatiei sau a Codului de etica si conduitd academica al UTM.

(10) Consiliul Scolii Doctorale are urmatoarele atributii:

a) elaborarea regulamentului Scolii Doctorale;
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b)

acordarea sau revocarea calitatii de membru al Scolii Doctorale unor conducatori de doctorat,
precum si stabilirea de standarde minimale de performantd stiintifici in vederea aplicarii
obiective a acestor proceduri;

luarea deciziilor privind inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai Scolii Doctorale;

avizarea statelor de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat Scolii Doctorale, sub
conducerea directorului Scolii Doctorale;

asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditarii sau a
autorizarii provizorii a Scolii Doctorale;

alte atributii conferite de lege sau regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat.

Art. 80. Sistemul de autoguvernare studenteasca

(1) Sistemul de autoguvernare studenteascd (SAS) este parte componentd a guvernarii

universitare si realizeaza urmatoarele obiective:

a)

b)

9)
a)
b)
c)

d)

e)

promovarea si reprezentarea intereselor educationale, profesionale, sociale, culturale, morale si
economice ale studentilor UTM;

participarea in procesul de edificatie morala, profesionald, sociala, culturala si economica a
studentilor, in spiritul traditiei universitare autohtone, pentru a oferi societdtii personalitati
integre;

reprezentarea in procesul de administrare institutionald si financiard a studentilor ca parteneri
egali in procesul decizional, la orice nivel unde studentul este partener;

promovarea culturii asigurarii calitdtii in Universitate prin participarea la procesul de
imbunatatire a curriculei universitare, procesului de predare-invatare-cercetare-evaluare a
studentilor;

realizarea de proiecte si programe socio-profesionale si culturale pentru studenti;

identificarea problemelor specifice ale studentilor si stimularea participarii studentilor in
activitatea studenteasca si in procesul de luare si implementare a deciziilor;

stabilirea relatiilor de colaborare cu alte organizatii studentesti din tard si din strainatate.

(2) Activitatile sistemului de autoguvernare studenteasca se bazeaza pe urmatoarele principii:
egalitatea in drepturi si nediscriminarea tuturor studentilor;

participarea reprezentantilor SAS in procesul decizional in cadrul UTM;

libertatea de exprimare a opiniilor educationale, profesionale, sociale, culturale, morale si
economice si dreptul studentilor la intruniri;

transparenta si accesul liber la informatiile care vizeaza propriul traseu de formare profesionald
si viatd a comunitatii academice, in conformitate cu prevederile legislative;

centrarea pe valorile si standardele europene, nationale si stiintifice universale.

(3) Structura sistemului de autoguvernare studenteasca include: Senatul studentesc - organ

suprem al autoguvernarii studentesti, Biroul Senatului studentesc, Departamentele universitare

studentesti dedicate intregii arii de activitafi studentesti (procesul de instruire si asigurare a calitatii,
cercetare §i creativitate, activitdti organizatorice, probleme sociale, dezvoltare culturald, artistica,
agrement, sport, cooperare cu organizatii studentesti nationale si internationale, relatii cu
intreprinderile §i angajarea in campul muncii etc.), Consiliile Studentesti ale facultatilor cu
reprezentanta tuturor grupelor academice. Organele de conducere in sistemul de autoguvernare
studenteasca includ, de asemenea, reprezentanti ai organizatiilor studentesti reprezentative ale UTM.

26



Cod: REG-0-CUTM

’E-Gj Irl JML Carta Universitatii Tehnice a Moldovei Editia 1

UNIVERSITATEA TEHNICA

AMOLDOVEI Revizia 1

CAPITOLUL 11. FUNCTIILE DE CONDUCERE LA NIVELUL UTM

Art. 81. Rectorul

(1) Rectorul reprezinta legal UTM 1in relatiile cu tertii si conduce operativ universitatea.

(2) Rectorul este executorul de buget al UTM.

(3) In virtutea raspunderii publice, rectorul:

a) prezinta Senatului universitar, in luna februarie a fiecarui an, raportul privind activitatea UTM in
anul precedent;
b) face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de Administratie, inclusiv prin intermediul
ziarului ,,Mesager universitar” al UTM.
Art. 82. Alegerea si confirmarea in post a rectorului

(1) Rectorul se alege de catre Adunarea generala a cadrelor didactice, didactico-stiintifice si
stiintifice titulare si a reprezentantilor studentilor din Senat si din Consiliile facultatilor cu votul
majoritatii membrilor.

(2) Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru Dezvoltare
Strategica Institutionald prin publicarea unui anunt cu 2 luni 1nainte de expirarea mandatului rectorului
in exercitiu.

(3) Pot fi alesi in postul de rector candidatii care detin titluri stiintifice sau stiintifico-didactice si
au experientd de cel putin 5 ani in Tnvatamantul superior si cercetare.

(4) Candidatii la postul de rector membri ai Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala nu pot participa la procesul de organizare si desfasurare a alegerilor.

(5) Dosarele candidatilor la postul de rector se depun la Consiliul pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala, care verifica corespunderea acestora cu conditiile stipulate in alin. (1-4). Alegerile pot
avea loc in cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi eligibile.

(6) Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala face publica lista candidatilor eligibili si
organizeaza procesul de alegere a candidatului la functia de rector de catre Adunarea generald a
cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studentilor din Senat si din Consiliile
facultatilor. Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

(7) Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul fondatorului, n
termen de cel mult 3 luni.

(8) Rectorul poate fi eliberat din functie Tnainte de expirarea mandatului la inifiativa majoritatii
membrilor Senatului sau a Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala, a fondatorului, prin
decizia Adunarii generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studentilor din
Senat si din Consiliile facultatilor, cu votul majoritatii membrilor, in caz de:

a) indeplinire necorespunzatoare a conditiilor specificate in contractul individual de munca si in

Carta universitara,

b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica specificate la art. 107 alin. (1) al Codului

Educatiei.

(9) Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului sau nu mai tarziu de 6 luni de la data
investirii in functie.
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(10) Rectorul initiaza, prin intermediul Comisiei de concurs aprobate de Senat, concursul pentru
functia de decan si sef de departament, conform regulamentului institutional, in termen de cel mult 6
luni de la devenirea functiei respective vacante.

(11) Fondatorul incheie un contract individual de munca cu rectorul, care include si prevederi ce
tin de conditiile de salarizare. Acestea se stabilesc de catre fondator la propunerea Senatului. Rectorul
incheie un contract individual de munca cu fiecare prorector.

(12) Pentru accesarea mijloacelor financiare publice, rectorul incheie contracte cu Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

(13) Rectorul prezintd anual Senatului, Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala si
fondatorului un raport privind activitatea Universitatii, care se publici pe pagina web oficiald a
institutiei.

(14) Rectorul, in limitele competentei administrativ-juridice si In baza legislatiei in vigoare, are
urmatoarele atributii:

a) efectueaza conducerea operativa a activitatii multilaterale si complexe a Universitatii, emite
ordine si dispozitii de reglementare a acestei activitati;

b) aproba documentatia normativa necesara pentru activitatea normald a Universitatii;

C) reprezinta Universitatea in toate organele si organizatiile statale si nestatale, in relatiile
interuniversitare nationale si internationale si in relatii cu persoane fizice si juridice;

d) este executorul de buget al Universitatii;

e) dirijeaza si controleaza utilizarea fondurilor provenite de la buget si din veniturile Universitatii in
lei sau valuta, deschide conturi in institutiile bancare, incheie contracte, elibereaza procuri etc.;

f) prezideaza sedintele Senatului, Consiliului de Administratie si asigurd indeplinirea deciziilor
adoptate. Informeaza Senatul Universitatii despre activitatea Consiliului de Administratie intre
sedintele acestuia;

g) numeste si elibereaza in/din post prorectorii, persoanele care ocupa posturi didactice si de
conducere pentru care nu este organizata alegerea prin concurs;

h) confirma prin ordin in posturile didactice si de conducere persoanele alese in baza de concurs,
precum si in postul de pedagog social in cdminele studentesti in conformitate cu Regulamentele
in vigoare;

1) angajeaza prin ordin persoane in posturi didactice si de conducere, cu participarea ulterioara la
concurs, in corespundere cu prevederile legislatiei in vigoare;

J) efectueaza inmatricularea studentilor la studii, exmatricularea lor, transferul si restabilirea la
studii de licenta, master si doctorat;

k) solicita Senatului universitar atribuirea imputernicirilor speciale pentru solutionarea unor
probleme bine precizate;

I) asigura accesul liber al membrilor comunitatii universitare la stenogramele sedintelor Senatului,
precum si la alte materiale ce {in de activitatea Universitafii;

m) imputerniceste un prorector cu suplinirea functiilor in absenta sa;

n) aproba atributiile de functie ale prorectorilor si secretarului stiintific al Senatului, precum si ale
personalului aflat in subordonare directa;

0) analizeaza permanent starea bazei tehnico-materiale a Universitatii si subdiviziunilor sale,
inaintand Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii $i organelor guvernamentale propuneri
privind ameliorarea si dezvoltarea acesteia;
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p) stimuleaza material si moral activitatea personalului didactico-stiintific, administrativ si auxiliar
in conformitate cu Regulamentele in vigoare;
g) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca;
r) aplicd sanctiuni disciplinare membrilor comunitatii universitare in conformitate cu prevederile
legislatiei In vigoare.
Art. 83. Prorectorii

(1) Prorectorii sunt desemnati de catre rector.

(2) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector si privesc: organizarea programelor de
studii universitare de licentd, master, doctorat si postuniversitare; organizarea cercetdrii stiintifice;
relatiile de cooperare nationald, internationald, strategia financiara, strategia de dezvoltare si strategii
sectoriale, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului; informatizare, relatia cu mediul socio-
economic, imagine si comunicare, alte domenii.

(3) Durata mandatului de prorector este de cinci ani cu posibilitatea reinnoirii acestuia cel mult
de doua ori consecutiv.

(4) Prorectorii exercitd obligatiile stabilite de catre rector, dupd ce au dat in scris acordul de
sustinere executiva a planului managerial al rectorului.

(5) Prorectorii raspund pentru activitatea sa in fata rectorului si a Senatului Universitatii.

(6) Prorectorii pot fi concediati din functie de catre rector, in cazul in care acestia nu-si
indeplinesc atributiile stabilite In decizia de numire de catre rector, incalca legislatia sau normele de
etica si conduitd academica.

Art. 84. Decanul facultatii

(1) Decanul facultatii exercitata conducerea executiva a facultatii.

(2) Decanul facultatii se alege in post de catre Senatul Universitdfii in conformitate cu
Regulamentul in vigoare.

(3) Functia de decan este consideratd munca suplimentara la postul didactic de baza.

(4) Decanul poate fi revocat din functie inainte de expirarea mandatului de catre rector in baza
deciziei Senatului cu majoritatea de voturi.

(5) Decanul facultatii are urmatoarele atributii:

a) administreaza activitatile facultatii;

b) activeaza in numele facultatii, reprezentand-o atat in cadrul institutiei, cat si in relatiile cu alte
persoane juridice si fizice;

C) se subordoneaza nemijlocit rectorului si prorectorilor;

d) conduce sedintele Consiliului facultatii si asigura executarea hotararilor adoptate;

e) organizeaza, coordoneaza si supravegheaza realizarea procesului de studii si de cercetare
stiintificd in cadrul facultatii;

f) determina si repartizeaza atributiile intre prodecani;

g) anual organizeazd Adunarea generala a colectivului facultatii si prezinta raportul cu privire la
activitatea didactica, metodica, stiintifica si educationala a facultatii;

h) este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii facultatii, de respectarea legislatiei in
vigoare, disciplinei muncii de catre personalul facultatii;

1) avizeaza cererile personalului facultatii pentru deplasari in tarda si peste hotare in timpul
procesului de invatdmant si cercetare;

j) alte atributii specificate in fisa postului aprobata de cétre rector.
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Art. 85. Prodecanii

(1) Prodecanul este un membru al comunitatii academice a facultatii, desemnat de catre decan pe
baza consultarii Consiliului facultatii. Decizia de numire in functie a prodecanilor desemnati de catre
decan este emisa de catre rector.

(2) O facultate poate avea un anumit numar de prodecani, stabilit In functie de numarul de
studenti ai facultatii.

(3) Atributiile prodecanilor sunt stabilite de catre decan si pot privi organizarea programelor de
studii universitare de licenta, de master; organizarea cercetarii stiintifice si asigurarea calitatii; relatiile
de cooperare nationald, internationalda si imaginea universitard; problemele sociale si dezvoltarea
patrimoniului; alte domenii.

(4) Functia de prodecan este consideratd munca suplimentara la postul didactic de baza.

(5) Prodecanul poate fi revocat din functie de catre rector, la propunerea decanului.

Art. 86. Seful de departament

(1) Seful de departament realizeaza conducerea executiva a departamentului.

(2)Seful de departament este ales pentru un termen de cinci ani, In conformitate cu
reglementdrile in vigoare.

(3) Functia de sef de departament este consideratd munca suplimentara la postul didactic de baza.

(4) Seful de departament numeste o persoand responsabila de fiecare program de studii (sef de
program). Activitatea sefilor de program se remunereaza suplimentar in modul stabilit.

(5) Atributiile si obligatiunile sefului de departament:

a) actioneaza in numele departamentului, reprezentandu-| in cadrul facultatii si Universitatii;

b) administreaza, organizeaza si este responsabil de activitatea complexd si multilaterald a
departamentului;

C) elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al departamentului si il prezinta spre
aprobare Consiliului facultatii;

d) organizeaza si conduce sedintele departamentului de comun acord cu directorii de programe:

v’ organizeazd, coordoneazd si realizeaza controlul desfasurdrii procesului de studii la
disciplinele/modulele programelor de studii respective, in conformitate cu planurile de
invatamant;

v’ organizeaza activitatea educationald a studentilor (licentd, master si doctorat);

v’ organizeaza activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

e) organizeaza procesul de formare si perfectionare a cadrelor didactice;
f) coordoneaza gestionarea bunurilor si a fondurilor departamentului;
g) asigura desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in statele
departamentului;
h) anual pregateste si prezinta spre aprobare Consiliului facultatii raportul privind activitatea
didactico-stiintifica si educationala a departamentului;
i) este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii departamentului in ansamblu, de
respectarea legislatiei In vigoare si a disciplinei muncii de catre personalul departamentului;
j) alte atributii specificate in fisa postului aprobata de catre rector.
Art. 87. Functia de rector, prorector, decan si sef de departament poate fi detinutd de una si aceeasi
persoand nu mai mult de doud mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.
Art. 88. Directorul Scolii Doctorale

(1) Directorul Scolii Doctorale este asociat sefului departamentului.
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(2) Directorul scolii doctorale este numit de catre Consiliul stiintific UTM dintre conducatorii
de doctorat din cadrul scolii doctorale.

(3) Directorul Scolii Doctorale poate fi revocat din functie de catre rector, la cererea majoritatii
membrilor Consiliului Scolii Doctorale, in cazul in care acesta nu-si indeplineste atributiile stabilite Tn
decizia de numire de catre rector, incalca legislatia sau normele de etica si conduita academica.

Art. 89. Directorul Colegiului Tehnic al UTM

(1) Functia de director al Colegiului se ocupa prin concurs pe un termen de cinci ani.

(2) Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza Regulamentului cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatamint profesional
tehnic.

(3) Concursul se organizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:

a) competitie deschisa — informarea societatii privind functiile de conducere pentru care se
organizeaza concurs, asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs a oricarei
persoane care intruneste conditiile stabilite;

b) competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor criterii
clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;

c) impartialitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectie;

d) transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului tuturor persoanelor interesate.

(4) Concursul este organizat si desfasurat de Comisia de concurs, instituitd prin ordinul
rectorului.

Art. 90. Sef Directia Tehnica

(1) Sef Directia Tehnicd asigura managementul si conducerea Directiei Tehnice, in atributiile
caruia intra:

(a) gestionarea, conservarea, paza si securitatea spatiilor de invagamant, de cercetare stiintifica si
administrative;

(b) realizarea serviciilor social-administrative pentru membrii comunitatii universitare.

CAPITOLUL 12. CUMULUL DE FUNCTII DE CONDUCERE SI
INCOMPATIBILITATILE

Art. 90. (1) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, sef de departament, director
de Scoald Doctorala, director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se
cumuleaza.

(2) Detinatorii functiilor de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, sef de departament
nu pot cumula aceste functii in alte institutii de invatdmant superior.

(3) Functia de rector este incompatibild cu detinerea de functii de conducere in cadrul unui partid
politic, pe perioada exercitdrii mandatului.

(4) Functiile de conducere sau de demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice si/sau de
cercetare.

(5) Persoanele care exercita o functie de conducere sau de demnitate publica au dreptul de a li se
rezerva postul din UTM.
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CAPITOLUL 13. STRUCTURILE CONSULTATIVE ALE SENATULUI UTM

Art. 91. (1) Prin hotararea Senatului UTM se constituie urmatoarele structuri consultative care
functioneaza pe langa Senat, formate din reprezentanti ai mediului economic §i personalititi din
mediul academic, cultural si profesional extern:
a) Consiliul consultativ academic, format din personalitati din mediul academic, cultural si
profesional;
b) Consiliul consultativ economic si social, format din reprezentanti ai mediului economic si social;
c) Consiliul consultativ Alumni, format din reprezentanti ai absolventilor UTM.
(2) Structurile consultative constituite sunt convocate de catre presedintele Senatului si
consultate In probleme care privesc strategiile si politicile in domeniul lor de competenta.

CAPITOLUL 14. COMUNITATEA UNIVERSITARA

14.1. STRUCTURA SI DREPTURILE MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 92. (1) Totalitatea personalului, care desfasoara activitatea didactica, de cercetare stiintifica,
administrativd s1 auxiliard/tehnica, precum si a celui care studiazd in Universitate, formeaza
comunitatea universitara.

(2) Drepturile si obligatiunile comunitdfi universitare sunt stipulate in prezenta Carta, in
Regulamentul intern al Universitatii, in Codul de Etica si Conduita Universitara, in alte Regulamente
in vigoare, aprobate de catre Senat, precum si in atributiile de functie (fise de post) aprobate de rector.

(3) Comunitatea universitara este obligatd sd mentind si sa dezvolte bunele traditii, sa sustina
prestigiul UTM, sd pastreze si sa contribuie la sporirea si consolidarea patrimoniului Universitatii.

(4) Comunitatea universitara protejeaza in toate circumstantele libertatea fiecarui membru al ei
de a produce, transmite si Tnsusi cunostinte, fara discriminari si represalii de orice gen, libertatea de
gandire, de constiinta, de exprimare, de asociere in conditiile legii, ale ordinii de drept si Tn acord cu
Declaratia Universald a Drepturilor Omului.

14.2. COMUNITATEA ACADEMICA

Art. 93. Personalul UTM este format din: personal stiintifico-didactic (lector universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar), personal stiintific (cercetdtor stiintific, cercetator stiintific superior,
coordonator si principal), personal didactic (asistent universitar, formator, maistru de instruire,
antrenor), personal didactic auxiliar (bibliotecar, informatician, inginer, laborant, metodist), personal
administrativ, personal tehnic, personal auxiliar de deservire si de producere.

Art. 94. Titlurile stiintifico-didactice de conferentiar universitar si profesor universitar se confera de
catre Senatul Universitatii, In functie de domeniul stiintific, si se confirma de catre autoritatea
nationald abilitatd pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

Art. 95. Personalul Universitdtii are drepturi si obligatiuni care decurg din Constitutia Republicii
Moldova, Carta universitara, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.
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Art. 96. Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
rezultatelor creatiei stiintifice sau culturale este garantata si se asigura in conformitate cu prevederile
Cartei universitare §i cu legislatia in vigoare.

Art. 97. (1) In Universitate obiectivele cele mai importante ale valorificarii proprietitii intelectuale

sunt:

AN N N NN

favorizarea cercetarii cu impact-factor si a cercetarii aplicative in cadrul Universitatii;

sprijinirea difuziei rezultatelor cercetarii personalului universitar;

sustinerea absorbtiei rezultatelor cercetarii;

stimularea cercetarii academice;

promovarea inventiilor brevetabile;

intensificarea comercializarii rezultatelor cercetarii academice;

stimularea activitatii de consultanta universitara acordata sectorului economico-social;

oferirea sprijinului universitar pentru dezvoltarea start-up-urilor, bazate pe tehnologie avansata.
(2) In cadrul Universititii obiectivele valorificarii proprietatii intelectuale sunt complementare

celor de educatie si de producere a cunoasterii.

Art. 98. Personalului didactic, didactico-stiintific si stiintific i se asigura drepturile la libertate
academica:
a) sa participe la perfectionarea continud a planurilor de invatamant si curriculum-urior de studii, la
elaborarea manualelor, lucrarilor metodice si sa efectueze cercetari stiintifice;
b) sa comunice liber rezultatele cercetarilor stiintifice in cadrul universitar si in afara lui;
C) sa publice studii, articole, volume sau opere de artd si sd candideze la obtinerea de granturi
nationale si internationale;
d) sa activeze prin cumul atat in cadrul Universitatii, cat si in alte institutii din tara;
e) sa beneficieze de concediu de creatie, cu sau fard mentinerea salariului, pentru finalizarea tezei
de doctor, doctor habilitat;
f) sarealizeze una din formele de perfectionare o data in 5 ani;
g) sa ceara includerea in vechimea de muncad pedagogicd, activitatea didactica desfasurata in
invatamantul preuniversitar;
h) sa participe la alegerea reprezentantilor in organele administrative si consultative ale
Universitatii.
1) sa conteste in instantele ierarhic superioare si in cele judecatoresti orice decizie a unui organ sau

persoana de conducere a Universitdtii care 11 lezeaza drepturile si interesele legitime.

Art. 99. Personalul Universitatii este obligat:

a)
b)
c)

Art.

sd respecte prezenta Cartd, Regulamentul intern al Universitatii, Codul de Eticd si Conduita
Universitara si alte Regulamente in vigoare;

sa respecte normele de eticd si deontologie profesionalda, valorile culturale nationale si
universale, sa educe o atitudine grijulie fatd de patrimoniul universitar si mediul inconjurator;

sd nu se implice in propaganda sovind, nationalista, politica, de partid, militarista in procesul de
instruire si alte activitati universitare.

100. (1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are urmaitoarele

obligatiuni:

3)
b)

c)

sa asigure calitatea procesului de invatamant prin respectarea standardelor educationale de stat;
sa respecte etica si deontologia profesionala;

sa respecte drepturile studentilor;
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d) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al studentului;
e) sapromoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori,
f) sa indeplineasca obligatiunile prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului si sa
respecte statutul si regulamentele institutionale si prevederile prezentei Carte;
g) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii studentilor in procesul de invatamant;
h) sd nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea nici
unei forme de violenta fizica sau psihica;
i) sd nu facd si sa nu admitd propaganda sovind, nationalista, politica, religioasa, militarista in
procesul educational;
j) s nuimplice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);
k) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;
I) saisiperfectioneze continuu calificarea profesionala.
(2) Personalul auxiliar-didactic are urmatoarele obligatiuni:
a) sa sigure calitatea pregatirii lucrarilor de laborator;
b) sa respecte etica si deontologia profesionala;
C) sarespecte drepturile studentilor;
d) sa creeze conditii optime pentru realizarea lucrarilor de laborator;
e) sa asigure mentenanta echipamentelor de laborator;
f) sa urmareasca respectarea normelor de protectie a muncii, securitatea vietii si ocrotirea sanatatii
studentilor in procesul efectuarii lucrarilor de laborator;
g) sapromoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori,
h) sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea
niciunei forme de violenta fizicd sau psihica;
i) sd nu facd §i sd nu admita propagandd sovind, nationalistd, politica, religioasa, militarista in
procesul educational;
j) s nuimplice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);
k) saisi perfectioneze continuu calificarea profesionala.
Art. 101. Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si auxiliar-didactic nu poate presta servicii
cu plata studentilor UTM.
Art. 102. Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific, de conducere si auxiliar-didactic 1i este
interzisa primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea studentilor, familiilor acestora,
precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.
Art. 103. Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are obligatiunea de a
raporta Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii si organelor abilitate despre cazurile de abuz
asupra studentilor de care au cunostinta, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Nerespectarea prevederilor art. 99-102 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.
Art. 104. Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice Tn UTM se ocupa prin concurs, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 105. Normarea activitatii didactice, stiintifico-didactice si de cercetare
(1) Norma stiintifico-didacticd se constituie din: activitatea didacticd auditoriala, activitatea
didactica neauditoriala, activitatea de cercetare, transfer tehnologic si activitatea metodica. Norma
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didactica anuala a personalului didactic include si ghidarea directd a activitatii individuale a
studentului.

(2) Activitatile incluse in norma stiintifico-didactica se cuantifica in ore conventionale in baza
metodologiei aprobate de Senat.

(3) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma stiintifico-didactica, realizatd prin cumularea
activitatilor mentionate la alin. (1), este de 35 de ore astronomice pe saptamana (conform Codului
muncii).

(4) Norma de activitate a altor categorii de personal din UTM se stabileste in conformitate cu
Codul muncii.

(5) Personalul de conducere (rector, prorector, decan, prodecan sau sef de departament) poate
cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice in conformitate cu regulamentul universitar.

Art. 106. Evaluarea personalului didactic, stiingifico-didactic si stiintific

(1) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare face parte din sistemul
de asigurare a calitatii si se realizeaza periodic In conformitate cu regulamentele Universitatii.

(2) Evaluarea personalului implicat 1n activitatea didactica si de cercetare se efectueaza in functie
de performantele didactice, performantele de cercetare, participarea la viata academica, de alte criterii
prevazute in regulamentul Universitatii.

(3) Evaluarea personalului stiintifico-didactic este realizatd de catre: administratia institutiei,
seful de departament, Comisia de amanagementul calitatii, colegi si experti, studenti, alte structuri
abilitate.

(4) Evaluarea personalului stiintifico-didactic de catre studenti este obligatorie.

Art. 107. Salarizarea cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice se efectueaza in dependenta
de functia ocupata, gradul stiintific, titlul stiintifico-didactic, vechimea in munca, in baza alocarilor
financiare de la buget, precum si a surselor extrabugetare in conformitate cu legislatia in vigoare.

14.3. STUDENTHH UTM

Art. 108. Studentii Universitatii au urmatoarele drepturi:

a) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistenta medicala, alimentatie, servicii de
transport, camin;

b) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Guvern;

C) safisi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

d) sd aiba acces la informatie;

e) sa fie alesi in structurile de conducere ale Universitatii si sa participe la evaluarea si promovarea
calitdfii Tnvatdmantului, in conditiile prevazute de Codul Educatiei si de regulamentele
Universitatii;

f) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de cercetare stiintifica si
de mobilitate academica;

g) sa isi revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au drept scop
apararea intereselor lor si sd adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) sa beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru persoanele care imbina
munca cu studiile In cazul in care sunt incadrati n cdmpul muncii;

i) sa constituie organe de autoguvernanre, care functioneaza in conformitate cu actele normative in

vigoare si cu regulamentele institutionale;
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J) sa obtind concedii academice 1n caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de
sanatate sau din alte motive justificate conform actelor interne ale Universitatii;

I) sa beneficieze de protectie si asistenta sociala si medicala in conditiile legii;

m) sa beneficieze de carnetul de student si carnetul de note;

n) sa beneficieze de alte drepturi consemnate in regulamentele Universitatii;

0) garantiile privind protectia drepturilor de autor asupra ideilor materializate in tezele de
licenta/master vor fi prevazute in regulamentul institutional privind proprietatea intelectuala.

Art. 109. Studentii au urmatoarele obligatiuni:

a) sa respecte legislatia in vigoare a Republicii Moldova, Carta Universitatii, Regulamentul intern
al Universitatii, Codul Deontologic al studentului UTM, Regulamentul de functionare a
caminelor Universitatii, alte regulamente ale Universitatii;

b) sda manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire in comunitatea
academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul Universitatii,

c) sa frecventeze invatamantul obligatoriu si sa insuseasca materiile prevazute de programele de
studii.

Art. 110. Studentii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
Universitatii sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor interne ale
Universitatii, pana la exmatriculare.

14.4. TITLURI ONORIFICE SI DISTINCTII

Art. 111. (1) UTM confera urmatoarele titluri onorifice: Doctor Honoris Causa (DHC).

(2) Personalitatile carora 1i s-a conferit un titlu onorific devin membri ai comunitatii
universitare a UTM.
Art. 112. UTM poate conferi membrilor comunitatii universitare si personalitatilor stiintifice, culturale
si ale mediului socio-economic diplome, medalii si distinctii de recunoastere a valorii stiintifice,
tehnice, culturale si manageriale.

CAPITOLUL 15. COLABORAREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE ALE
UTM CU SINDICATELE SI CU ORGANIZATIILE
STUDENTESTI LEGAL CONSTITUITE

Art. 113. Structurile de conducere din UTM colaboreaza cu sindicatele personalului didactic, de
cercetare, tehnic si administrativ pe baza principiilor: parteneriatului social, transparentei, accesului la
informatii si participarii salariatilor si a studentilor la deciziile adoptate, in conditiile legii si ale
prezentei Carte.

Art. 114. Colaborarea dintre structurile de conducere ale UTM si sindicatele personalului didactic, de
cercetare, tehnic si administrativ se concretizeaza in:

a) participarea, in calitate de membru, a reprezentantului sindicatului reprezentativ al personalului
didactic, de cercetare, tehnic si administrativ din UTM la sedintele Senatului si ale Consiliilor
facultatilor;

b) elaborarea, in comun, si semnarea contractului colectiv de muncd la nivelul UTM, in
conformitate cu prevederile legilor in vigoare.
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Art. 115. Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale UTM si organizatiile
studentesti legal constituite sunt urmatoarele:
a) participarea, cel putin a cate un reprezentant al organizatiilor studentesti legal constituite, in
Comisiile de etica si deontologie profesionald, de cazari, de asigurare a calitatii, precum si in alte
comisii cu caracter social.

CAPITOLUL 16. FINANTAREA UTM
16.1. SURSELE DE FINANTARE

Art. 116. Sursa prioritard de finantare a Universitatii o constituie alocatiile de la bugetul de stat. Statul
garanteazd finantarea studiilor superioare pe toatd durata acestora in conformitate cu planul de
admitere (comanda de stat) aprobat anual de Guvern.
(2) Universitatea poate beneficia si de alte surse de finantare, si anume:
a) venituri provenite din prestarea contra platd a unor servicii educationale, precum si din
activitatea de cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii;
b) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii (in ateliere
experimentale), precum si din darea in locatiune/arenda a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si

a altor bunuri;

C) granturi, sponsorizari si donatii;

d) alte surse legale.
Art. 117. Finantarea Universitatii de la bugetul de stat se bazeaza pe:

a) finantare-standard (cost per student si coeficient de ajustare);

b) finantare compensatorie pentru intretinerea studentilor orfani sau ramasi fara tutela;

c) finantare complementara: pentru modernizarea bazei materiale si didactice, pentru

subventionarea alimentatiei, pentru transport si cazare;

d) finantare prin concurs pe baza de proiecte.
Art. 118. Transferurile cu destinatie speciala (catre UTM) sunt efectuate de Ministerul Finantelor, in
conformitate cu formula de alocare propusd anual de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii si
aprobatd de Guvern.
Art. 119. Veniturile din taxe de studii

(1) Universitatea poate obtine si utiliza, in conditiile legii, venituri proprii, provenite din taxele
achitate de persoane fizice si juridice interesate, inclusiv din strainatate, pentru studii, perfectionare si
recalificare profesionald pe baza de contract.

(2) Costul-standard per student constituie baza pentru calcularea taxelor de studii.

(3) Relatiile dintre Universitate si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-un
contract de prestare contra plata a serviciilor educationale, in care sunt specificate drepturile si
obligatiile partilor, durata studiilor $i marimea taxei de studii.

Art. 120. Universitatea beneficiaza, de asemenea, de urmatoarele drepturi si garantii de stat:
a) Universitatea functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica si poate desfasura
activitati economice, in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) Universitatea poate fi sustinuta de asociatii profesionale, de patronate si autoritati tutelare in
conformitate cu legislatia in vigoare;
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C) persoanele fizice si juridice au dreptul sa sprijine din mijloacele proprii, in conditiile legii,
dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de invatimant si sd acopere cheltuielile de formare
profesionald initiala si continud a cadrelor didactice;

d) statul garanteaza facilitati fiscale persoanelor juridice, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare, precum si persoanelor fizice, inclusiv din strainatate, care investesc
mijloacele proprii in dezvoltarea sistemului de educatie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) veniturile obtinute de UTM din prestarea contra plata a serviciilor educationale sunt intangibile
si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea institutiei.

Art. 121. Fondatorul aloca surse financiare pentru burse si alte forme de ajutor social, precum si
pentru Intretinerea campusurilor/cdminelor studentesti, conform normelor stabilite prin acte normative.
Art. 122. Bugetul Universitatii privind veniturile si cheltuielile se elaboreaza anual, in baza surselor
prognozate de venituri si cheltuieli cu respectarea obligatorie a echilibrului acestora.

Art. 123. Proiectul bugetului anual al UTM se discuta la comisia pentru dialog social ,,angajator-
salariati” si se aprobd de catre Senatul Universitdtii la propunerea Consiliului pentru Dezvoltare
Strategica Institutionald. Raportul privind executarea bugetului anual se prezintd Senatului de catre
rector 1n trimestrul I al anului calendaristic urmator.

Art. 124. Universitatea tine contabilitatea in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27
aprilie 2007, standardele nationale de contabilitate (SNC) si alte acte normative din domeniul
contabilitatii.

Art. 125. Politicile de contabilitate ale Universitatii se elaboreazd in conformitate cu Legea
contabilitatii si standardele nationale de contabilitate, se coordoneaza cu Fondatorul si se aproba anual
prin ordinul rectorului.

Art. 126. Rapoartele financiare si statistice, darile de seama fiscale se intocmesc si se prezinta in
conformitate cu legislatia in vigoare. Rapoartele financiare anuale sunt plasate pe pagina web oficiald a
UTM péna la 1 mai a perioadei de gestiune imediat urmatoare.

Art. 127. Universitatea prezintd trimestrial Fondatorului rapoarte specifice, conform formularelor
aprobate prin ordinul ministrului finantelor. Rapoartele generalizate la nivel de autoritate se prezinta
Ministerului Finantelor in termenele s1 modul stabilit.

16.2. CONSTITUIREA, DESTINATIA SI UTILIZAREA FONDURILOR PROPRII ALEUTM

Art. 128. Fondurile proprii pe care UTM le constituie, in conditiile legii, conform destinatiei lor, sunt
urmatoarele:

a) de sustinere a cercetarii stiintifice;

b) de suplimentare, din venituri extrabugetare, a fondului de salarii;

C) de premiere a membrilor comunitatii universitare;

d) de burse de performanta si de merit, pentru stimularea excelentei;

e) de suplimentare a fondului de burse din venituri proprii extrabugetare;

f) de sustinere a stagiilor de practica ale studentilor;

g) pentru burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse si a celor cu

dizabilitati;

h) pentru relatii publice si imaginea universitara;

i) fondul de deplasari,

K) pentru investitii;
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I) pentru reparatii,

m) pentru achizitionare de materiale, de obiecte si inventar;

n) pentru sustinerea mobilitatii nationale si internationale a personalului didactic si de cercetare al
UTM, precum si a personalului didactic si de cercetare cu statut de invitat provenind din alte
universitati cu care UTM are acorduri de cooperare.

16.3. EXECUTIA BUGETARA

Art. 129. (1) Rectorul este ordonatorul de credite al UTM, propunand spre aprobare Senatului
proiectul de buget si raportul privind executia bugetara.

(2) Rectorul, prin contractul institutional incheiat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
este direct responsabil de alocarea resurselor UTM, prioritar spre structurile cele mai performante.

(3) Proiectul de buget si executia bugetara anuala sunt aprobate de catre Senatul UTM.

(4) Executia bugetard anualda a UTM se face publica.

(5) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional
si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile
extrabugetare raméan la dispozitia UTM si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei,
fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.

CAPITOLUL 17. CONSTITUIREA SI ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI UTM

Art. 130. Patrimoniul UTM

(1) Patrimoniul UTM se constituie din:

a) bunuri imobile din domeniul public al statului Republica Moldova, aflate in gestiunea UTM,
conform situatiei din 23 noiembrie 2014;

b) mijloace financiare, alocate UTM de la bugetul de stat;

c) mijloace financiare, obtinute in rezultatul activitatii stiintifice si de intreprinzator a UTM,
inclusiv mijloacele financiare, achitate sub forma de taxa de studii in cazul studiilor efectuate pe
baza de contract;

d) mijloace financiare si bunuri materiale, transmise UTM cu titlu de donatii si sponsorizari,
inclusiv din strainatate;

e) bunuri mobile sau imobile, achizitionate si/sau construite de UTM din contul mijloacelor
financiare si materiale proprii;

f) alte bunuri si mijloace financiare, care potrivit legii, pot fi proprietate a UTM.

(2) Cladirile si terenurile in si/sau pe care, la data de 23 noiembrie 2014, data intrarii in vigoare a
Codului Educatiei, isi desfagoara activitatea UTM fac parte din domeniul public al statului Republica
Moldova, iar UTM dispune de dreptul de gestiune asupra acestora in modul stabilit de legislatie si nu
pot fi instrainate.

(3) Bunurile si mijloacele financiare, indicate la lit. b), ¢), d), e) si f) de la alin. (1) al prezentului
articol sunt proprietate a UTM.

(4) Bunurile administrate de catre Universitate pot fi date in locatiune sau arenda, administrare,
in conditiile legii, doar cu acordul fondatorului, pe un termen ce nu depaseste 5 ani, de preferinta in
scopuri educationale.
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(5) UTM, ca institutie de invatamant superior publica, este in drept s procure din surse proprii,
precum si din orice alte surse legale, bunuri imobile i mobile, terenuri sau orice alt patrimoniu necesar
pentru activitatea ei. Bunurile respective reprezinta proprietatea Universitatii.

(6) Bunurile care constituie proprietatea UTM pot fi date in locatiune, in arendd sau pot fi
vandute doar cu conditia ca veniturile obtinute vor fi folosite pentru dezvoltarea Universitatii.

(7) Deciziile privind bunurile care constituie proprietatea UTM se iau cu votul a 2/3 din numarul
membrilor Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala, inclusiv al reprezentantului
Ministerului Finantelor, cu avizul pozitiv al Senatului, aprobat cu votul a 2/3 din numarul membrilor,
in conformitate cu Planul de dezvoltare strategicd institutionala. Deciziile se iau cu acordul
fondatorului.

(8) Bunurile aflate in gestiunea UTM se folosesc in scopuri educationale, de cercetare,
dezvoltare si inovare, precum si pentru servicii auxiliare (cdmine, cantine, sali de sport etc.). Acestea
nu pot fi folosite 1n calitate de gaj pentru accesarea creditelor bancare.

(9) Bunurile aflate in gestiunea UTM — bunuri ce fac parte din domeniul public al statului — pot
fi concesionate in scopuri lucrative sau date in locatiune, arenda si administrare pe perioade de pana la
5 ani prin decizii ale Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald, cu votul a 2/3 din numarul
membrilor, inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, cu avizul pozitiv al Senatului aprobat
cu votul a 2/3 din numarul membrilor. Aceste decizii sunt aduse la cunostinta fondatoriului.

(10) UTM are posibilitatea de a crea, independent sau in parteneriat, prin decizii ale Consiliului
pentru Dezvoltare Strategica Institutionald, cu votul a 2/3 din numarul membrilor, inclusiv al
reprezentantului Ministerului Finantelor, institutii publice de cercetare si inovare, centre experimentale
si didactice, clinici universitare, spitale universitare, statiuni si terenuri didactice, incubatoare de
afaceri, cluburi sportive si studiouri de creatie, precum si societdti comerciale, prin care sa isi realizeze
misiunea si sa valorifice propriile rezultate ale activitatilor de cercetare si inovare desfasurate. Aceste
decizii sunt aduse la cunostinta fondatorului. Orice profit realizat din asemenea activitati constituie
venitul propriu al UTM si urmeaza a fi investit obligatoriu in scopul realizarii misiunii asumate prin
Carta universitara.

(11) Proprietatile dobandite din activitatile de antreprenoriat ale UTM sunt proprietate a
Universitatii.

(12) UTM are un capital social in valoare de 157 912765.98 lei (una suta cincizeci si sapte
milioane noua sute doudsprezece mii sapte sute saizeci si cinci lei 98 bani), care constituie cota parte a
statului (fondator, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii).

Art. 131. Dezvoltarea bazei materiale a UTM

(1) Dezvoltarea bazei materiale a Universitdtii se asigura din mijloace bugetare, precum si din
alte surse legale de finantare a Universitatii.

(2) Statul asigura dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de Invatamant publice, inclusiv
utilarea acestora, in conformitate cu standardele educationale de stat aprobate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii.

(3) Universitatea poate primi utilaj, instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii locative,
terenuri etc., de la ministere, departamente, agenti economici si autoritatile administratiei publice
locale cu titlu de sponsorizare sau de acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea
profesionald a specialistilor, precum si pentru alte servicii.
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(4) UTM este scutitd de obligatia de a transmite autoritatilor administratiei publice locale si
organizatiilor de deservire, terenuri si spatii, inclusiv locative, gestionate de Universitate, indiferent de
tipul de proprietate (publica sau privatd) a UTM.

(5) UTM 1si rezerva dreptul de evacuare a oricaror persoane fizice sau juridice, aflate pe
terenurile proprietate publica a statului, gestionate de Universitate, indiferent de temeiul juridic al
instalarii/ocupdrii acestor bunuri in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(6) UTM poseda dreptul de activitate de antreprenoriat in conformitate cu legislatia in vigoare.
Proprietatile dobandite din activitatile antreprenoriale sunt proprietate a Universitatii. Veniturile
obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sunt acumulate si administrate separat de alte
venituri.

Art. 132. Regimul juridic al caminelor din subordinea UTM

(1) Toate caminele aflate In gestiunea UTM au statut de camine studentesti destinate pentru
traiul elevilor, studentilor, masteranzilor, doctoranzilor.

(2) In limita locurilor disponibile, UTM poate acorda spatii locative in ciamine persoanelor
angajate titulare, care nu dispun de imobile (spatiu locativ si terenuri pentru constructia caselor de
locuit) 1n mun. Chisindu, conform normelor sanitare stabilite pentru cdmine. Bonurile de repartitie si
contractele de locatiune se perfecteaza pe un termen de 1 an universitar. La decizia administratiei
Universitatii, termenul indicat poate fi prelungit.

(3) Persoancle care au benefeciat de terenuri cu destinatie de constructie locativd sau alta
destinatie, la fel, persoanele care au procurat apartamente la pret social in blocurile locative edificate in
campusurile universitare Riscani sau Botanica, sunt obligate sa elibeze spatiul locativ (camera, odaile)
din cadminul UTM la prima somatie a administratiei UTM 1n modul stabilit de legislatia in vigoare.

(4) Persoanele care au in proprietate imobile (spatiu locativ si terenuri pentru constructia caselor
de locuit) indiferent de momentul obtinerii dreptului de proprietate (pand la cazare sau dupd cazare)
sunt obligate sa elibereze spatiul locativ ocupat in camin, la prima somatie a administratiei UTM in
modul stabilit de legislatia in vigoare.

(5) Locatarii care au fost angajati la UTM si au intrerupt relatiile de munca cu Universitatea,
indiferent de motivul concedierii/demisiei, cat si termenul de activitate in Universitate, sunt obligati sa
elibereze caminul impreuna cu membrii familiei.

(6) Cazarea in caminele studentesti a colaboratorilor institutiilor se efectueaza pentru fiecare an
de studii. Temeiul juridic al instalarii in spatiul locativ din camin este contractul de locatiune incheiat
pe termen de un an universitar, cu posibilitatea prelungirii acestuia la decizia administratiei.

(7) Locuirea in camin fara contract de locatiune este ilegala, iar locatarii respectivi sunt pasibili
evacuarii.

(8) Bonurile de repartitie care anterior au fost eliberate pe un termen nelimitat se anuleaza, iar
titularii bonurilor respective, urmeaza sa se adreseze administratiei pentru perfectarea actelor de
cazare. Aceasta prevedere are caracter retroactiv.

(9) Reamenajarea si resistematizarea incaperii de locuit si a incaperilor auxiliare se realizeaza
doar cu acordul administratieit UTM. Locatarul, care a reamenajat sau a resistematizat in mod
neautorizat incaperea de locuit sau pe cea auxiliard, este obligat sd aduca incaperea in starea anterioara
pe cont propriu.

(10) Locatarii care admit acumularea de datorii in urma neachitarii serviciilor comunale prestate
si taxei de chirie pe o perioada ce depaseste 3 luni, sunt pasibili evacuarii din camin.
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CAPITOLUL 18. RELATIILE DE COLABORARE SI ASOCIERE ALE UTM iN
CONTEXT NATIONAL SI INTERNATIONAL

Art. 133. UTM respecta standardele nationale si europene in realizarea urmatoarelor categorii de
relatii de colaborare si asociere in context national si international:

a) relatia UTM cu alte universitati;

b) relatia UTM cu mediul socio-economic;

C) internationalizarea activitatilor UTM.

18.1. RELATIILE INTERNATIONALE DE COOPERARE

Art. 134. UTM incheie, coordonand cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, acorduri bilaterale
si acorduri multilaterale de cooperare n consortii cu universitafi din strainatate in vederea desfasurarii
unor:

a) programe de studii universitare de licentd, master si doctorat cu diploma comund, diploma

dubla/multipla, inclusiv doctorat in cotutela.

Art. 135. Formele cooperdrii internationale in domeniul educatiei si cercetarii stiintifice, conditiile
initierii si deruldrii de programe de studii comune sau diplome duble/multiple se stabilesc prin acorduri
interinstitutionale; conventii-cadru de colaborare; memorandumuri de intelegere; contracte pentru
executarea proiectelor de cercetare si de formare profesionala.
Art. 136. Calitatea de membru/colaborarea cu organizatiile stiintifice, culturale, artistice si sportive,
europene si internationale, asigurd integrarea UTM in spatiul european si global al invatamantului
superior si al cercetarii stiintifice.

18.2. ASOCIEREA UTM CU DIVERSE ORGANIZATII

Art. 137. Pentru indeplinirea misiunii sale, UTM poate constitui, in baza unui contract de parteneriat,
consortii universitare cu alte institutii de invatdmant superior si de cercetare, in conditiile stabilite de
Senatul universitar pentru fiecare caz in parte, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 138. UTM poate fuziona cu alte institutii de Invatimant, formand o singurd institutie de
invatamant cu statut de persoana juridica, in baza de hotarare de Guvern.

Art. 139. UTM poate stabili parteneriate cu agenti economici, asociatii profesionale si/sau institutii
publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de master si postuniversitare (formare
continud) care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Art. 140. UTM poate infiinta, singurd sau prin asociere, societdti comerciale, fundatii sau asociatii, cu
aprobarea Senatului universitar cu conditia ca Infiintar

ea si functionarea acestora sa contribuie la cresterea performantelor UTM si sa nu influenteze negativ
in niciun fel activitatile de invatamant, de cercetare si consultantd desfasurate de institutie.

Art. 141. La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, UTM poate contribui
exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate industriala. UTM poate acorda, prin
contract, dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau
asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator,
cu aprobarea Senatului UTM. Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publica
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nu poate constitui aport al Universitatii la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau
asociatii.

Art.

142. Conditiile in care UTM se poate asocia cu alte institutii de Tnvatdimant superior sau alte

organizatii similare sunt:

a)
b)

sa permitd indeplinirea misiunii UTM;

sa se realizeze in conditii de transparenta a informatiilor privind conditiile de asociere, natura
activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate, resursele puse la dispozitie de partile implicate,
rezultatele asteptate si cele obtinute.

18.3. CONTRACTE CU INSTITUTIILE PUBLICE SI CU AGENTII ECONOMICI

Art. 143. (1)Universitatea colaboreaza cu mediul de afaceri la formarea cadrelor de inalta calificare.

a)

b)

c)

(2) Relatiile de parteneriat ale Universitdtii cu mediul de afaceri se realizeaza prin:

stabilirea rolurilor, interdependentei si responsabilitatilor tuturor actorilor implicati in procesul
de formare si insertie profesionala;

fondarea de societdti comerciale pentru practicarea activitagilor economice ce tin exclusiv de
scopurile specificate in Planul de dezvoltare strategica a Universitatii;

realizarea parteneriatului public-privat.

(3) Prestarea serviciilor de catre Universitate si de catre mediul de afaceri, precum si beneficierea

de aceste servicii, se abordeazd in mod egal si echitabil.

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

Art.

(4) Parteneriatul dintre Universitate si mediul de afaceri poate include:

crearea centrelor comune de informare, ghidare si consiliere in carierd si de angajare a
absolventilor Tn campul muncii;

organizarea targurilor si a burselor locurilor de munca;

crearea incubatoarelor de afaceri si a laboratoarelor de cercetare comune;

organizarea formarii profesionale continue;

oferirea locurilor pentru stagii de practica;

angajarea reprezentantilor de inalta calificare din mediul de afaceri in activitati didactice;
implicarea cadrelor de inaltd calificare din mediul de afaceri in procesul de elaborare,
monitorizare si evaluare a calitdtii programelor de studii;

crearea de spin-off-uri si start-up-uri.

alte activitati si actiuni legale.

CAPITOLUL 19. REORGANIZAREA UNIVERSITATIL. CONTROLUL
UNIVERSITATII

144. (1) Reorganizarea Universitatii se efectueazd prin fuziune (contopire si absorbtie),

dezmembrare (divizare §i separare) sau transformare in conditiile prevazute de Codul civil al
Republicii Moldova.

(2) In cazul reorganizirii Universitatii drepturile si obligatiunile acesteia sunt preluate de

succesorul de drept.

Art.

145. Controlul corespunderii activitatii Universitatii cu scopurile acesteia se exercitd de catre

fondator si organele de administrare ale Universitatii.
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Art. 146. Controlul respectarii standardelor de asigurare a calitdfii revine Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii prin intermediul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii In Educatie si
Cercetare sau altei structuri abilitate in domeniu.

Art. 147. Controlul respectarii disciplinei financiare se efectueaza de catre organele, abilitate cu
dreptul de control financiar, in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova.

CAPITOLUL 20. DISPOZITII FINALE

Art. 148. Prezenta Cartd se adoptd de catre Senatul Universitatii de cel putin 50% + 1 vot din
numarul membrilor Senatului, cu aprobarea ulterioara a Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

Art. 149. Carta UTM nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare.

Art. 150. Carta poate fi modificatd sau revizuitd de catre Senatul UTM, la cererea a cel putin trei
facultati sau la propunerea a cel putin o treime dintre membrii Senatului UTM.
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