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l. DISPOZITII GENERALE

1. Centrul de instruire si formare continua in domeniul sudarii (in continuare Centru) este o
subdiviziune a Universitatii Tehnice a Moldovei (in continuare Universitate), care
reglementeaza aspectele organizatorice privind instruirea si formarea profesionala continua
in domeniul sudarii.

Centrul este subordonat sefului Departamentului Tehnologia Constructiilor de Masini
(TCM), iar activitatile de formare profesionalad continua in domeniul sudarii sunt coordonate
cu Centrul Universitar de Formare Continua si prorectorul pentru formare continud si

parteneriate.

3. Actele normative in baza caror a fost creat Centrul:

e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014,

e Carta Universitatil;

e Acordul de colaborare Universitate—-Fundatia LED Liechtenstein din 20.01.2012 in
cadrul Proiectului CONSEPT (Consolidarea Sistemului de Educatie Profesionala
Tehnica in Moldova) privind crearea atelierului de instruire si formare continua, dotare
cu echipament modern in domeniul sudarii;

e Regulamentul privind functionarea Centrului Universitar de Formare Continua aprobat
la sedinta Senatului Universitatii din 27.12.2016.

e Conventia de Parteneriat intre Universitate si Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare in Sudurd si Incerciri de Materiale (ISIM), Timisoara, Romania din
30.11.2001.

4. Structura si statele de functii ale Centrului se aproba de rectorul Universitatii.

1. MISIUNEA, FUNCTIILE SI GENURILE DE ACTIVITATE

5. Misiunea Centrului constd in organizarea instruirii initiale a personalului in domeniul
sudarii, perfectionarea personalului cu activitati profesionale in domeniul sudarii (sudorilor
practicieni, inginerilor, tehnicienilor), formarea profesionald continud a cadrelor didactice si
maistrilor de instruire practica din institutiile de invatdmant vocational tehnic (VET) privind
perfectionarea competentelor profesionale si abilitatilor practice privind implementarea

procedeelor moderne de sudare (echipamente, dispozitive, materiale).
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6. Directiile principale de activitate a Centrului:

v’ instruirea curriculard a studentilor in cadrul disciplinelor previzute in planurile de
Invatamant superior: studii de licentd, masterat;

v’ instruirea extracurriculara a studentilor UTM pentru obtinerea calificarilor de sudori
practicieni in utilizarea tehnologiilor moderne de sudura;

v’ cursuri de formare continud a cadrelor didactice si maistrilor de instruire practica din
institutiile VET;

v’ pregitirea si certificarea personalului autorizat pentru coordonarea sudarii;

v’ organizarea cursurilor de calificare in meseria de sudor: nivelul 1 - sudor electric,
nivelul 2 - sudor electric oxi-gaz;

v’ organizarea cursurilor de specializare a sudorilor pentru diverse procedee de sudare:
sudare manuald cu electrozi inveliti (SE, 111), sudare semiautomat
(MIG/MAG,135), sudare WIG (141), taiere cu plasma etc.;

v cursuri de instruire si perfectionare a sudorilor practicieni si a personalului din
intreprinderi sau a persoanelor fizice cointeresate;

v’ organizarea de manifestari stiintifice (conferinte, mese rotunde s.a.), vizite, expozitii,

publicatii in domeniul sudarii;

incunjurdtor in domeniul sudarii;

v’ definirea, crearea si administrarea unui sistem de calificare/certificare a competentei
personalului din domeniul sudarii pe baza standardelor europene si internationale in
modul stabilit de actele legislative nationale si cerintele europene/international in

parteneriat cu institutiile abilitate nationale si internationale.

I1l. DREPTURILE CENTRULUI

7. Organizarea instruirii practice a studentilor in conformitate cu cerintele planurilor de
invatamant la compartimentele dedicate tehnologiilor de sudare.

8. Studierea necesitatilor de formare continud in domeniul sudarii, elaborarea si coordonarea
programelor si organizarea de comun cu Centrul Universitar de Formare Continuda a
cursurilor de perfectionare in domeniul sudarii.

9. Semnarea contractelor privind prestarea serviciilor educationale de formare continud,
prestarea altor servicii in conformitate cu potentialul Centrului si prevederile prezentului

Regulament.
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10. Elaborarea propunerilor privind costurile serviciilor prestate, tinand cont de cheltuielile reale
si prezentarea propunerilor pentru aprobarea devizelor de cheltuieli conform modalitétilor
stabilite la Universitate.

11. Asigurarea mentenantei si amortizarea utilajului si echipamentului utilizat.

12. Propuneri privind angajarea lucratorilor, inclusiv prin contract de munca, in conformitate cu
Serviciul Resurse Umane al Universitatii.

13. Gestionarea mijloacelor fixe ale Universitatii, ce 1i sunt atribuite, cat si mijloacele circulante
achizitionate in urma serviciilor oferite.

14. Crearea conditiilor pentru remunerarea personalului antrenat in activitatile Centrului.

15. Propuneri privind perfectionarea structurii organizationale si regimul de munca.

V. ADMINISTRAREA CENTRULUI

16. Coordonarea activitatii Centrului 1i revine sefului Departamentului TCM. La propunerea
sefului Departamentului TCM, rectorul Universitatii numeste in functie managerul/seful
Centrului.

17. Structura si statele de functii ale Centrului la propunerile sefului Departamentului TCM
coordonate cu decanul facultatii se aproba de catre rector.

18. Administrarea nemijlocitd a Centrului se efectueazd de catre managerul Centrului.
Activitatile de formare continua ale Centrului sunt coordonate cu prorectorul responsabil de
formare continua.

19. Functiile si obligatiunile sefului Departamentului TCM in cadrul Centrului:

e asigura organizarea activitatilor de instruire i formare continud in cadrul Centrului;

e participd 1n activitdtile organizatorice de pregitire si desfasurare a seminarelor,
expozitiilor organizate in cadrul facultatii si Universitatii, contribuie la dezvoltarea
relatiilor de colaborare si parteneriat cu intreprinderile producatoare de structuri sudate;

e asigurd conditiile pentru buna desfasurare a proceselor de instruire a studentilor si
cursantilor Centrului;

e gestioneaza bunurile materiale ale Centrului si este responsabil de utilizarea lor rationala;

e asigurd respectarea In activitatile Centrului a regulilor securitatii si sandtdtii muncii,
protectia mediului ambiant, disciplinei de munci;

e propune si Intreprinde mdsuri pentru extinderea activitatii Centrului, exercitda alte
activitati conform prezentului Regulament, hotararilor Senatului, administratiei

Universitatii.
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V. PATRIMONIUL CENTRULUI

Patrimoniul Centrului este format din bunurile materiale si mijloacele financiare, care se afla
in gestiunea Centrului la balanta Universitatii, inclusiv a utilajului si echipamentului transferat
la balanta Universitatii de catre fundatia LED in cadrul proiectului CONSEPT.
Bunurile materiale, achizitionate in baza activitatii Centrului devin proprietate a Universitatii
si se afld la balanta acesteia.
Mijloacele circulante ale Centrului obtinute in urma serviciilor oferite de Centru se afla in
gestionare operativa si nu pot fi transmise altor structuri universitare fara aprobarea de catre
Senaul Universitatii.

VI. FINANTAREA CENTRULUI
Cheltuielile ce {in de instruirea studentilor sunt acoperite din bugetul Universitatii destinat
instruirii studentilor specialitatilor respective. UTM acopera din surse bugetare cheltuielile
pentru energia electricd, consumabile, apd si canalizare utilizate in procesul de instruire
curriculara a studentilor.
Evidenta contabila operativda se efectueazd in modul stabilit de catre contabilitatea
Universitatii.
Remunerarea personalului in statele de functii ale Centrului se efectueaza in conformitate cu
salariul stabilit de statele de functii, aprobate de rectorul Universitatii. Remunerarea
personalului administrativ al Centrului, formatorii, personalul nondidactic antrenat in
cursurile de instruire extracurriculara a studentilor si la cursurile de formare continua se
efectueaza din taxele de instruire in conformitate cu devizele de cheltuieli, aprobate Tn modul

stabilit.

VIl. DISPOZITII FINALE
Prezentul Regulament nu contravine Cartei Universitare. In caz de contradictii, prevederile
Cartei Universitatii sunt prioritare.
Orice modificare in Regulament poate fi efectuata prin hotararea Senatului Universitatii.
In caz de lichidare, bunurile materiale ale Centrului, inclusiv achizitionate in urma activitatilor
exercitate in baza de contract, reprezintad proprietatea Universitatii.
Termenul de activitate al Centrului nu este limitat. Activitatea Centrului poate fi sistata prin

hotararea Senatului Universitatii sau in cazuri stipulate de legislatia in vigoare.
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