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»IVu zidurile
fac o scoala,
ci spiritul
care domneste
intr-insa”

(Regele Ferdinand I
al Romaniei, 1923)

Hamadoun l. Touré —
Doctor Honoris Causa al UTM

In sedinta festiva din 6 mai 2010, Senatul
UTM a conferit titlul onorific de Doctor Ho-
noris Causa dlui Dr. Hamadoun Touré, Se-
cretar General al Uniunii Internationale a Te-
lecomunicatiilor (UIT), pentru contributiile
sale in mediul academic si rolul semnificativ
in dezvoltarea tehnologiilor informationale
la scara mondiala.

Inalta distinctie si insemnele respecti-
ve au fost inmanate de catre rectorul UTM,
acad. lon Bostan, care a dat citire traditiona-
lului Laudatio dedicat inaltului oaspete si a
exprimat dlui Dr. Hamadoun Touré sincere
felicitari si urari de bine, in numele Senatu-
lui, corpului profesoral-didactic si studenti-
lor UTM.

La UTM a fost inauurat
un laborator de calculatoare,
donat de Secretarul General al UIT

UNIVERSITATE,
FACUI:r;-rn TEUNICA A MOLDOVE

Uk

TECHNICAL unpvg, BSITY 0F mog

FACULTY oy o
ADIDEL By,
ANB TEL] LECOMMEN Alnl:::"

BE Ran,
TELECa, é‘r::‘i:""'“m'ﬂncl

LABOR&TORUL

RE'[‘ELE LABDRATOR\"
DE COMUNICATIT & C%%?#?)IRCI?; e

FONDAT
DE UNIUNEA TN'I".BRNA ERN
TR acor e ‘Egg.u.l BY 'mzmrrnxarlomu

TBLIIICDMIIUNI(..\I‘IOF UNION

CHISINAU, 2010

CHISINAL, to1e L

In aceeasi zi la UTM a fost inaugurat un
laborator modern de calculatoare, donat de
Secretarul General al UIT. Un laborator simi-
lar a fost deschis anterior la scoala-internat
din c. Visoca, r. Soroca. Costul donatiei UIT
pentru dotarea celor doua laboratoare cu
computere moderne si echipament aditio-
nal se estimeaza la 20 mii de dolari.

Prezent la manifestare, dl Alexandru
Oleinic, ministrul Tehnologiilor Informatio-
nale si Comunicatiilor al RM, a mentionat:

- Este un gest extraordinar de frumos -
deschiderea acestor clase moderne de calcu-
latoare in Moldova. Crearea unor asemenea
conditii pentru tineri este un pas important
in dezvoltarea sectorului IT din Moldova si
ne bucuram ca Uniunea Internationald a Te-
lecomunicatiilor, prin dorinta sa de a contri-
bui la procesul educational si prin politica sa
in domeniul responsabilitatii sociale, a ales
anume Republica Moldova. Colaborarea
stransa, stabilita intre Republica Moldova si
Uniunea Internationala a Telecomunicatii-
lor va permite implementarea celor mai noi
tehnologii si atragerea pe piata locala a nu-
merosi investitori din domeniul IT.

La randul sdu, dl Hamadoun 1. Touré a
declarat ca este mandru de prietenia pe care
o are cu Republica Moldova:

- Ne bucuram ca Moldova a anuntat
drept prioritate dezvoltarea sectorului IT.
Sunt scopuri mari. Eu cred ca Moldova va
reusi sa atingd aceste scopuri, deoarece se
misca intr-o directie corecta si are perspec-
tive clare de dezvoltare rapida a acestui sec-

tor. Ma impresioneazd avansarea serviciilor
in domeniul telecomunicatiilor si, in special,
a internetului pe banda larga fara fir, care
aduce cu el viitorul.

Tnaltul oaspete a mentionat c& organiza-
tia pe care o reprezinta colaboreaza activ si
eficient doar cu partenerii in care are incre-
dere si sunt consecventi in actiunile lor.

- Republica Moldova este unul din aces-
ti parteneri. Ne-am convins ca aveti un po-
tential uman foarte mare, profesionist, care
poate fi foarte util pentru implementarea
programelor de dezvoltare a Republicii Mol-
dova, a specificat Dr. Touré.

UIT a lansat mai multe proiecte-pilot, pe
mai multe segmente, cu ajutorul mai multor
parteneri, ceea ce inseamnd cd in Moldova
vor fi realizate si alte proiecte in aceasta di-
rectie.

Uniunea Internationald a Telecomunica-
tiilor este organizatie specializata a ONU
in domeniul telecomunicatiilor si tehnolo-
giei informatiei, care intrunegste peste 200
de state membre.

Premierul Vlad Filat sustine investitia
Moldcell la UTM de cca 6 mil. lei

Laboratorul de comunicatii mobile din
cadrul Facultatii de Radioelectronica si Te-
lecomunicatii a UTM, inaugurat pe 26 mai
2010, a fost infiintat cu sprijinul Companiei
»Moldcell” si este destinat studentilor in ve-
derea studierii structurii, functiilor, operarii
si administrarii unei retele GSM.

Prim-ministrul a mentionat ca Guvernul
pune accent pe domeniul tehnologiilor in-
formationale si comunicatiilor, sector care
va ajuta la dezvoltarea economica a tarii
noastre., subliniind drept una din prioritati
investitiile in capitalul uman si in acest con-
text a indemnat agentii economici sa urme-
ze exemplul Companiei,Moldcell”.

Adresandu-se catre studenti, dl Vlad Fi-
lat i-a indemnat sa utilizeze la maxim opor-
tunitatea oferitd, pentru a deveni specialisti
competitivi.

Bostan, a mentionat ca invatamantul ingi-
neresc necesita o dotare tehnico-materiala
adecvata, deschiderea acestui laborator
contribuind la oferirea unui invatamant de
calitate.

Directorul general ,Moldcell’, Chiril Ga-
burici, a spus cd scopul acestui laborator
este de a le oferi studentilor UTM cunostin-
te practice. Companiile pun astazi accent
pe experienta si abilitatile angajatilor, iar
dotarea moderna a acestui laboratorul i va
contribui la pregatirea specialistilor in acest
sens.

Laboratorul este echipat cu utilaj perfor-
mant, utilizat cu succes in multe tari din Eu-
ropa. Studentii vor avea acces la o centrala
de comutatii autonoma de test care indepli-
neste toate functiile unei retele GSM.

,Realizarea
obiectivului |

de integrare
europeana de-
pinde in mare
masura de noi
insine, de efor-
turile pecarele
vom fintreprin-
de in aceasta
directie, iar in
cazul Dvs. de
succesele la
invatatura ’;, a
accentuat Pre-
mierul.
Rectorul
UTM, acad. lon

UTM in cla/mmmul WEB

Universitatea Tehnica a Moldovei a in-
trat in prestigiosul clasament Web al univer-
sitatilor din intreaga lume - Ranking Web
of World University, efectuat in ianuarie
2010 de Consiliul Superior de Investigatii
Stiintifice (Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas — CSIC) din cadrul Ministeru-
lui Stiintei si Inovarii al Spaniei, cu sediul la
Madrid. Au fost selectate 8 mii de institutii
de invatamant superior din 18 mii inscrise in
catalogul elaborat de grupul Cybermetrics
Lab din cadrul CSIC.

UTM este situat pe un loc onorabil din
prima jumatate a topului - nr. 3762, con-
ducand lista universitatilor din Moldova
intrate in clasament.

Pe primele 34 de locuri din top se afla
universitati din SUA — Harvard University,
Massachusetts Institute of Technology, Stan-
ford University etc. Este curios faptul ca in
Duke University (locul nr. 34 in top) activea-
za dl Adrian Bejan, profesor de origine ro-
mana, care colaboreaza fructuos cu UTM.

Pozitii bune ocupa multe institutii din
Romania: Universitatea ,A. |. Cuza” din lasi
(nr. 580), Universitatea ,Politehnica” din Bu-

curesti (nr. 1023), Universitatea din Bucures-
ti (nr. 1046). Locuri performante revin si in-
stitutiilor din alte tari: Universitatea Tehnica
din Aachen (nr. 104) si Universitatea Tehnica
din Darmstadt, Germania (nr. 200), Universi-
tatea Paris 6 ,Pierre & Marie Curie’, Franta
(nr. 116), Universitatea ,M. Lomonosov” din
Moscova (nr. 226), Universitatea ,T. Sevcen-
ko” din Kiev, Ucraina (nr. 1346).

Topul universitatilor este unicul de acest
fel in lume, se publica din 2004, de doua ori
pe an (in ianuarie si iunie) si arata perfor-
mantele institutiilor de invatamant supe-
rior pe baza criteriilor relevante: consistenta
continutului programelor de studii, cantita-
tea si calitatea materialului instructiv-edu-
cativ, excelentele academice, cercetarea
stiintifica.

Clasamentul Universitatilor are scopul
de a motiva si stimula ascensiunea perpetua
a calitatii academice in institutiile de invata-
mant superior din lume.

Din 8000 dintre cele mai relevante uni-
versitati din lume, institutiile din Republica
Moldova intrate in top ocupa urmatoarele
pozitii:

Wor-lrgzank UNIVERSITY size visibﬁ?fsmrich files | scholar
Nr. 3762 Technical University of Moldova 4,986 3,971 4,654 3,333
Nr.5298 Academy of Economic Studies from Moldova 6,862 6,817 3,607 4303
Nr.5314 State University of Moldova 5,460 7,455 5,571 2,920
Nr.6119 Moldova State University of Medicine and Pharmacy | 8,584 7,130 5,994 3,531
Nr. 6203 Free International University of Moldova 7819 8493 43813 3311
Nr. 6822 State Agricultural University of Moldova 13,272 | 3,350 13,699 | 5276




@t Calitatea trebuie asi

EA Tn sedinta din 27 aprilie 2010 Senatul UTM a examinat rezulta%
tele Autoevaludrii Programului de studii ,Ingineria sistemelor
de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie” (apreciate ulterior drept sa-
tisfdcatoare). Au informat: dl Constantin Tuleanu, seful Catedrei ACGV,
conf,, dr,, si dl Andrei Chiciuc, seful Comisiei Senatului. Reflectand pe
marginea subiectului in discutie, dl Petru Todos, prim-prorector UTM,
prof. univ., dr., presedintele Comisiei pentru Asigurarea Calitdtii, dl Va-
lentin Amariei, prorector pentru Formarea Continud si Relatii Interna-
tionale, conf., dr., au remarcat contributia cadrelor didactice ale Catedrei
ACGV in mentinerea permanentd a calitdtii procesului didactic — un
exemplu bun de urmat si pentru alte catedre ale UTM.

Publicdm in continuare extrase din raportul dlui C. Tuleanu
prezentat in sedinta Senatului. TE

Ly

Valorificarea continutului Programului de studii ,,Ingineria sistemelor de
alimentare cu cdldurd si gaze, ventilatie” este asigurata de Catedra de profil
»Alimentari cu caldura si gaze, ventilatie”, fondatd pe 10 mai 1977. Pe par-
cursul existentei sale, catedra a pregatit (prin studii cu frecventa la zi si cu f/r)
1615 ingineri in domeniu.

In cadrul studiilor de master — ciclul ll, prin intermediul programelor de
master: ,Sisteme de alimentare cu cdldura si gaze, ventilatie’, ,,Auditul
energetic al cladirilor’; ,,Ingineria sistemelor tehnico-edilitare si de gaze”
si ,Ingineria instalatiilor de asigurare a microclimei in cladiri” au obtinut
diplome de master 33 de absolventi.

Programul de studii ,Ingineria sistemelor de alimentare cu cdldura si
gaze, ventilatie” la care se efectueaza studii superioare de licentd, ciclul I,
este inclus in ,Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si de speciali-
tate pentru pregdtirea cadrelor in institutiile de invatdmant superior, ciclul 1” din
iulie 2005. Absolventului programului i se conferd titlul de inginer licentiat, in
corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald.

Programul prevede studii de 4 ani - frecventa la zi si 5 ani - frecventa
redusd, cu un numadr total de 240 credite de studii.

La elaborarea planului de invatamant s-a tinut cont de tendintele actuale
ale pietei mondiale, fiind consultate planurile de invatamant la specialitdtile
similare din UE.

REPARTIZAREA ORELOR PE GRUPE DE DISCIPLINE

P Nr. total ore - 3015
Grupe de discipline ore %
Fundamentale 960 31,84
De formare a competentelor generale 105 3,48
De orientare socio-umanista 360 11,94
De orientare spre specializare 735 24,39
De specializare optionale 855 28,36

Disciplinele de studii prevad: 49,12-54,39% (prelegeri), 35,09- 42,11% (se-
minare) si 8,77-19,3% (lucrari de laborator).

RAPORTUL DINTRE ACTIVITATEA DIDACTICA PENTRU PRELEGERI SI APLICATII PRACTICE

a.l a.ll a. lll a.lv
ore % | ore % | ore % | ore %

Nr. de ore 855 855 855 450
Prelegeri 420 49,12 | 465 | 54,39 | 420| 49,12 | 240 | 53,33
Seminare 330| 38,6 |300| 35,09 |360]| 42,11 [ 165 | 36,67
Lucr. de laborator 165| 19,3 | 90 | 10,53 | 75 | 8,77 | 45 | 10,00

La finele a. | se prevede practica topografica cu o durata de 3 saptamani,
lafinele a. Il - practica didactica si de sudare (1 saptamana practica de sudare
si 2 sdptamani practica didacticd), la finele a. Ill - practica tehnologica cu o
duratd de 4 saptamani, iar la inceputul semestrului 8 - practica de documen-
tare pentru proiectul de licenta — 4 saptamani. Ponderea orelor de practica in
volumul total de ore constituie 12,94%: practica topografica; practica didac-
ticd si de sudare; practica tehnologica - cate 90 ore; practica de documentare
pentru proiectul de licentd — 120 ore. Rata de asigurare cu baze de practica
este de 100%.

Absolventii Programului de studii ,Ingineria sistemelor de alimentare cu
cdldura si gaze, ventilatie”, obtin titlul de inginer licentiat in domeniile:

- proiectarea, constructia, punerea in functiune si exploatarea instalatiilor
si sistemelor de asigurare a microclimei (incdlzire, ventilare si conditionare a
aerului, alimentare cu apa calda de consum) din cladiri industriale, obstesti si
de locuit, a centralelor si retelelor termice comunale, instalatiilor si retelelor
de gaze combustibile;

— cercetarea stiintifica in domeniul modernizarii sistemelor si instalatiilor
de asigurare a microclimei in cladiri, utilajelor de depoluare a aerului si gaze-
lor tehnologice, utilizarea eficientd a surselor traditionale si netraditionale de
caldura, conservarea energiei;

- instruirea pedagogica in institutii medii de specialitate si superioare.

Absolventii sunt pregatiti pentru activitatea profesionala in:

- organizatii/sectii de proiectare a sistemelor si instalatiilor de incalzire,
ventilare si conditionare a aerului, alimentare centralizata cu caldura si gaze
combustibile in functie de inginer-proiectant;

- directii specializate de constructie-montaj pe post de maistru, sef de
santier;

- regii de exploatare a cladirilor, de alimentare cu gaze sau cu caldura pe
post de inginer, conducator de lucrari;

- intreprinderi industriale in sectiile energeticd sau mecanica pe post de
inginer pentru exploatarea instalatiilor de ventilare si conditionare a aerului;

- institutii/sectiile de cercetari stiintifice pe post de cercetdtor stiintific;

- institutiile medii speciale si superioare de invatdmant pe post de lector,
lector-asistent, lector superior.

Rata de angajare in cdmpul muncii a absolventilor este de 100%. Ponde-
rea cadrelor didactice cu titlu si grade stiintifice este sub limita admisibila:
30,55-47%. Varsta medie a cadrelor didactice titulare: 50-55 ani.

Gradul de promovare pe ani de studii, sectia zi: 47,0-123,26%, frecventa
redusd — 20,2- 184,6%. Rata de promovare in 2005-2009: 70,91% - frecventa
la zi 5i 59,18% - la frecventd redusa.

Rata de absolvire la specialitate, sectia zi — peste 50%, frecventa redusa
- peste 100%.

Analiza lucrarilor didactico-metodice elaborate si publicate la catedra se

Mesager Universitar, mai 2010
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gurata permanent

® Organizarea ventildrii industriale cu apli-
care in hale de pieldrie” - 13 noiembrie 2008; 21
octombrie 2009.

In ultimii 5 ani cadrele didactice ale catedrei
au publicat 130 de lucrdri stiintifice, inclusiv 36
- in reviste de circulatie internationala.

Rezultatele cercetarilor stiintifice studentesti
au fost valorificate prin participari la:

1. Conferinta tehnico-stiintifica a studentilor
si doctoranzilor — 2005.

2. Conferinta tehnico-stiintificd a studenti-
lor si doctoranzilor consacrata Anului Fizicii -17
noiembrie 2007.

3. Conferinta tehnico-stiintifica a colaborato-
rilor, studentilor si doctoranzilor — 2007.

Cadrele didactice ale catedrei — Tuleanu C,,
Varlan P., Colomiet T. participa ca experti in ca-
drul proiectelor promovate pe linia de finantare
pentru eficienta energetica in RM de BERD.

prezinta astfel: 53 elaborari didactice, dintre care 9
elaborate in ultimii 5 ani, tiraj — 1350 ex., 3 manuale,
1 material didactic, 2 ghiduri de proiectare, diferite
indrumari metodice pentru lucrari practice, proiec-
tari.

Lista publicatiilor metodico-didactice ale
colaboratorilor Catedrei ACGV in 2005-2009.
Manuale:

® Tuleanu C., Tonu V. Transportul gazelor natu-
rale combustibile. SRL ,,GALAPRICE". Chisinau 2006
- diploma de gr. Il a Senatului UTM.

® Tuleanu C., Tonu V. Distributia si utilizarea
gazelor combustibile naturale. Tipografia ASM. Chi-
sindu 2007 — diploma de gr.|.

® Varlan P. Alimentarea centralizatd cu cdldura.
Editura ,TEHNICA-INFO’, Chisindu 2010.

Lucrdri metodico-didactice:

e Varlan P. Instalatii de incdlzire. indrumar meto-
dic pentru elaborarea lucrdrii de curs. Sectia redacta-
re si multiplicare a UTM. Chisinau 2005.

® Mytusey C., lyuyn M., Konomueny T. Pacuem
U noobop obopydosaHua cucmem seHmunayuu. Me-
moouyeckue YKasdaHUA K 8bINOJIHEHUIO KYpCO8020
npoekma no eeHmusnayuu. TYM. KuwwmnHsy 2005.

® Gutul V., Colomiet T., Putivet S. Echipamen-
tul instalatiilor de ventilare. indrumar metodic pentru
elaborarea proiectului de an. UTM. Chisinau 2006.

® Tuleanu C,, Tonu V. Distributia gazelor. Ghid
de proiectare. Sectia Redactare si Editare a UTM.
Chisindu 2006.

® Tuleanu C., Tonu V. Teoria si practica arderii
gazelor combustibile. Sectia redactare si editare a
UTM. Ghid de proiectare. Chisindu 2006.

® Tuleanu C,, Varlan P., Ungureanu D. Dictio-
nar de instalatii pentru constructii. Roman-Rus. Chi-
sinau 2006.

® Varlan P. Bazele teoretice ale alimentdrii cen-
tralizate cu caldurd. Material didactic. Sectia redacta-
re si multiplicare a UTM. Chisindu 2007.

e Varlan P. Instalatii de incdlzire. Indrumar me-
todic pentru elaborarea proiectului de curs. Sectia re-
dactare si multiplicare a UTM. Chisindu 2007.

Asigurarea disciplinelor de profil cu Software
oferite de parteneri din tarile UE permite apropie-
rea calitatii proiectelor de an si de diploma de cele
din institutiile europene. Catedra dispune de 3 sali
de studii si urmatoarele laboratoare specializate:
Termotehnica, Instalatii de ventilare si condi-
tionare, Retele si instalatii termice, Alimentari
cu gaze. Laboratoarele sunt reparate si utilate cu
mobilier nou, instalatii performante si aparataj de
masurare modern, ceea ce permite efectuarea ca-
litativa a lucrarilor de laborator prevazute pentru
ciclul I - Licenta si partial pentru cercetarea expe-
rimentala la studiile de master - ciclul Il. Dotarea
laboratoarelor cu instalatii si aparataj modern a fost
posibild gratie valorificarii surselor survenite de la
formarea profesionald continua (300.000 lei), pre-
cum si din sponsorizarile acordate prin colabordri
internationale.

Tn 2005-2009 la catedrd au fost sustinute 3 teze
de doctor: Plesca Mihail, Bencheci Mihail si Gutul
Vera. A fost finalizata si urmeaza a fi sustinuta pu-
blic teza de doctor a dlui Susan Oleg. Cercetdrile
doctoranzilor Gutul Vera si Susan Oleg s-au efec-
tuat in cotuteld cu Universitatea Tehnica de Con-
structii si Universitatea Politehnica din Bucuresti,
institutii cu care catedra are incheiate conventii de
colaborare. Se pregdteste spre sustinere teza de
doctor a lectorului superior Daud Vasile. In ultimii
5 ani catedra a participat la:

Conferinte tehnico-stiintifice internationale
organizate de Facultate:

® Probleme actuale ale urbanismului siamena-
jarii teritoriului’, ed. Ill - 15 decembrie 2006: ed. IV
- 13-14 noiembrie 2008;

® Ingineria si protectia apelor. Ingineria mediu-
lui’; ed. Il - 15 decembrie 2007.

Seminare internationale la Catedra ACGV:

® _Eficienta energeticd a cladirilor” — 16-17 no-
iembrie 2006.

® Mai putind energie — mai bine pentru mediu”
-2007.

In colaborare cu Asociatia ENSI din Norvegia
colaboratorii catedrei au realizat 2 proiecte in do-
meniul auditului energetic, pentru cladirile Insti-
tutului de Cercetari Stiintifice in domeniul Ocrotirii
Sanatatii Mamei si Copilului. Rezultatele proiecte-
lor s-au valorificat prin implementarea unor masuri
de conservare a energiei din aceste cladiri.

Un domeniu permanent de activitate al catedrei
este pregatirea profesionald continua prin inter-
mediul Centrului Universitar de Formare Continud
a specialistilor din economia nationald, prioritar a
celor din sectoarele de aprovizionare cu gaze com-
bustibile naturale si termoenergetic. In acest scop
catedra a elaborat planuri si programe de invata-
mant pentru perfectiondri tematice si multidiscipli-
nare, studii de recalificare si calificare profesionald
suplimentard in baza studiilor superioare.

In 2005-2009 au fost perfectionati si recalifica-
ti 159 specialisti din diverse ramuri ale economiei
nationale, 94 dintre care au obtinut diplome de ca-
lificare profesionala suplimentara in domeniul Ingi-
neriei sistemelor de alimentare cu cdldura si gaze,
ventilatie, iar 65 - in domeniul Ingineriei sisteme-
lor de alimentare cu gaze combustibile naturale.

Ina.u.2009-2010 la catedra sunt organizate stu-
dii de recalificare profesionala in domeniul Ingine-
riei sistemelor de alimentare cu gaze combustibile
naturale pentru 31 specialisti cu studii superioare,
prioritar din ramura aprovizionare cu gaze.

* ok %

In aceeasi sedinta Senatul UTM a aprobat

REGULAMENTUL

privind decernarea premiului Senatului UTM
»,Cel mai bun student — sportiv”
incepand cu anul 2010

Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament are drept scop regle-
mentarea conditiilor de evidentiere a celui mai bun
student-sportiv pentru acordarea premiului de gradul
I-lll pe baza performantelor obtinute la competitii de
rang international.

1.2. Premiul se acorda anual de catre Senat in sco-
pul motivatiei practicarii sportului de performantd in
randurile tineretului studios.

Conditiile si mecanismul de stabilire a premiului

2.1. Premiul se acorda studentilor-sportivi (inclusiv
celor care invatd prin frecventa redusa (ca exceptie)
sau la masterat) pentru performante deosebite ob-
tinute pe parcursul anului calendaristic la competitii
oficiale (Jocurile Olimpice, Jocurile Paralimpice, Cam-
pionatele Mondiale, Europene de seniori, tineret sau
juniori, Universiada Mondiald, Campionatele Mon-
diale de studenti, la ramurile de sport recunoscute ca
practicate pe teritoriul RM de catre organul central de
specialitate in domeniul sportului (Hotdrdrea Guver-
nului nr. 356 din 26.03.2003 publicat in Monitorul Oficial
nr. 062 din 04.04.2003, art.381).

2.2. Candidaturile pentru decernarea premiului se
inainteaza spre examinare Comisiei Senatului (secre-
tarului Comisiei) de catre seful Catedrei Educatie Fizi-
ca pana la 25 decembrie a anului calendaristic.

2.3. La materialele inaintate spre examinare se
anexeaza procesul verbal care confirma performanta
obtinuta de sportiv la competitiile trecute in p.2.1, o
caracteristica succintd a competitorului, alte momen-
te semnificative pentru esenta premiului solicitat,
semnate de seful catedrei de educatie fizica.

2.4. Premiul se stabileste prin Hotdrarea Senatului
UTM, in baza propunerilor Comisiei Senatului pentru
decernarea premiilor.

2.5. In functie de performantele obtinute si alte
acte examinate, Senatul poate modifica cuantumul
premiului.

Decernarea premiului

4.1. Tnmanarea premiului in valoare de 1500 lei si
diplomei de gr. 1, Cel mai bun student-sportiv” se face
la sedinta Senatului de catre Rectorul UTM, acad. lon
Bostan.

4.2. ITnmanarea premiului (1200 lei) si diplomei de
gr. I, precum si premiului (1000 lei) si diplomei de gr.
Il se face la sedinta catedrei de educatie fizica de ca-
tre seful catedrei sau in cadrul unei actiuni sportive de
amploare.
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lN‘l'ERNA‘I‘lON.AI. CONFERENCE
TELECOMMUNICATIONS @ ELECTRONICS®INFORMATICS

@ ICTE],

europene — TERENA (Trans-European
Research and Education Networking
Association — Asociatia Trans-Europea-
nd de Interconectare pentru Cercetare si
Educatie), DANTE (Delivery of Advanced
Network Technology to Europe), CEENET
(Central and Eastern European Networ-
king Association — Reteaua Academiilor
Nationale din Europa Centrald si de Est),
NREN (National Research and Educatio-
nal Network — Reteaua Nationald pentru
Stiintd si Educatie), din Finlanda, Polonia,
Grecia, Slovenia, Belarus, Bulgaria, Ro-

Pe 20-22 mai 2010 Universitatea Tehnica
a Moldovei a gazduit cea de-a lll-a editie a
Conferintei Internationale ,Telecomuni-
catii, Electronica si Informatica” (ICTEI-
2010), organizatd, in modtraditional, de cele
doud facultati de profil ale UTM - Facultatea
de Radioelectronica si Telecomunicatii (de-
can - dl Serghei Andronic, dr., conf. univ.)
si Facultatea de Calculatoare, Informatica si
Microelectronica (decan - dl lon Balmus,
dr., conf. univ.), in colaborare cu Academia
de Stiinte a Moldovei, Ministerul Tehnolo-
giilor Informationale si Comunicatiilor si cu
sustinerea Ministerului Educatiei al RM. n

mania, Federatia Rusa, Turcia, Ucraina
etc., intre care si cca 100 de tineri cercetatori
- doctoranzi, masteranzi, studenti.

In cuvantul siu inaugural, acad. lon
Bostan, rectorul UTM, a mentionat cd acest
eveniment stiintific se inscrie in contextul
Sdptamanii Telecomunicatiilor si Societatii
Informationale. Necesitatea formarii ingine-
resti continue, a subliniat vorbitorul, trebuie
sd fie constientizata de catre stat, firme si,
mai ales, de reprezentatii acestei profesii.
Inginerul viitorului poate fi definit doar prin
creativitate notorie, pregdtire multidiscipli-
nara, lucruin echipa sicomunicare. Inginerul
sporeste calitatea vietii prin implementarea

StarNet

Solutii personalizate
Je telecomunicatil
pentry

calitate de co-organizatori s-au afirmat: SA
MoldTelecom, Compania Moldcell, Compa-
nia StarNet, Asociatia RENAM, Societatea de
Inginerie Biomedicala din Moldova.
ICTEI-2010 a reunit peste 300 de repre-
zentanti ai ASM, ministerelor, universitatilor
din tard, reprezentanti ai Comisiei Europe-
ne, Consiliului Stiintific NATO, altor structuri

7 ) proiectelor i
| tehnologiilor
inovative, fapt
de care trebuie
sa tinem cont
a in  pregatirea
specialistilorde
nalta calificare.
Experienta de
pana acum ne
demonstreaza
ca inginerii pot
4 stapani tainele
tehnologiilor
informationale
in interesul so-
cietatii.

Participan-
tii la conferinta
au fost salutati cordial de dl Leonid Bujor,
ministrul educatiei, care a multumit organi-
zatorilor pentru buna desfasurare a confe-
rintei, iar oaspetilor straini — pentru sustine-
rea unor proiecte de anvergura in RM.

La randul sau, acad. Gheorghe Duca,
presedintele ASM, a mentionat ca ICTEI
constituie o ocazie deosebita pentru conso-
lidarea obiectivelor Asociatiei RENAM —de a

spori accesul comunitatii stiintifico-educati-
onale din RM la sistemul informational euro-
pean, prin racordarea lui la un nou tronson
de capacitate sporita peste Prut. Importanta
inaugurdrii Canalului optic este una cu totul
deosebita: podul informational dintre Repu-
blica Moldova si Uniunea Europeana capata
noi dimensiuni si valente. Si aceasta are loc
in ajunul asocierii comunitéatii stiintifice din

In cadrul conferintei au fost prezentate 9
rapoarte in sedintele plenare si peste 150 de
comunicdri ce tin de noile realizari si imple-
mentari in domeniile: retele si tehnologii de
telecomunicatii; lasere in telecomunicatii si
procesarea informatiei; sisteme electronice,
optoelectronice si informationale; materia-
le, componente si dispozitive in electronica
si comunicatii; stiinta informatiei si a calcu-
latoarelor; tehnologii GRID; robotica si pro-

tara noastra la programul european FP-7.

" = T

- Fiber Link M

Chisinau,

Acad. Valeriu Canter, presedintele Con-
siliului National pentru Acreditare si Atestare
al RM, s-a referit la triada magica TEI - Tele-
comunicatii, Electronica si Informatica, care
a propulsat civilizatia pe o treapta calitativ
noud de dezvoltare. Niciun domeniu nu a
cunoscut asemenea ritmuri de dezvoltare
ca acestea, pe o perioada destul de lunga.
Savantul a lansat propunerea de a prelungi
incd pe 5 ani facilitatile de impozitare intro-
duse in unele sectoare din domeniile res-
pective, argumentand: TEl au adus fenome-
nul calitativ de retea, care impadienjineste tot
mai dens lumea prin internet, iar la orizont
se reliefeazd deja retelele GRID, in cadrul ca-
rora se unesc calculatoarele. Deci prezentul
si viitorul se intersecteaza aievea.

Cuvinte de salut au rostit, de asemenea,
prof. Gheorghe Ciocanu, rectorul Universi-
tatii de Stat din Moldova, presedintele Con-
siliului RENAM; Dorin Recean, viceministru
al tehnologiilor informationale si comunica-
tiilor; Alexandru Machedon, directorul ge-
neral al Companiei StarNet; Chiril Gaburici,
directorul general al SA Moldcell s.a.

()

tion’
va-Romania \naugural
O 021 May 2010

w
s ol e 8

-y

) phwte

cesarea imaginilor; produse soft: elaborarea
si testarea; metrologia si tehnica masurari-
lor; tehnologii si aplicatii spatiale; ingineria
biomedicald; management si marketing in
telecomunicatii; electronica si informatica;
tehnologii moderne de instruire in invata-
mantul universitar.

O sectie speciald a conferintei a fost
consacrata dezbaterilor privind problemele
utilizatorilor Retelei Informationale pentru
Stiinta si Educatie din Moldova - RENAM
(Research and Educational Networking Asso-
ciation of Moldova).

RENAM a fost fondata in anul 1999, ca
parte componentd a celei nationale si glo-
bale Internet, in baza cooperdrii mai mul-
tor universitati din RM (USM, UTM, ASEM,
UASM, UPS ,I. Creangd”, US ,A. Russo” din
Balti, USMF ,N. Testemitanu” etc.) si ASM. Tn
2009 RENAM a inceput cooperarea cu Aso-
ciatia Europeana DANTE in cadrul proiectu-
lui GEANT-3. Scopul: realizarea strategiilor
stiintifico-educationale in crearea compo-
nentelor fundamentale ale Societdtii Infor-
mationale Nationale.

Inaugurarea Canalului optic
Republica Moldova — Romania

Punctul culminant al Conferintei Inter-
nationale ICTEI-2010 I-a constituit inau-
gurarea Canalului optic (Fiber Linc) Re-

la Consiliul Stiintific NATO s.a.
Prin intermediul acestui Fiber Linc mo-
dern de comunicatii optice institutiile stiin-

publica Moldova - Romania,
conectat la reteaua academica
transeuropeana GEANT, dedicat
finisarii cu succes a proiectelor
internationale NATO EAPNIG
982702 ,New RENAM-RoEduNet
gateway based on CWDM tech- |
nologies implementation” (,Noul
portal RENAM-RoEduNet bazat |
pe implementarea tehnologii-
lor CWDM”) si al Comisiei Euro-
pene ,SEE-GRID e-Infrastructure
for regional eScience” (SEE-GRID
Sal).

Panglica inaugurald a fost
taiata de acad. Andrei Andries,
directorul general al Asociatiei
RENAM, asistat de inaltii oaspeti
europeni: Wim Jansen, director
proiecte e-infrastructura al Directoratului
general al Societatii Informationale si Media
al Comisiei Europene; dr. Chris de Wispela-
re, Hans Mueller, Erich Peplow - oficiali de

tifice si de invatamant superior din RM obtin
un canal performant cu o viteza de 10 mii de
megabiti pe secunda (10 gigabiti/secunda),
de 30 de ori mai puternic decat conexiunea

anterioara prin radiounde din lasi, care nu
era posibila permanent si se realiza la o vi-
teza de doar 4 megabiti pe secunda. Viteza
inalta permite de a utiliza atat
internetul propriu-zis, cat si te-
leviziunea, telefonia. Odata cu
sporirea volumului transport
date se vor diminua si costuri-
le de intretinere a retelei.
Pana in prezent, la acest canal
optic au fost conectate insti-
tutiile de cercetare si aproape
toate universitatile de stat din
Moldova, care vor avea acces
nelimitat la informatiile de
care dispun institutiile stiintifi-
ce si educationale din Europa.
Totodata, la acest Fiber Linc se
pot conecta toti doritorii.
Lansarea acestui proiect a
fost posibila gratie granturilor
oferite de Consiliul Stiintific
NATO si Comisia Europeand, al suportului
tehnic si financiar al Companiei StarNet.
Astfel, a fost creata si dezvoltata o infra-
structura moderna de comunicatii optice si

fara fir (wireless) pentru e-stiintd, e-educa-
tie si e-medicind din Moldova. Evenimentul
constituie o ocazie deosebita pentru con-
solidarea obiectivelor RENAM de a facilita
accesul comunitatii stiintifico-educationale
din Moldova la sistemul informational euro-
pean.

In cea de-a doua zi a Conferintei, o dele-
gatie oficiald constituita din reprezentanti ai
Consiliului Stiintific NATO, Comisiei Europe-
ne si Retelei Informationale pentru Stiinta si
Educatie din Moldova a vizitat Compania
StarNet din Chisinau. Inaltii oficiali au avut
o sedintd de lucru cu administratia institu-
tiei, au luat cunostinta de structura, activita-
tea, planurile de viitor si potentialul tehnic
al Companiei.

In cele trei zile de lucru, Conferinta In-
ternationala ICTEI-2010 a devenit locul
atractiv, laboratorul de creatie pentru nu-
merosi cercetatori stiintifici, cadre didactice,
doctoranzi, masteranzi si studenti, specialis-
ti din diverse asociatii, companii, intreprin-
deri de stat si private cu profilul Comunica-
tii, Electronica si Informatica.

PARTENERIAT UTM-STARNET

e 12 mai 2010 Universitatea Tehnica a Moldovei si Compania StarNet au incheiat un
Acord de parteneriat si colaborare multilaterala, in scopul promovarii tehnologiilor
informationale pentru dezvoltarea sectoarelor inovationale ale economiei nationale.

Obiectivele parteneriatului prevad implicarea activa a Companiei StarNet in perfectionarea activitatii di-
dactice si de formare profesionald a studentilor UTM, in dezvoltarea activitatii de cercetare si inovare, realiza-

rea de proiecte comune.

Studentii UTM vor fi antrenati la practica in cadrul StarNet, unde vor dobandi experienta pentru activitatea
de viitor in sfera tehnologiilor informationale.
Pana la finele anului 2010 Compania StarNet va crea in cadrul UTM un laborator de cercetare, promovand

importanta dezvoltarii cercetarii in domeniul tehnologiilor informationale avansate.




Pare prematur sa numim o grupa
academicd de la anul | drept
fruntasda, exemplu pentru altele, in-
clusiv pentru anii superiori. Prodeca-
nul FIEB, dl lon Albu, conf., dr., sustine
insd cd grupa BA-091, a. |, speciali-
tatea ,Business si Administrare’, este o
frumoasa exceptie in acest sens. Dupa
rezultatele primei sesiuni de examene,
cei 29 de studenti ai grupei se numdra
printre cei mai exemplari la facultate.

Notele inalte sunt expresia atitudinii lor
fata de rolul de student in care s-au circum-
scris cu buna stiinta. Fiecare dintre ei si-a
propus sa studieze temeinic profesia aleasa,
sd-si asigure viitorul.

In aceastd grupd nu se cunoaste no-
tiunea ,Absentd”. Or tocmai frecventa, mai
bine zis, nefrecvenga este cauza cauzelor la
reusitd. O singura zi absentata rupe lantul
cunostintelor — ulterior trebuie sa recupere-
zi orele absentate, sa reintregesti firul logic
al studiului, pentru a putea avansa in mate-
ria de specialitate treapta cu treapta, ca pe
0 scara.

Atitudinea studentilor fatd de menirea
lor principala — cartea, iata pe ce pun pret
profesorii, decanatul atunci cand reflecta
despre calitatea unei grupe academice. in
ceea ce-i priveste pe studentii acestei gru-
pe, atitudinea fiecaruia dintre ei este bine
orientata. Si nu doar fata de studii. Se va-
deste o atitudine altruista, menita sa susti-
na prestigiul facultatii in general. Domnul
prodecan spune ca prestigiul FIEB pe plan
artistic, sportiv, al actiunilor sociale este sus-
tinut in buna masura si cu efortul studenti-
lor acestei grupe.

Bineinteles, atitudinea conteaza foarte
mult. Chiar daca unul poate ceva mai mult
decat altul, pentru studentii acestei grupe
important e ca fiecare dintre ei sa constien-

tizeze ,cine este” si ,ce vrea" Astfel, ,maine”

neapadrat va putea face mai mult decat ,azi".
Or tocmai acesta este progresul fiecaruia
dintre noi, sustin studentii acestei grupe.

Chiar daca este o grupa de la anul |, ea
ofera un exemplu bun pentru intreaga fa-
cultate, desi avem si multe alte grupe foarte
bune pe diferite linii, incheie dl prodecan
lon Albu.

Studenta Lucretia Tincu, monitoarea
grupei, zice cd fiecare student este o perso-
nalitate in mare parte deja formatg, in sen-
sul intelegerii scopului pe care si I-a propus
n forul sau interior — a invdta cu toata stra-
duinta si puterea pe care o are spre a deveni
in viitor ceea ce-si doreste.

Lucretia subliniaza coeziunea dintre stu-
dentiigrupei, coeziune ce aevoluatintr-o so-
lidaritate, intr-o prietenie nedisimulata. Stu-
dentii grupei — 17 fete si 5 baieti — formeaza
acum un nucleu bine inchegat — un prilej de

mandrie si pentru indrumatoarea de grupa,
dna Rina Turcan, doctor in economie.

In grupéd domina o atmosfera liber con-
simtita de fiecare — atmosfera muncii con-
stiente, care desigur alterneaza cu odihna,
sportul, activitatile pe interese. Un accent
deosebit se pune pe intrajutorare: se ajutd
reciproc atunci cand se confrunta cu difi-
cultdti in rezolvarea unor probleme de eco-
nomie, dar si a unor probleme de viata, pur
cotidiene.

Studenta Marina Dabija a vorbit cu
tenta filozofico-sociala despre procesul de

adaptare a omului intr-un nou colectiv, pro-
ces prin care au trecut si ei, veniti din diferite
licee ale republicii, intr-o institutie noua, cu
profesori si colegi noi — reflectii ce denotd o
maturizare a gandirii, un bagaj vast de cu-
nostinte. Sub aspect emotiv, grupa i se pare
echilibrata. Existd, spune Marina, o anumita
proportionalitate intre nivelul de pregatire
culturald a omului si gradul de emotivitate a
acestuia: o cultura mai bogata echilibreaza
emotiile, pentru ca poti sti ce le provoaca,
deci le poti dirija.

La intrebarea privind relatia student-
profesor, Marina Dabija a subliniat obiecti-
vitatea profesorilor in aprecierea cunostin-
telor studentilor, dar si atitudinea priete-
noasd, binevoitoare a profesorilor fatd de
studentiin materie de formare profesionala.
Totodata, profesorii sunt si exigenti pe ma-
sura. Deci e vorba de o prietenie lipsita de
familiarism.

Studenta Mariana Alexei s-a aratat oa-
recum surprinsa de faptul ca in unele grupe
academice exista restantieri. Fiecare stu-
dent trebuie sa-si puna in fata obiective rea-
le, pe care sd le poata indeplini, formandu-si
astfel o linie de conduita pentru fiecare zi,
reflecta studenta. Ea nu impartaseste nici
dictonul ,Scopul scuza mijloacele’, aplicat
de unii studenti in cucerirea notelor mari
— prin copiere, plagiat, de exemplu. Aceas-
ta lipsa de principii morale, dar si de profe-
sionalism, pe care, in goana unor aprecieri
efemere, studentii,descurcdreti” nu reusesc
sa si-l cultive, in viitor va fi pedepsita aspru
de viata. In studentie, la fel ca si mai departe
in viata, trebuie sa-ti organizezi timpul cu
chibzuinta si atunci le reusesti pe toate, a
conchis Mariana.

Studentul Valeriu Dulghier s-a referit
la nivelul profesional-economic, pe care
incepe sa-I simta tot mai clar la lucrarile
de laborator. Elaborand un plan de afaceri,
conform programului de studii, el a desco-
perit in eul sdu idei bune de a balansa de-
bitul si creditul unui cont pe care l-ar pune
eventual la baza unei intreprinderi mici, pe
care si-a imaginat-o. Acum, dupa ce a luat
0 notd maxima la lucrarea datd, priveste cu
mai multa incredere in viitorul sau de eco-
nomist in industrie.

Studenta Diana Sontea a venit de la Li-
ceul Teoretic din orasul Cupcini cu un scop
ferm: de a deveni economist. Si dupd prima
sesiune s-a convins cd nu a dat gres. Diana
spune ca aici, la FIEB, au noroc de profesori
foarte buni in profesie, dar si excelenti pe-
dagogi-filozofi, care stiu sa sustina tineretul
in pregatirea acestuia pentru incadrarea so-
ciala de maine.

Studentii au gasit necesar sa eviden-
tieze disciplinele de studiu care li se par pe
cat de necesare pentru formarea lor, pe atat
de interesante si utile. Este vorba de ,Teo-
ria economicd” - una dintre disciplinele de

baza, predata coerent si profund de catre
prof. Andrei Cojuhari, ,Bazele antreprenori-
atului” - conf. Valentin Sverdlic, ,Statistica”
— lectorul superior Rina Turcan s.a.

Indrumitoarea grupei, dna Rina Tu-
cran, a ldudat grupa pentru atmosfera de
responsabilitate pe care au dezvoltat-o stu-
dentii insisi.

Sigur cd au avut o bund influenta si ore-
le educative sustinute periodic, dar vorba e
ca ai cu cine realiza fenomenul educatiei ca
atare - tineri orientati spre ceea ce presupu-
ne notiunea de ,student” - studiile.

Mesager Universitar, mai 2010

i n perioada 3-9 mai, BEST Chisindu a organizat cea de-a lll-a editie a eve-
nimentului BEST Engineering Competition. BEC este o competitie ingine-
reascd la nivel local, organizata special pentru studentii Universitdtii Tehnice a
Moldovei, ce urmdreste stimularea spiritului creativ si competitiv prin testarea

cunostintelor dobdndite in mediul academic.

sa pe cale terestra fiind manipulat doar cu
— ajutorul comenzii oferite de organizatori.
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In cadrul evenimentului, studentii au
avut posibilitatea de a participa la o serie
de probe: Team Design, Case Study, Deba-
te, Expozitie a studentilor de la specialitatile
de Design si Arhitecturd. Pe langa aceasta,
participantii au beneficiat de traininguri de
pregatire cu tematica ,Arta oratorica” si ,Lu-
crul in echipd” oferite de Centrul de Training
ProPlus si BEST Chisinau.

Tn cadrul probei de Dezbateri, echipele
si-au prezentat argumentele asupra subiec-
tuIU| "Emigrarea - unica solutle pentru tl-

Dispozitivul trebuia sa traverseze un anu
mit traseu cu obstacole: ,Zona cu obsta-
cole mici”,,Pod",Bazin cu apa”,,Rampa”.

Echipele castigatoare ale probelor
Case Study si Team Design vor concura la
etapa regionald, RoBEC (Romanian BEST
Engineering Competition), care va avea
loc in perioada 7-10 iulie in lasi, avand po-
sibilitatea de a se califica in final la EBEC
(European BEST Engineering Competi-
tion) din 1-11 august 2010 la Cluj-Napoca,
unde se vor intalni cu echipe de studenti
din intreaga Europa.

Echipa BEST Chisindu exprima sincere
multumiri pentru sprijin: Universitatii Teh-
nice a Moldovei, Ministerului Tineretului si
Sportului al Moldovei, operatorului de tele-
fonie mobila Moldcell, Shopping MallIDOVA,
AVON, Pixmania, Restaurantului ,Gusta din
Plin", Centrului de Training ProPLUS, dar si
partenerilor media: Jurnal TV, Simpals, Ra-
dio Europa Plus, Radio 21, ziarele ,Timpul”si
»Mesager Universitar”.

neret”in formatul de dezbateri Karl Popper.
Cele 4 echipe alcatuite din cate trei membri
au gasit o sumedenie de argumente,pro”si
~contra” pentru situatiile de acest gen.
Participantii la proba de Case Study au
fost provocati sa solutioneze o problema
din societate printr-o idee de business a vii-
torului. Studentii trebuiau sa propund solutii
sub forma de produs sau servicii inovatoare
si sd le dezvolte intr-o idee de afacere.
Proba de Team Design a constat in reali-
zarea unui dispozitiv, care sa se poatd depla-

BEST (Board of European Students of
Technology) este o organizatie studenteascd
de nivel European, apoliticd si non-profit ce
are ca scop facilitarea relatiei dintre studenti,
companii si universitdti. BEST isi propune sd
ofere oportunitdti de dezvoltare personald
pentru viitorii ingineri si incurajeazd comuni-
carea si lucrul intr-un mediu multicultural prin
evenimentele pe care le organizeaza.

Ana Pascaru,
responsabil Media BEST Chisindu

DI Victor Ciobanu, seful Catedrei ,Ingi-
nerie si management in transport’; conf.,
dr., ne informeaza cd in ultimul timp au
avut loc doud intdlniri cu persoane res-
ponsabile care propun locuri de practica
- problema ardenta in procesul didactic.

O prima intalnire in acest sens s-a pro-
dus cu dl Marin Ciobanu, directorul zonei
economice libere din or. Balti, unde se des-
chide o uzinad pentru producerea conduc-
toarelor electrice pentru autoturisme. DI
Ciobanu a sustinut propunerea catedrelor
JJransportul auto” si ,Inginerie si manage-
ment si transport”de a oferi locuri de prac-
tica tehnologica pentru studentii nostri, cu
perspectiva angajarii lor in campul muncii.
Numdrul de studenti la Catedra,Inginerie si
management si transport” este mare,
deci noua uzina are pe ce se bizui
in materie de viitori ingineri.

FIMCM

Am efectuat practica de licentd la SA IN-
TEH. Durata stagiului - 3 saptamani. Scopul
— acumularea deprinderilor profesionale si
culegerea materialelor pentru a efectua o
analiza-studiu la compartimentul Marke-
ting si Vanzari.

SA INTEH este o intreprindere construc-
toare de masini, dar si de utilaj nestandardi-
zat. Totodatd, intreprinderea presteaza si di-
verse servicii. La ora actuala intreprinderea
se orienteaza spre producerea individuald
- la comanda. Sectia Marketing a intreprin-
derii nu prea are succese. Persoanele res-

Astfel s-a infiripat o colaborare foarte be-
nefica intre cele doua catedre si noua uzina
balteana.

Cea de-a doua intalnire a sefilor ce-
lor doud catedre de la FIMM a avut loc cu
functionari de raspundere de la Ministerul
Afacerilor Interne al RM. Ministerul a propus
locuri de practica pentru studenti, in special
in domeniul organizarii si dirijdrii circulatiei
rutiere. Studentii vor colabora cu agentii ru-
tieri la tema incalcarilor regulilor circulatiei
rutiere, sistemului de evidentiere a incalca-
rilor, examinarea accidentelor rutiere etc.

Catedrele vor organiza asa-zisul ,Audit
al circulatiei rutiere” - o munca foarte mi-
nutioasa, care cere observdri foarte precise
a modului de circulatie rutierd, de fixare si
examinare ulterioara in vederea elaborarii
unor noi abordari in complexa tema a circu-

latiei rutiere in diferite localitati.

Tret saptaisndne
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ponsabile nu au realizat un studiu al pietei
pentru a stabili: ce sa producem, in ce canti-
tati, cine sunt potentialii clienti ai intreprin-
derii.

Intreprinderea functioneaza din perioa-
da sovieticd, are o buna experienta in do-
meniul constructiei de masini. Credem ca
pe viitor conducerea INTEH va tine cont de
recomandarile facute de studenti in timpul
practicii de licenta si vor atrage tineri spe-
cialisti pentru o dezvoltare continua.

Alexandru Batiusca,
FIMCM
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Pe 5 mai 2010 in incinta Facultatii de
Calculatoare, Informatica si Microelec-
tronica s-a desfasurat un amplu dialog in-
tre Asociatia nationala a companiilor private
in domeniul TIC si studentii, profesorii de la
FCIM. Subiectul reuniunii a fost unul dintre
cele care preocupa in permanenta o insti-
tutie ce pregdteste specialisti, dar si intre-
prinderile, companiile, firmele - angajarea
tinerilor specialisti.

DIl lon Balmus, decanul FCIM, conf,, dr.,
explica:

- Ointalnire cu reprezentantii companii-
lor din domeniul Tehnologiilor Informatio-
nale si Comunicatiilor aici, in localul faculta-
tii, a fost organizatd pentru prima datd. Am
potrivit desigur si timpul - in preajma absol-
virii, cand tinerii nostri urmeaza sa-si ridice
diplomele. Tema intalnirii a fost formulata
atractiv pe un afis difuzat larg in mediul stu-
dentilor si diferitilor angajatori: ,,Asociatia
Nationala a companiilor private in dome-
niul TIC. Cariera in IT. Incearca si vei reusi!
Vino la un dialog deschis cu viitorii tdi an-
gajatori si afld de ce este nevoie pentru a fi
un specialist apreciat!”

In holul incapator al blocului FCIM au
luat loc la mesele cu diferite pliante, foi
volante, brosuri, fluturasi, reprezentanti ai
diferitelor companii: Allied Testing, Pen-
talog, StarNet, Moldcell, Endava, Kas-
persky, grupul de companii Softprom, Ne-
tinfo etc.

Companiile au afisat pe placate care
sunt directiile de cariera: programare, ana-
liza, baze de date, virtualizare, transfer
de date etc.

Intereseaza cate joburi (locuri de mun-
ca) ofera companiile. De exemplu, la masa
Companiei Pentalog (creator de carierd din
1993) scrie: 115 persoane — Brasov, 40 — Bu-

dialog direct cu
mediul economic

curesti, 45 - Sibiu, 65 — lasi, 95 - Chisindu. Se
indica si adresele a care pot apela doritorii
de a se angaja.

Alte companii oferda locuri de munca
doar in Moldova si informatii detaliate des-
pre conditiile de lucru.

Reprezentantii companiilor prezente

promotiilor anterioare ale FCIM
lucreaza deja la Allied Testing. Un
aspect atractiv al activitatii acestei
companii il prezintd organizarea
diverselor stagii ale angajatilor in
companiile similare din alte tari.
DI Igor Bercu, reprezentantul
Companiei Endava, cunoscuta
pentru activitatea sa in elabora-
rea produselor software pentru straindtate,
ne-a relatat cd relatiile cu FCIM sunt mai ve-
chi si foarte stranse. Facultatea pregdteste
specialisti buni, multi dintre ei fiind angajati
la Endava. Reprezentantii companiei le-au
vorbit studentilor despre gama largd a IT

3 ITservices company
operating across Europe
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la reuniune au intrat si in aulele de studii,
unde au prezentat pe larg diferite aspecte
din activitatea acestor institutii, oportunita-
tile care se ofera viitorilor angajati etc.
Compania Allied Testing coopereaza
activ cu FCIM inca din 2008. Are si o filiala-
laborator la FCIM, organizeaza diferite cur-
suri aici, asa ca studentii cunosc deja profilul
ei. Este o companie orientata spre calitatea
managementului si aplicari financiare. Tn-
sasi denumirea companiei sugereaza ca ea
se ocupa de diferite testari prin intermediul
IT. Un numar impresionant de absolventi ai

si care ar fi oportunitatile lor in viitor, pe ce
linie a IT s-ar putea orienta in cautarea unui
job. Pentru tinerii interesati compania orga-
nizeaza si lectii de master-class, unde se dau
explicatii complexe sub aspect pur tehnic,
dar si socio-filozofic.

Despre relatiile FCIM cu Endava, vorbes-
te si faptul ca aceasta companie a delegat la
FCIM un specialist al sau, pe dl lurie Turcan,
care sustine un curs special —,Softuriingine-
resti”. Un alt argumentul-forte in acest sens:
~Endava” este condusa de un fost absolvent
al FCIM, dI Vasile Nedelciuc, conf., dr.

Compania Softprom intentioneaza sa
organizeze la FCIM cursuri ,Kaspersky” in
vederea protejarii IT de virusi, lucru foarte
important in securitatea IT. De asemenea,
se preconizeaza si un curs de virtualizare a
serverelor. Astfel, profesionalizarea FCIM in
domeniul IT se amplifica serios.

Dna Victoria Bolboceanu, reprezen-
tanta a Companiei Moldcell, a demonstrat
diferite proiecte de dezvoltare a companiei,
a posibilitatilor de angajare. Compania cola-
boreaza intens cu FCIM si cu UTM in ansam-
blu, o dovada in acest sens fiind si bursele
pentru studenti, oferite pe parcursul ultimi-
lor ani.

Dra Ana Chirita, reprezentanta Aso-
ciatiei nationale a companiilor private
in domeniul TIC, ne-a relatat cd toate cele
27 de companiei din cadrul Asociatiei cola-
boreaza fructuos cu diferite universitati din
RM, dar pe primul loc este UTM, in special
FCIM si FRT - facultati orientate spre TIC.

Compania NetInfo din Chisindu produ-
ce softuri si la fel are legdturi bune cu FCIM.
Multi absolventi ai facultatii sunt deja anga-
jati ai acestei companii.

Compania StarNet de asemenea are le-
gaturi stranse cu FCIM, dar si cu alte facul-
tati ale UTM. Recent compania a incheiat
un acord de colaborare cu UTM, in baza
caruia se angajeaza sa sustina diferite activi-
tati stiintifico-didactice, inclusiv la FCIM. Un
exemplu in acest sens este si sponsorizarea
echipei studentesti,Hard Soft” pentru parti-
ciparea la concursul anual in domeniul IT de
la Suceava, Romania.

Exista si alte acorduri prin care FCIM
isi consolideaza colaborarea cu mediul de
afaceri. Lansand initiative de cointeresare a
agentilor economici, FCIM, prin decanul lon
Balmus, beneficiaza de noi posibilitati de
dezvoltare.

Dialogul multilateral intreprins de FCIM
cu diversi agenti ai mediului economic in
vederea deschiderii oportunitatilor profesi-
onale pentru studenti a demonstrat ca spi-
ritul de initiativa didactico-manageriala la
aceasta facultate este in plina forta creativa.

Certificate
TINER!
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ANTREPRENCRI

pentru studenti

P e 12 mai 2010, intr-o atmosfe-
rd solemnad, 63 de studenti ai
UTM au primit certificate de absolvire

a unui curs suplimentar - ,,Antrepreno-

riat. Initierea unei afaceri” (60 de ore, 4

credite ECTS).

Organizarea predarii acestui curs se
incadreaza in Proiectul TEMPUS 144544,
1-2008-1-FR JPAES ,Dezvoltarea partene-
riatului dintre universitati si intreprinderi
(mediul economic)” Proiectul a fost lansat la
UTM pe 20 ianuarie 2009. Contractor al pro-
iectului: dl Jean Barloy, profesor din Franta;
coordonator: dl lon Bostan, rectorul UTM,
academician; conducdtor operativ: dl Petru
Todos, prim-prorector al UTM, prof. univ., dr.
Costul proiectului se ridica la 700.000 euro,
este programat pentru 3 ani (2009-2011) si
antreneaza 6 universitati din Moldova: UTM,
USM, ASEM, UASM, UCCM, Universitatea
de Stat din Comrat; cateva universitati din
straindtate (Franta, Belgia, Italia, Portugalia,
Austria) si peste 20 de intreprinderi si minis-
tere din Moldova si din straindtate.

Pentru realizarea proiectului au fost for-
mate 4 comisii de experti, care vor acoperi
anumite aspecte ale tematicii generale a
parteneriatului dintre universitati si mediul
economic.

Cele 63 de certificate inmanate absol-
ventilor cursului amintit reprezinta un re-
zultat frumos al activitatii comisiei ,Antre-
prenoriat si crearea de noi intreprinderi’,
condusa de dna Larisa Bugaian, prorector
UTM, prof. univ., dr. hab. 2 din cei 63 de stu-
denti sunt de la USM, iar ceilalti 61 — de la
cele 10 facultati ale UTM.

Cursul respectiv a fost predat de catre
specialisti care initial au trecut ei insisi un
curs de formare si acum se numesc forma-
tori. Altfel zis, proiectul prevede, mai intai,
formarea formatorilor, care in continuare

vor preda cursuri de antreprenoriat. Au fost
pregatiti deja peste 50 de formatori din ran-
dul profesorilor de la universitatile partici-
pante in proiect, 14 dintre care, cu totii de la
UTM, au fost antrenati in predarea cursului
dat: de la FIEB - D. Steclaru, M. Botnaru,
N. Scobioala, Gr. Vascan, T. Razmerita, A.
Stratila, I. Turcan; de la FIMCM - D. Secrie-
ru, A. Dodu; de la FIU - A. Chelbet, L. Ber-
naz, R. Postica; de la FIMM - V. Ceban, de
la Departamentul Didactico-Metodic - tef-
adjunct C. Lozovanu, ciclul Il - Masterat. In
fata audientilor au vorbit si tineri antrepre-
nori din sfera reala a economiei, care si-au
impartasit propria experienta in initierea
unei afaceri.

Acest curs le-a oferit studentilor multe
cunostinte si deprinderi legate de business,
posibilitatea de a interactiona direct cu
mediul de afaceri, stimulandu-le spiritul an-
treprenorial si incurajandu-i in deschiderea
propriei afaceri. Totodatd, cunostintele ob-
tinute le vor facilita sansele de angajare in
campul muncii.

Pentru ei este important ca stiu deja
cum se initiazd o afacere, cum se elabo-
reaza un business-plan. Unii dintre ei au si
prezentat planuri de afaceri reale, pe care
intentioneaza sa le realizeze: o florarie, o
firma de traduceri, un birou de multiplicari,
intreprinderi de producere a uleiurilor, ciu-
percilor, de fabricare a mobilierului, utilaju-
lui pentru gradina etc.

Economia de piata, se stie, cere ca omul
sd aiba spirit de intreprinzator. Este o condi-
tie si 0 necesitate a dezvoltarii economice
a societatii. Tocmai de aceea este logic ca
spiritul antreprenorial sa patrunda si in uni-
versitati. Pe aceasta linie se prevede si ne-
cesitatea introducerii in mod obligatoriu a
unor cursuri de antreprenoriat in planurile
de invdtamant la toate facultatile.

P e 19 mai, in campusul Ragcani al UTM, Fundatia internationala LED - Liechten-
stein European Development - a inaugurat o sald de training in cadrul proiectului
CONSEPT - Consolidarea sistemului de educatie profesional-tehnicd in Moldova.

Sala este dotatd cu lap-topuri perfor-
mante si echipament tehnic aditional mo-
dern, servind pentru promovarea unui inva-
tamant profesional-tehnicactiv-participativ,
in cadrul caruia cadrele didactice au posibi-
litatea de a lucra in stil european, aplicand
cele mai noi metode educationale.

DI dr. Rudolf Batliner, secretar gene-
ral al Fundatiei Servicii de Dezvoltare din
Liechtenstein - Liechtenstein Development
Service, a felicitat publicul prezent la in-
augurare - formatori ai Departamentului
Formare Continua a cadrelor didactice, re-
prezentanti ai Ministerului Educatiei al RM,
Ambasadei Germaniei la Chisindu, ai rec-

toratului UTM, mass-media, a gasit necesar
sa demonstreze logica acestor eforturi de
modernizare a invatdamantului profesional-
tehnic din republica Moldova.

Elevii, absolventii invatamantului pro-
fesional-tehnic, care lucreaza/vor lucra in
economia reald, merita o deosebita atentie,
cand vorbim despre progresul calitatii mun-
cii in productie. Deci dotarea tehnica a unor
asemenea sali de training trebuie sa devina
un mijloc pedagogic de calitate in formarea
cadrelor.

Insa cadrele didactice din invatamantul
profesional-tehnic pot obtine o formare
noud doar daca exista profesori-formatori

lor, iar aceste cunostinte mai bune vor da si
un rezultat mai bun in productie.

DI acad. lon Bostan, rectorul UTM, a
consemnat valoarea eforturilor depuse de
Fundatia LED din Liechtenstein in ideea mo-
dernizarii invatamantului profesional-teh-
nic prin deschiderea acestei sdli de training
dotata in stil european. Rectorul a exprimat
sincere multumiri Fundatiei LED, personal
dlui dr. Rudolf Batliner si colegilor sai pentru
ajutorul acordat pe aceasta cale.

Dna Loreta Handrabura, viceministru
al Educatiei al RM, a multumi de asemenea
Fundatiei LED pentru activitatea fructuoasa
de sustinere in dezvoltarea calitatii scolilor

a inaugurat o
sala de training

din domeniul invatdmantului profesional-
tehnic si colegiilor respective din republica
noastra.

D-sa a reiterat aprecierea inalta acordata
memorandumului semnat la 11 decembrie
2007 intre Fundatia LED si Ministerul Educa-
tiei al RM privind lansarea Proiectului CON-
SEPT, care se aplica fructuos in prezent, do-
vada fiind si lansarea acestei sali de training,
dotata la un nivel didactic european.

In cadrul festivitatii de inaugurare au
luat cuvantul: dna Pham Chi, coordonator
CONSEPT/LED, dna Maria Vasiliev, sefa De-
partamentului Formare Continud a cadrelor
didactice al UTM.

care sa realizeze procesul di-
dactic de formare continua.
Acesti profesori-formatori vin
in temei din randul cadre-
lor didactice de la UTM. Deci
anume ei vor beneficia de
echipamentul tehnic-educa-
tional modern al noii sali de
training.

E o schema simpla, care
insd ofera cunostinte mai
bune in angrenajul de prega-
tire a muncitorilor, tehnicieni-

"
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Profesorul de matematici

Ion Valuta —
Colegul nostru, eminentul savant si f
———

pedagog lon I. Valuta implineste

la 29 maionorabila vérstd de 80 de ani.
Suntem prieteni de 55 de ani, am multe a vi
spune despre el si despre aportul sau in crea-
rea Universitatii noastre Tehnice, lucru pe
care il fac cu pldcere, din sufiet.

Auzisem si mai inainte despre numele
Valutd, de fiecare data din surse diferite.

Tn ianuarie1954, pe cand eram incé stu-
dent, am mers pentru prima data intr-o ex-
cursie la Moscova, unde am vizitat Manasti-
rea Novodevicii. In timp ce cdutam pe acolo
morminte de scriitori, actori, muzicanti ce-
lebri, am dat de o placa de granit pe un zid
numit,Stena TAGI", unde, intre alte nume, fi-
gura si un oarecare Vladimir Efimovici Valuta
(1906-1938), inginer de aviatie, mort intr-o
catastrofd aviatica. M-am gandit ca o fi de
prin Basarabia...

Peste un an eram deja asistent la Institu-
tul Pedagogic din Tiraspol. Acolo am intalnit
pe un alt Valuta - lon, tanar matematician,
prodecan. A facut o cariera stralucita, pe
care si-a croit-o singur. A sustinut cu succes
concursul si a fost inscris la Doctorantura,
Catedra de Algebra a prestigioasei Univer-
sitati ,M. Lomonosov” din Moscova. Au ur-
mat ani aprigi de studii, munca asidud prin
biblioteci, prelegeri si seminare sustinute
de savantii de valoare mondiala ai acestei
universitati. Peste opt ani I-am regdsit pe
lon Valuta la Institutul Politehnic (deschis
in 1964). M-am bucurat nespus ca anume
dansul a fost ales (din mai multi candidati)
in postul de sef al Catedrei de Matematica
Superioara. Doctorul in stiinte fizico-ma-

tematice lon Valutd (sustinuse teza in
1963) a fost organizatorul acestei ca-
tedre. In scurt timp, D-sa a format un
valoros colectiv de profesori. Printre
cei pe care dansul ii considera mari

valori ale catedrei erau Victor Lunchievici,
Vasile Rojco, lon Plescan, Petru Osmates-
cu, Pavel Ciumac, Ala Cosaciova, Angela
Spinei, Margareta Coban, carora ulterior li
s-au aldturat lon Goriuc si Mihail Chiosa -
absolventi ai Universitdtii din Moscova, pre-
cum si absolventi ai institutiilor locale — lon
Scerbatschi, Petru Sclifos, Timofei Lo-
pusneac, Mihail Bulat si Leonid Bivol - cu
doctorantura in cibernetica tehnicd, Stefan
Odobescu, Vasile Parasca, Vladimir Dra-
gan, Mihai si Maria Izman, actualul sef al
catedrei Leonid Dohotaru, doi din colabo-
ratorii catedrei Dumitru Botnaru si Vasile
Ursu au sustinut teze-

le de doctor habilitat.
Astfel, s-au pus bazele
instruirii matematice la
Politehnica noastra.
Foarte importanta,
dar si dificild a fost acti-
vitatea obsteascad a dlui
Valuta - D-sa a avut un
rol determinant in for-
marea Politehnicii. De
la bun inceput, a fost
ales secretar al partko-
mului. Sub conducerea
matematicianului I. Va- |
luta, aceasta structura |
a devenit o parghie efi-
cienta in conducerea
unui mare colectiv in
continud crestere. Fiind
o persoana deschisa,
comunicabila, a stiut sa
coopereze cu cei mai
diversi colaboratori, sa
demorseze conflicte-
le care apdreau intre
diferite persoane, re-
usind sa-i incadreze in
opera de faurire a poli-
tehnicii. n acelasi timp,
a stiut cum sa-i tind la
distanta pe comunistii
agresivi, doritori de a se amesteca in acti-
vitatea rectoratului. In primavara anului

Aprilie 1950, Valea Morilor (lacul nu mai existd).
Acesti doi matematicieni — Petru Osmatescu (in
stanga) si Ion Valuta - au fost mereu impreund, la
Chisindu si Tiraspol, la Doctorantura Universitdtii

din Moscova si la noi la Politehnica.
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1966 a reusit sa-l convinga pe
Latotputernicul” I. I. Bodiul, ca
Politehnica sa obtina terenul de
34 hectare pentru campusul din
Rascani. Problemele principale
care il preocupau erau admite-
rea la studii, promovarea tine-
retului de la tara in Politehnica,
a localnicilor in doctorantura,
completarii si consolidarii cor-
pului profesoral, construirea
localurilor de studii. Dumnealui
a fost unul dintre cei mai apro-
piati colaboratori ai rectorului
fondator - S. Radautan.

In 1967-1975 lon Valutd a
ocupat postul de prorector pen-
tru stiintd. In aceasta functie el
a devenit un organizator emi-
nent al muncii stiintifice, s-a ocupat de or-
ganizarea conferintelor stiintifice in cadrul
institutului, de ordin republican si unional,
in editarea monografiilor, revistelor, manu-
alelor in limba romana, a organizat Depar-
tamentul de doctoranturd, a stimulat acti-
vitatea catedrelor in domeniul cercetarilor
stiintifice. A publicat peste 100 de articole
stiintifice, metodice, monografii, manuale,
intre care si o superba
Jstorie a Matematicii”
- carte de cultura ge-
nerald, care merita sa
ajunga la studenti, ele-
vi, profesorii din licee.
Fiind o persoana uni-
versald, reusea sa fie
prezent si la competitii
sportive, artistice etc. Il
vad si astazi alergand
vioi ca intotdeauna la
studentii sdi de la FUA.

espre un alt

Valutd, director
al scolii din Donduseni
- sat inca de prin 1930,
am auzit chiar de la ta-
tal meu, care, fiind si el
director, seintalneades
cu acest invatator, unul
din cel mai in varsta
din imprejurimile Don-
dusenilor. Acest peda-
gog, pe care il chema
tot lon Valutd, este ta-
tal profesorului de la
Universitatea Tehnica
si frate cu inginerul de
aviatie Vladimir Valuta
amintit mai sus. A fost
unul dintre fondatorii
Asociatiei invatatorilor din jud. Soroca si ac-
tivist de frunte in Societatea ,Astra” din anii

Receptie la rectorat (aprilie 1967) cu ocazia decerndrii Premiului de
stat in domeniul artei. Rdndul 1 (de la stinga) - Claudia Cobizeva,
sculptoritd, Maria Biesu, solista la Operd. Randul 2 - prorectorul Ton
Valuta, compozitorul V. Zagorschi, secretarul partkomului Andrei
Cojuhari, prorectorul Vitalie Tarziu, decanul Aurel Marinciuc.

1920-40. Facuse studii la Seminarul Teologic
din Edinet, s-a stins in 1983, 1a 91 de ani.
n cartea lui Nic. Dunareanu ,Figuri
Basarabene” (1939) am gasit inca doi
Valuta - Marcu si lon, verisori ai directorului
din Donduseni. Marcu Valuta a facut filolo-
giala Odesa prin 1905 si a fost organizatorul
Liceului,lon Creanga din Balti.Tn 1917 a or-
ganizat cursuri de invatatori pentru moldo-
veni. A fost multi ani director al acelui renu-
mit liceu, a initiat constructia imobilului care
si azi mai este 0 mandrie a or. Balti. A fost si
director al revistei baltene ,Cuget Moldove-
nesc”. Fratele sau mai mic, lon, a fost jurist
cu studii facute la Petersburg si Odesa. In
1917 a fost membru in ,Sfatul Tarii", apoi de
cinci ori deputat in Parlamentul Romaniei.
Astfel, intr-o singura familie au fost cel
putin cinci intelectuali de prim rang. Proba-
bil ca intelectele se nasc, dar mai ales se culti-
va in familii cu traditii.
rofesorul nostru lon I. Valuta a inva-
tat doi ani la Liceul-internat din lasi.
In 1944 familia lui s-a refugiat in Romania.
In decembrie 1944 familie a fost divizata:
tatal, mama si lon au fost intorsi in Basara-
bia, iar ceilalti trei copii — Tamara, Valentin
si Gheorghe s-au ascuns si au ramas in Ro-
mania. Cei intorsi au petrecut o luna in la-
garul de filtrare (cu sarma ghimpata, caini si
santinele), apoi au fost eliberati. Dupa un an
in scoala din Tarnova si doi ani la cursurile
pregdtitoare din Chisinau, dl Valuta devine
student al Facultatii de Fizica si Matemati-
ca a Institutului Pedagogic din Chisindu, pe
care o absolveste in 1951. A predat in scolile
pedagogice din Balti si Caldrasi, in 1952 vine
la Institutul Pedagogic din Tiraspol, iar din
1964 lucreaza la Politehnica. Are doua fiice
(gemene) stabilite in Canada, un fiu la Chisi-
nau si cinci nepoti.
Aurel Marinciuc,
conferentiar, Catedra Mecanicd Teoreticd

Universitatea Tehnica la inceputuri

invatamantul tehnic superior in tara
noastra isi ia inceputul acum 45 de ani,
odata cu deschiderea Institutului Poli-
tehnic din Chisinau, in 1964, actualmen-
te Universitatea Tehnica a Moldovei.

Pana la inceputul celui de-al doilea raz-
boi mondial, in tinutul nostru functionau
diferite unitati tehnice, centrale electrice,
mori, fabrici, aparuse si primele automobi-
le, tractoare, tramvaie. Se infiripase si o re-
tea de scoli de meserii care activau in multe
localitati din Basarabia. Aici se pregateau
cadre tehnice pentru institutiile industriale,
gospodariile agricole inzestrate cu batoze,
tractoare si alte unitati tehnice. Pentru asi-
gurarea acestor mecanisme se cereau in-
gineri si tehnicieni. Dar razboiul a aruncat
inddrat societatea noastra cu cateva dece-
nii. Restabilirea economiei nationale a pus
din nou problema pregatirii cadrelor cali-
ficate, in special tehnice. Astfel a luat fiinta
fnvatamantul tehnic prin corespondentd,
cu deschiderea la Chisinau a unor centre
de consultatii in domeniu - filiale ale unor
scoli superioare tehnice din afara republicii.
Specialitadti tehnice s-au deschis ulterior si la
Universitatea de Stat, Institutul Agricol.

Dorinta de a avea o scoald superioara cu
profil tehnic era exprimata atat de organele
de conducere republicane, cat si de societa-
tea in ansamblu, pentru ca absolventii scoli-
lor medii, dornici de a imbrdatisa specialitati
tehnice, erau nevoiti sa-si incerce norocul
in Odesa, Kiev sau alte orase din spatiul ex-
URSS, se confruntau cu probleme de depla-
sare si de ordin lingvistic.

In urma impunerilor obiective, la 27
aprilie 1964 a fost semnat ordinul de
infiintare a Institutului Politehnic din
Chisinau. Noului Institut Politehnic s-au

repartizat actualele blocuri 1 si 2 si localul
muzeului de istorie, vizavi de blocul nr. 2 din
str. 31 August 1989 si alte cateva localuri
razlete. Specialitdtile tehnice au fost trans-
ferate in cadrul Politehnicii, care a devenit o
scoala superioara completd, cu promotii din
primul an de functionare. Problema cea mai
importanta si dificila era cea a cadrelor di-
dactice pentru specialitatile tehnice.

Rector al Institutului Politehnic a fost nu-
mit Sergiu Radautan, ndscut la Chisinadu,
intr-o familie de profesori de liceu, este ab-
solvent al facultatii de fizica a Universitatii de
Stat. Cand a fost numit rector al Politehnicii,
dansul era seful laboratorului de semicon-
ductori, presedintele comitetului sindical al
Academiei, membru al PCUS (fara aceasta
calitate nici nu se punea in discutie numirea
intr-un asemenea post). Corpul profesoral
s-a format pe baza colaboratorilor si absol-
ventilor Universitatii de Stat, Institutului de
Agricultura si ai institutelor pedagogice.
Subsemnatul a fost transferat din postul de
decan al Facultatii de Fizicd si Matematica al
Institutului Pedagogic din Tiraspol in cel de
sef al Catedrei de Matematica a Institutului
Politehnic. Astfel, de pe data de 20 august
1964 am inceput, cu un nou elan, activitatea
in cadrul Institutului Politehnic.

Pana la trecerea la Politehnica nu-l cu-
nosteam personal pe S. Radautan si de
aceea m-a socat propunerea dumnealui de
a fi ales secretar al comitetului de partid al
institutului, post care, conform normative-
lor timpului, se considera al doilea (dar din
punct de vedere al partidului — primul) in ie-
rarhia de conducere a institutiei respective.
Posibil, unele informatii despre mine s le fi
aflat de la colegul de academie prof. Valen-
tin Belousov sau de la fostul meu profesor,

acad. Vladimir Andrunachievici.

La adunarea generala din 5 octombrie
1964 am fost ales secretar al comitetului
de partid al institutului. Sferele de actiune
au fost impadrtite in mod natural - rectorul
tinea legdtura cu consiliul de ministri, iar eu,
ca secretar de partid — cu organele de partid,
inclusiv comitetul central, unde se adoptau
deciziile finale. Una din primele preocupa-
ri ale noastre a fost problema construcaiei
blocurilor de invatdamant. Dupd depasirea
mai multor bariere birocratice, s-a ajuns
la intelegerea de a amplasa Institutul Poli-
tehnic in sectorul Rascani. Biroul de partid
a respins initial aceastd hotarare. Viceprese-
dintele sovietului de ministri, G. Antoseac,
a declarat scurt: problema e scoasa din dis-
cutie, pentru Politehnica se va cauta un loc
in zona industriala de la Ciocana. Aceasta
insemna amanarea pe cativa ani a construc-
tiei institutului.

Mi-am luat inima in dinti si i-am telefo-
nat secretarului comitetului central . Bodiul.
In discutia pe care am avut-o am subliniat
specificul invatamantului tehnic, faptul ca
pe parcursul studiilor studentii indeplinesc
cateva lucrari/proiecte de an, care nu pot
fi efectuate in camine pe genunchi. Anto-
seac a dat dovada de intelegere. I-a telefo-
nat ,mai sus”... Si in clipe numarate mi s-a
fnmanat hotdrarea semnata si stampilata.
Imediat s-a inceput proiectarea complexu-
lui, din care s-au construit cele trei blocuri
din campusul Rascani, al patrulea rama-
nand inca in constructie. Din primii ani pro-
cesul de studii a fost organizat in limba mol-
doveneascd. S-a tradus o serie de manuale
in limba moldoveneascé cu alfabet chirilic.
Problema cea mai acuta era cea a cadrelor,
in alegerea carora ne conduceam de doud

criterii: performanta si cunoasterea limbii. O
echipa numeroasa o constituiau absolventii
institutelor tehnice din Odesa, multi au fost
gasiti printre cei deportati care au avut po-
sibilitatea sa studieze in Novosibirsk, Tomsk
etc. Unul dintre ei, mai,al nostru”era Anato-
lie Corobceanu, dar erau si potrivnici, care
pana la urma au rasturnat lucrurile.

In 1967 am fost numit prorector pentru
munca stiintificd. A fost o perioada de dez-
voltare intensad a institutului in toate direc-
tiile: pregdtirea cadrelor prin aspirantura
locald si cu destinatie speciald, construirea
blocurilor de invatamant, inzestrarea biblio-
tecii cu literatura necesara, dezvoltarea vo-
lumului cercetarilor stiintifice, numai a celor
pe contracte se ridicase la trei milioane de
ruble etc.

Odata cu autoritatea institutului, crestea
si autoritatea rectorului. Radautan este ales
deputat si presedinte al sovietului suprem.
Dar lupta cu nationalismul a dat peste cap
toate lucrurile. Acuzatiile au fost grave.
Procuratura republicana a intentat un do-
sar penal ,Despre furtul de bani in sectorul
stiintific al Institutului Politehnic”. Cercetari-
le riguroase in doua serii n-au dat rezultatul
cerut de procuraturd, poate si din cauza ca
venise perioada reabilitarilor si revizorii nu
au mai vrut sa ia asupra lor elaborarea unor
decizii false. Dar pana la urma rectorul a fost
demis, incriminandu-i-se faptul ca nu a scris
in autobiografia sa ca bunelul lui a fost om
bogat. Cu acestea se incheie prima perioada
de activitate a uneia dintre cele mai impor-
tante universitdti din Republica Moldova.

lon Valuta, prof.univ.,
prorector pentru activitatea stiintificd a
Institutului Politehnic, 1967-1974
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DECLARATIA

Consiliului Rectorilor din RM

Prevederile Legii Invatamantului in vi-
goare (nr. 547 din 21.07.1995) nu mai cores-
pund schimbadrilor evolutive ce au avut loc
in sistemul educational national.

Incoerenta Legii Tnvatamantului in vi-
goare pe segmentul invdtamantului univer-
sitar a devenit cu timpul tot mai relevanta,
in special odata cu aderarea Republicii
Moldova la Procesul Bologna (in mai 2005).
Acest fapt denota necesitatea racordarii Le-
gii Invatamantului la cerintele si rigorile in-
vatamantului universitar european, declarat
drept spatiu unic de dezvoltare.

Din aceste considerente Consiliul Recto-
rilor din Republica Moldova saluta initiativa
Ministerului Educatiei privind elaborarea
unui nou Cod al Educatiei si, in special, sus-
tine plenar modalitatea discutiilor asupra
proiectului, bazate pe transparentd, cu im-
plicarea tuturor verigilor institutionale ale
sistemului educational, a comunitatii aca-
demice si societatii civile.

Imediat dupa lansarea proiectului Codu-
lui Educatiei spre dezbateri publice, Consiliul
Rectorilor a format patru comisii pe dome-
nii, care au operat modificari in special la ca-
pitolele ce tin de segmentul invatamantului
universitar. La sedinta Consiliului Rectorilor
din 21.05.2010 au fost totalizate propuneri-
le de modificare a prevederilor proiectului
Codului Educatiei si transmise Ministerului
Educatiei pentru sinteza si decizii.

Consiliul Rectorilor considera ca, odata
cu implementarea in anul 2004 a Codului
Stiintei si Inovarii, conducerea ASM a reali-
zat reforme structurale plauzibile, a impulsi-
onat cooperarea stiintificd, inclusiv pe plan
international, a diversificat programele de
finantare a cercetarii in ansamblu.

Totodatd, este important de mentionat
ca Consiliul Rectorilor dezaproba modalita-
tea actuala de finantare a cercetarii univer-
sitare, in conformitate cu stipularile Codului
Stiintei si Inovdrii din anul 2004, realizata
prin intermediul ASM, institutie care de fapt
este abilitata exclusiv cu activitati de cerce-
tare stiintifica.

Mecanismul existent de finantare a cer-
cetdrii stiintifice a condus la crearea unui
dezechilibru major in finantarea institutiilor
abilitate cu cercetarea stiintifica, care s-a
soldat cu degradarea vadita a cercetarii uni-
versitare si consecinte negative pentru in-
treg sistemul educational universitar.

In acest context relevdm céteva consta-
tari cruciale a importantei cercetarii univer-
sitare pentru dezvoltarea social-economica
a tarii:

1. Procesul Bologna privind crearea Spa-
tiului Universitar Unic, la care este parte si
Republica Moldova, a angajat universitatile
noastre intr-o competitie logica si necruta-
toare de edificare a unui invatamant supe-
rior de calitate, competitiv cu cel european,
bazat pe cercetarea stiintifica si creativitate.
In cazul in care universitatile noastre nu vor
realiza acest deziderat important, obiective-
le Procesului Bologna — mobilitatea studen-
tilor si a cadrelor didactice — va deveni un
drum cu sens unic — cei mai buni studenti
si cele mai performante cadre didactice vor
prefera universitatile din straindtate, stimu-
land astfel exodul masiv al potentialului
uman peste hotare.

2. Este evident ca invatamantul supe-
rior de calitate, competitiv cu cel european,
poate fi edificat doar prin sustinerea finan-
ciara a cercetarii stiintifice universitare, cu
atragerea studentilor si cadrelor didactice
in procesul de cercetare-inovare.

3. Edificarea economiei bazate pe cu-
noastere poate fi realizatd, in primul rand,
pe baza gradului de pregdtire profesionald
a specialistilor instruiti in universitati prin
filiera cercetarii stiintifice, prin dezvoltarea
capacitatilor de gandire creativa si inovatio-
nald a acestora.

Invatamantul de calitate poate fi rea-
lizat doar in cazul in care catedra, cadrele
didactice si studentii sunt implicati profund
in procesul de cercetare-inovare. Aceasta
misiune se regdseste in Carta Universitara
a tuturor universitatilor europene cu care
suntem angajati in competitie.

In al doilea rand, edificarea economiei
bazata pe cunoastere depinde de capacita-
tea savantilor atat din institutiile de cerce-
tare, cat si din universitati de a produce si
disemina realizari stiintifice, tehnologii mo-

derne si inovatii competitive.

4. Mecanismul de finantare a cercetarii
in conformitate cu stipularile Codului Stiin-
tei si Inovarii au condus pe parcursul anilor
la degradarea cercetarii universitare din
cauza diminuarii radicale a finantarii cerce-
tarii universitare.

5. Constatarile enuntate denota ne-
cesitatea restabilirii unui echilibru rezonabil
in finantarea cercetarii in universitati, in in-
stitutele academice si ramurale. Discrepan-
tele existente in finantarea cercetarii ne alar-
meaza si evidentiazd deja un impact negativ
pronuntat asupra asigurarii calitatii studiilor
si viitorului sistemului universitar. Neglijarea
in continuare a acestor constatari incontes-
tabile generate de finantarea neadecvata a
cercetdrii universitare va conduce la degra-
darea invatdmantului si asumarea riscului
de nerecunoastere la scard internationala a
actelor de studii universitare a specialistilor
instruiti in universitatile din tara noastra.

Constientizdnd gravitatea consecinte-
lor negative, Consiliul Rectorilor fsi exprima
speranta ca noul Cod al Educatiei si modifi-
carea ulterioara a Codului Stiintei si Inovadrii
va asigura un echilibru rezonabil privind fi-
nantarea cercetarii in ansamblu.

Consiliul Rectorilor este profund ingri-
jorat si nedumerit de tratarile si aprecierile
nefondate aduse in multimea de articole
semnate de angajatii din sfera cercetdrii,
prin care atacd vehement si contradictoriu
initiativa Ministerului Educatiei de a elabora
un nou Cod al Educatiei.

Mentiondm doar cateva insinuari ascun-
se sub rubrica ,Savantii pentru moderniza-
rea Republicii Moldova": secretomania pro-
cesului de elaborare siincoerenta legislativa
a proiectului Codului Educatiei; distrugerea
echilibrului finantarii cercetarii (si a ASM);
sugestii gen ,universitdtile sa se ocupe de
educatie’, considerandu-le de parca ar fi

Spre deosebire, pentru ela-
borarea proiectului  Codului,
Ministerul Educatiei a creat prin
ordin un grup de lucru din 64 de
persoane - reprezentanti ai tutu-
ror structurilor institutionale din
sistem (vezi site-ul ME). In termen de o luna,
proiectul Codului Educatiei a fost discutat
transparent in toate structurile interesate,
inclusiv in mediul academic si societatea
civila.

Consiliul Rectorilor considera iesite din
comun comentariile cu propuneri de prin-
cipiu contradictorii de modificare a Codului
Educatiei, aduse in publicatiile saptdmana-
lului,Literatura si Arta’, subsemnate de dr.in
drept Victor Balmus (fara titluri didactice!),
care probabil dupa absolvirea facultdtii nu
a mai pasit pragul universitatilor sa se do-
cumenteze ce inseamnad cercetare univer-
sitara, cercetare studenteascd, laboratoare
stiintifice si dotarea tehnicd a acestora. Sau,
pur si simplu, sa priveasca in ochi multimea
de studenti si cadre didactice, care-si do-
reste sa evolueze, sa atingd performante,
sd participe nemijlocit in procesul de cer-
cetare-inovare, astfel incat sa se asemene
in competente cu semenii lor europeni, cu
care doresc sa se integreze cat mai curand.

DI dr.in drept Victor Balmus cere pastra-
rea in continuare a unui echilibru al finanta-
rii cercetarii intre institutele ASM, universi-
tati si institutele ramurale.

Dar, dle dr. in drept Victor Balmus, daca
sunteti autorul anonim al Codului Stiintei
si Inovarii, tinem sa Va prezentam o simpla
analiza a ,echilibrului” finantarii cercetarii
stiintifice, generat de Codului Stiintei si In-
ovarii, aparat cu vehementa si de aceasta
datad de catre Domnia Voastra, dr. in drept
(M), care, conform principiului general al
dreptului ,echitate si justitie’, ar trebui sa
apdrati dreptatea (vezi tabelul).

zelor de dr.
si dr. hab. in
stiinte, con-
formandu-
se la acelea-
si rigori ale
cercetarii.

Vorbind
despre echi-
libru, vom
mentiona si
faptul cd in
LegeaBuge-
tului de Stat - 2010 sunt planificate alocatii
in suma de 330 mil. lei, dintre care 35 mil.
868 mii — pentru cercetarea universitara.

Constatam cd sustinerea financiard a
cercetarii in universitati, dupa potentialul
stiintific existent, este de 15,6 ori mai mica
decat in institutiile academice si ramurale.

Consiliul Rectorilor considera urmatoa-
rele:

1. Apreciem la justa valoare ASM ca in-
stitutie cu traditii in cercetare, ii atribuim
un rol deosebit in dezvoltarea societdtii
contemporane. Sustinem plenar reformele
structurale efectuate in ultimii ani si extin-
derea cooperarii internationale in domeniul
cercetarii, inovarii si transferului tehnologic.

2. Pornind de la necesitatea pastrarii
unitatii comunitatii academice si univer-
sitare privind promovarea intereselor co-
mune in dezvoltarea cercetarii stiintifice,
pledam pentru transformarea Asambleei
ASM in Asambleea Oamenilor de Stiinta cu
o reprezentativitate mai larga a oamenilor
de stiinta din universitati, iar Presedintele
Asambleei sa prezinte interesele cercetarii
in ansamblu, ca membru al Guvernului.

3. Pentru sporirea eficientei cercetarii in
toate structurile abilitate cu cercetare stiin-
tifica, consideram oportun de a include in
structura organelor de management a unui
consiliu cu abilitati de evaluare a rezultate-
lor cercetarii, finantata din banii publici.

4. Reiesind din necesitatea asigurdrii
unui echilibru rezonabil privind finantarea
cercetarii, consideram oportun de a crea in
subordinea Guvernului un Consiliu buget si
finante cu responsabilitdti de gestionare a

Informatii privind potentialul de cercetare pe Universitdti
si alocatiile din bugetul de stat (2010)

. V Catedre ce Catedre
. Numarul de Numirul . L
. . Total doctori, . . Finantarea . beneficiaza ce nu
Indicatori . doctori, doctor de doctori, . Numarul .
doctori hab., L. . cercetarii de beneficiaza Total
L hab., academicieni doctori hab., . . total de o
academicieni N R L. din b/s in finantare de finantare studenti in
.. incadrati in academicieni .. catedre la . . R
angajati la - . s 2010 (mii . din b/s din b/s univ. RM
. R cercetare finantata neincadrati in . Univeristate
. e Universitate . lei) pentru pentru
Universitati din b/s cercetare
; cercetare cercetare
USM 401/94/6=501 217/65/5=287 214 (42,7%) 9643.4 60 32 28
UT™M 335/31/5=371 68/14/2=84 287 (77,3%) 8182,7 56 21 35
USMF 522/145/14=681 81/30/6=117 564 (82,8%) 12413,5 85 26 59
UASM 160/30/4=194 26/4/3=33 161 (83%) 1181,0 44 7 37
USEFS 56/9/0=65 15/2/0=17 48 (73,8%) 4923 14 14 0
UPS
LC o3 124/16/0=140 24/7/0=31 109 (77,8%) 695,4 25 6 19
US Tiraspol 79/10/1=90 23/8/1=32 58 (64,4%) 996,5 18 12
ASEM 206/32/2=240 25/8/2=35 205 (85,4%) 915,0 26 4 22
Academia
»otefan cel 31/2/0=33 15/0/0=15 18 (54,5%) 57,0 12 8 4
Mare”
UPS Bilti 116 26 90 (77,5%) 1291.,6 27 9 18
US Comrat 53 - - - 16 - -
US Taraclia 11 - - - 3 - -
U .TOta! <e 2431 (dr+dr.hab) 677 (dr+dr.hab) 1754 (77,9%) 35868.4 367 133 234 106,5mii
niversitagi

scoli profesionale sau colegii etc. Autorii
probabil nu au dorit sa auda ca cele mai
mari descoperiri si cele mai relevante inova-
tii s-au facut si se fac anume in universitati.

Sa le luam pe rand. Modernizarea Re-
publicii Moldova, in context, ar insemna
edificarea Economiei Nationale bazata pe
Cunoastere, proces care, foarte evident si
pentru studenti, incepe cu pregdtirea spe-
cialistilor in universitati, asigurandu-le un
fnvatdamant de calitate bazat pe cercetare si
creativitate.

Este ridicol sa tratezi cunoasterea doar
ca pe un proces in afara studiilor universi-
tare.

Afirmatiile privind secretomania nu se
refera la Codul Educatiei, ci la Codul Stiintei
si Inovarii, autorii caruia (cei 5) se afla pana
in prezent intr-un profund anonimat. De
ce?

Pentru analiza comparativa a finanta-
rii cercetdrii iIn ansamblu, mentiondm cd
in universitati activeaza 2431 de doctori
si doctori habilitati in stiinte, in institutele
ASM - 845, in institutele ramurale — 430.

Trebuie sa consideram ca toti acesti ce-
tateni au devenit, la 0 anumitd etapa a vietii
lor, oameni de stiinta — prin sustinerea te-

finantarii cercetarii si care ar decide cuanti-
ficarea cotelor de finantare intre institutiile
abilitate cu cercetarea stiintifica: institutele
ASM, universitati, institute ramurale.

Declaratia a fost votatd de cdtre 24 de
membri ai Consiliului Rectorilor din Moldo-
va, prezenti la sedinta din 21 mai 2010 (pro
- 23, s-a abtinut - o persoand).

Presedintele CR: acad. ASM, prof. univ. dr. hab. Ton BOSTAN;

vicepresedinte al CR: conf. univ. dr. V. AMARIEL membri ai CR: acad. ASM, prof. univ. dr.
hab. Ion ABABII, m. cor. ASM; prof. univ. dr. hab. Gr. BELOSTECINIGC; prof. univ. dr. hab.
Valentin BENIUC; conf. univ. dr. Simion CAISAN; prof. univ. dr. hab. Laurentiu CALMUT-
CHL prof. univ. dr. Simion CARP; m. cor. ASM, prof. univ. dr. hab. Gheorghe CIMPOIES;
prof. univ. dr. hab. Gheorghe CIOCANU; conf. univ, dr. Victoria COJOCARU; conf. univ,dr.
Mihai GROSU; prof. univ. dr. hab. Veaceslav MANOLACHE; prof. univ. dr. hab. Vasile
MARINA; prof. univ. dr. Tudor MALECA; conf. univ. dr. Victoria MELNIC; conf. univ. dr.
Tatiana MLECICO; conf. univ. dr. Rodica ODINET; prof. univ. dr. hab. Andrei POPA; prof.
univ. dr. hab. Gheorghe POPA; prof. univ. dr. hab. Valentin RAILEAN; prof. univ. dr. hab.
Dumitru SOLOMON; conf. univ. dr. Serghei ZAHARIA.
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Cinste

si onoare veteranilor de razboi

In fiecare an, in ajun de 9 mai - Ziua Vic-
toriei asupra fascismului in cel de-al doilea
rdzboi mondial, UTM gazduieste o intalnire
de suflet cu veteranii, fosti colaboratori.

De asta data intalnirea a avut loc pe 7
mai, in sala de festivitati. Veteranii au venit
cu pieptul plin de ordine si medalii i o de-
sagd doldora de amintiri, dar si cu ani mul-
ti in spate, majoritatea lor trecand deja de

La celelalte mese de sarbatoare au fost
invitati veteranii razboiului din Afganistan,
purtat de trupele sovietice in perioada ani-
lor 1979-1989, si veteranii conflictului armat
de la Nistru (1992).

Cuvinte de recunostinta pentru vitejia
si curajul de care au dat dovada in lupte au
exprimat veteranilor PetruTodos, prim-pro-
rector, Valentin Amariei, prorector, lon Po-

varsta de 80... Cu toate acestea, sclipirile din
ochii lor emanau o nemadrginita energie su-
fleteasca — energia iubirii fatd de patrie, pe
care doresc sa o transmita tinerilor de azi.

In sala de festivitati a UTM, la mesele
primitoare cu bucate si flori au fost prezenti
veterani ai trei razboaie si conflicte militare.
Pentru veteranii celui de-al doilea razboi
mondial a fost rezervatd o masa ce avea
importanta unui fel de prezidiu. La aceas-
ta masa-prezidiu au fost prezenti dnii lon
Samusi, aflat si astazi pe frontul de munca
— profesor la Catedra de Fizica; Petru Cova-
lasev, Tudor Lasicov, Serghei Smirnov,
Ivan Mateas. Alti cinci veterani din aceea-
si cohorta - dna Revolda Fedotova si dnii
Arso Parsadanean, Leonid Majeico, Vasili
Dacov si Ilvan Savcenco, nu au putut veni
— povara anilor pentru ei este prea grea.

caznoi, presedintele Comitetului sindical-
colaboratori, si dna Galina Zemleanaia, se-
cretar al Comitetului sindical-colaboratori.

La randul lor, veteranii au vorbit des-
pre aprigele vremuri de razboi, chemand
generatiile de tineri sa faca tot ce le sta in
puteri pentru mentinerea pacii. Nu au lipsit
nici celebrele melodii din timpul razboiului,
acompaniate virtuos de catre acordeonistul
lon Boghiu.

Din partea UTM fiecare veteran a primit
in semn de recunostinta cate un cadou ba-
nesc, o gamela militara ca suvenir de razboi
si un buchet traditional din garoafe rosii.

Bucatele servite la masa au fost prega-
tite cu drag de catre colaboratoarele Cen-
trului didactico-metodic si de productie al
UTM (director — dna Vera Toma).
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9 ort ustinute
de Cate-

dra de Educatie Fizica

si comitetul sindical, in incinta noului
Centru sportiv al UTM functioneaza
permanent sectiile sportive pentru
colaboratori la volei, badminton, te-
nis de masa, sah, dame. Aceste sectii
sunt frecventate de multi colabora-
tori, ei constientizdand ca sportul este
un mijloc eficient de restabilire fizica
si morala si aduce satisfactie daca-I
practici cu regularitate.

Recent, multe cadre didactice au partici-
pat cu succes la Universiada pentru cadrele
didactice ale institutiilor de invatamant su-
perior din RM. Premiante au devenit urma-
toarele echipe:

Dame: Ana Costas, conf. Cat. Matema-
ticd; Gh. Cordun, medic, Nicolae Turcanu,
decan FIEB, Nicolae Matei, lec. Cat. Tl;

Badminton: lurie Balan, conf. Cat. Mate-
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matica, Lidia Temiliescu, Tamara Fiodoro-
va, Valeriu Zadic, lec. Cat. Ed. Fizicg;

Sah: Nicolae Seremet, conf. Cat. Chi-
mie, Nicolae Turcanu, decan FIEB, Nicolae
Falico, conf. Cat.Tl, lurie Sorocean, lec. sup.
FRT, Valentina Carastoianov, lec. sup. Cat.
Ed. Fizic3;

Tenis de masd: Tatiana Cristea, inginer-
coordonator SAG, Nicolae Turcanu, decan
FIEB, Valeriu Odainic, lec. sup. Cat. TMOM,
Valentin Olaru, sef CC FUA.

Zinaida MELNIC,
director club sportiv,

Valentin OLARU,
pres. com. sport CS

Victorie la Spartachlada

Sindicatul Educatiei si Stiintei a cucerit
locul 11a Spartachlada celor 32 de sindica-
te de ramura, organizatd de Federatia Sindi-
catelor din RM.

Universitatea Tehnica a Moldovei a fost
reprezentata de echipa de tenis de masa:
Nicolae Turcanu, decan FIEB; Valentin
Olaru, sef Centrul de calcul FUA, si Tatiana
Cristea, inginer SAG.

Sindibeat Semminar
metodlc—lnformatlonal

Pe 26 mai 2010, in sala Senatului a avut
loc un seminar metodic-informational care
a examinat doua chestiuni importante:

1. Raporturile de muncd in contextul legi-
slatiei in vigoare. Moderator: Tudor Capsa,
directorul Centrului national de cercetari in
domeniul relatiilor de munca, dr. in drept,
consilier de stat, clasa 1, unul din autorii ,Co-
mentariului la Codul Muncii al RM".

2. Realizarea Contractului colectiv de
muncd pe anii 2008-2010. Moderator: lon
Pocaznoi, presedintele Comitetului sindi-
cal al UTM.

La seminar au participat lideri sindicali

din cadrul UTM presedinti de birouri sindi-
cale, sefi de grupe sindicale, colaboratori ai
departamentelor universitare, in total peste
80 de persoane.
Scopul seminarului — informarea lideri-
lor sindicali in tematica discutata.
Participantii la seminar au avut drept
suport vizual Codul muncii al RM, Legea Sin-
dicatelor, Legea salarizarii, alte acte legisla-
tive, care trebuie sa fie cunoscute de fiecare
lider sindical.
lon Pocaznoi,
presedintele Comitetului sindical UTM,
conf., dr.

bibliot

Pornind de la importanta cartii si enor-
ma functie educativd si informationala a
acesteia, Biblioteca UTM a declarat 2010
— Anul Lecturii la UTM, elaborand si un
traseu al evenimentelor culturale dedica-
te acestei importante campanii in sprijinul
lecturii.

Planul activitatilor este foarte cuprinza-
tor si include diverse dezbateri si serate te-
matice, mese rotunde, recitaluri de poezie,
convorbiri literare, expozitii de carte.

In lunile urmitoare se preconizeazi
desfasurarea urmatoarelor activitati: mese
rotunde cu genericul ,Evolutia cdrtii in timp”
(invitat — I. Cernat, lector, USM), ,Lectura
— hrand a sufletului” (filiala FIV), ,Cartea uni-
versitard - prezent si viitor” (invitat — Alexan-

2010 -

Anud Lecturi

dru Marin, director Editura Tehnica-Info),
,Un impdtimit al cuvantului scris” (omagiu
pentru Leonid Busuioc, ziarist emerit al
RM, corespondent la ziarul UTM ,Mesager
Universitar”), ,Invitatie la lecturd” (oficiul
Beletristica al Bibliotecii UTM), prezentari-
le ,Donatii de carte pentru Biblioteca UTM’,
»Colectiile de carte ale Bibliotecii UTM"] ,Cdirti
unicat in colectiile Bibliotecii UTM’, actiunea
~Doneazd o carte artisticd pentru blbllotec i’y
topul ,Cele mai citite publicatii ale profesorl-
lor UTM’] galeria ,Cititorii activi ai Bibliotecii
UTM’, sondajele ,Ce mai citeste studentul?’
»,Ce mai citeste profesorul?’; ,Ce mai citeste
bibliotecarul?; actiunea ,Lectura de azi si de
madine: totalizarea Anului Lecturii la UT]

Pe 16 mai 2010 Complexul Sportiv al Ti-
neretului din silvoparcul din str. Studentilor,
Sala Polivalentd din campusul Rascani, alte
locatii sportive ale UTM au fost inundate de

studenti — locatari ai cdminelor. Comitetul
sindical-studenti si Catedra de Educatie Fi-
zicd au organizat o grandioasa manifestatie
sportiva a echipelor din caminele studen-
testi, consacrata Zilei Sportivului si Zilei Eu-
ropei (marcate pe 15 mai).

Competitiile au inclus 8 probe sportive
— fotbal, tenis de masa, volei, stafeta, trage-
rea otgonului, dame, sah, haltere. Invinga-
toare au fost desemnate urmatoarele echi-
pe (mentionam doar locurile I): fotbal - ca-
minul nr. 2 (majoritatea studentilor FCIM);
volei - caminul nr. 9 (majoritatea — FRT);
stafeta — de asemenea caminul nr. 9; sah
— caminul nr. 6 (majoritatea - FUA); dame
— caminul nr. 2 (majoritatea — FEn); trage-
rea otgonului - caminul nr. 10 (majoritatea
- FIMM); haltere — caminul nr. 9 (majorita-
tea - FUA).

Pentru selectionatele caminelor care
au cuprins mai multe probe sportive s-au
conferit si alte 3 locuri I, Il si lll. Astfel, se-
lectionata caminului nr. 9 s-a clasat pe lo-
cul I, a caminului nr. 2 - pe locul ll, iar cea a
caminului nr. 12 — pe locul Il (majoritatea
- FTMIA).

DI Anatol Alexei, presedintele Comite-
tului sindical-studenti, animatorul acestui
eveniment de anvergura, ne-a comunicat
ca arbitrajul general, elaborarea regula-
mentelor au fost asigurate de Catedra de
Educatie Fizica a UTM, pentru care sindica-
tul studentesc exprima sincere multumiri.

Totodatd, dl Alexei a mentionat ca sco-
pul principal al competitiilor a fost promo-
varea sportului la locul de trai al studentilor
- la cdmine, altfel zis, promovarea sanatatii
tinerilor nostri, doar se stie ca tocmai cami-
nul poate fi, iar uneori chiar este, factorul

Competi i
intre cimine

negativ al sedentarismului (intinsul pe pat)
sau, mai rdu,dezvoltarea unor deprinderi
nocive etc. Sportul de masa ajuta si la ridi-
carea nivelului de studii, ii disciplineaza pe
studenti, le cultiva spiritul gospodaresc in
gestionarea caminelor, a vietii lor in gene-
ral.

In aceasta ordine de idei dI Alexei a ti-
nut sa sublinieze ca sportul de masa la noi,
la UTM, nu este bine dezvoltat. Stadioanele
de la Complexul Sportiv sunt mereu ocupa-
te echipele de fotbal, prea multe la numar,
dar si de echipe de copii si adolescenti din
oras. La fel si Sala Polivalentd, alte locatii
sportive ale UTM sunt mereu ocupate de di-
ferite echipe. Echipele insa nu sunt ,sportul
de masa’, ele includ poate doar 10 la suta
din tot contingentul de mii si mii de studen-
ti. Este deci imposibil ca toti studentii sd fie
inscrisi in echipe.

Unde si cand sa faca sport celelalte 90
la sutd din contingentul de studenti? E o
intrebare la care studentii, care adeseori
sunt solicitati s munceasca fizic la amena-
jarea stadioanelor, dar pentru care acestea
sunt mereu inchise, ar dori sd obtina un
raspuns... oficial. Studentii cer sa se mai re-
duca ,fotbalomania” si sa li se acorde si lor
intrare libera in localurile sportive.

In acest context, Comitetul sindical-stu-
denti solicita rectoratul, mai concret Servi-
ciul Administratie si Constructii capitale, sa
accelereze repararea tuturor salilor sporti-
ve din camine, spatiile pentru care au fost
repartizate printr-o hotdrare de Senat. De
asemenea, studentii cer procurarea inven-
tarului sportiv si asteapta cu nerabdare sa
intre in aceste sali mult ravnite.
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