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INTRODUCERE

Cultura 1insumeaza ,(totalitatea valorilor
materiale si spirituale create de omenire pe
parcursul istoriei” [10]. Cuvantul cultura vine de la
latinescul colere, tradus prin ,.a cultiva” / ,,a onora”,
cu trimitere la activitatea umand. UNESCO
defineste cultura printr-o ,serie de caracteristici
distincte ale unei societdti sau grupd sociald, in
termeni  spirituali, materiali, intelectuali sau
emotionali” [11]. Aceeasi sursd afirmd ca zestrea
(mostenirea) culturald “se transmite cu ajutorul
codurilor de comunicatie specifice (...): gesturi,
cuvinte, scris, arte, mass media (presa / radio /

televiziune), media internationala (telefon)”.
Similar, se transmit si ,ritualuri, cunostinte
teoretice, norme abstracte, religie”.

Cultura se 1Insuseste prin ,forma de

memorare subiectiva (reflexe, imagini, cuvinte) sau
obiectiva (obiecte, peisaje, carti, reguli, numere)”.

E.T. Hall (1989) scria ca ,,un individ se poate
intelege pe sine, prin introspectie, analiza sau prin
fortele care i modeleaza viata, fara a intelege
cultura din care face parte”.

Pheysey (1993) accepta dezvoltarea umana
prin cultura ca ,,mod de viata general”, comun unei
populatii.

Din aceste perspective, cultura devine un
model integrat de comportament uman care:

- include gandirea, vorbirea, actiunea si
creatiile materiale, depinzand de capacitatea omului
de a invata si transmite cunoastere generatiilor
urmatoare (Webster’s New Collegiate Dictionary,
[8]);

- insumeaza toate modelele comportamentale
cu transmitere sociald, artisticd, religioasa,
institutionald, dar si rezultatele muncii productive
sau gandirii umane ale unei populatii / comunitati
(The American Heritage Dictionary),

- exprimd modul de viatda al comunitatii
umane prin modele de comportament, insuseste
atitudini i elemente  materiale  acceptate
antropologic [6];

- identificd cultura prin comunicare §i
dimensioneaza comunicarea prin cultura [6];

- evitd rutinele, cutumele, unele traditii si
obiceiuri devenind un ansamblu de mecanisme

pentru controlul programelor ce conditioneaza
comportamentele; cultura este un context real in
care unele stari (procesuale / institutionale) devin
semnificative [4].

Trasaturile fundamentale, specifice, de
identificare ale culturii, nu depind de aceste
explicitari fiind dependente de existenta unui model
comportamental uman, integrat intr-un sistem social
caracteristic, dominant si stabil, pe intervale de timp
extinse, posibil sd se dezvolte in dependenta directa
cu capacitatea sistemului de a invata / comunica si
de a transmite cunoastere ,,succesorilor printr-un
proces de socializare” [8].

Mircea Eliade (1993) percepea cultura ca pe
o ,transfigurare a naturii prin om (...), o adaugire,
un mit care organizeaza experienta intr-o tectonica
asemdnatoare tectonicii in care se organizeaza
celulele intr-o viata biologica.”

John W. Gardner (1989) scrie in Morale:
»omul este un cautator incapdatanat de semnificatii’.
Aceastd ,,incapdtanare” constituie motivul pentru
care ,,oamenii <<fabrica>> intelesuri prin
intermediul culturii, in scopul de a-si  satisface
nevoia culturala §i de a exercita control asupra
destinului propriu (...). Nevoia de control are o
conotatie  colectiva §i se manifesta  prin
interpretarile comune ale evenimentelor, astfel
incat membrii comunicatii sa stabileasca o conduita
de comportament unanim acceptatd §i sa creeze
raporturi §i conexiuni in interiorul sistemului care,
astfel, devine o entitate cu identitate distincta” [8].

1. SPATIUL CULTURAL

O definitie considerd spatiul ca ,forma
obiectiva si universald a existentei materiei,
inseparabila de materie, care are aspectul unui
intreg neintrerupt cu trei dimensiuni §i exprimd
coexistenta obiectelor lumii reale, pozitia, distanta,
marimea, forma si intinderea lor” [10].

Prin particularizari, definitia poate exprima
variante specifice: multime de puncte care prezinta
anumite  proprietdti  (matematica); totalitatea
normelor acceptate la intrare sau produse la iesirea
unui element de sistem (ciberneticd); limitele intre
care se desfagoara o actiune, etc.
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Daca cele trei dimensiuni se reduc la doua ,
apare notiunea de suprafata (arie, areal).

Spatiul / arealul cultural, marginit prin
limitari diverse este locul (volum / suprafatd) in care
cultura existd (se manifestd) ca o actiune continua.
Teoriile 1l clasifica in spatiul / areal cultural fizic,
exterior (obiecte culturale materiale, artefacte) si
spiritual, interior (idei, comportamente, etc.).

2. DIFERENTIERI CULTURALE

Hofstede (1991) introduce notiunea ,,software
in the mind”, atribuind individului o ordonare a
mintii prin tipare de simt / gandire / actiune.
Acestea sunt selectate §i insusite, in timp, prin
invatare. El conchide cd suma totala a acestora
exprima ,,software of the mind” prin cultura. Sursele
culturale sunt mediile sociale (scoala, familia,

nelimitatd. Identificarea individului cu cultura se
face prin comportamente. Acestea persistd din
exteriorul campului constient [5].

in sens restrans (,limbaj occidental”) cultura
este confundatd cu civilizatia (ca ,rafinament al
mintii”) si se rezumd la rezultate ca educatie,
literaturd, artd). Sensul larg al intelegerii culturii se
exprimd printr-o “programare colectiva a mintii”
[8].

Asadar cultura este un fenomen colectiv si
este acceptatd total / partial de catre indivizii
aceluiasi mediu social. Ea trebuie delimitatd de
natura umana §i de personalitatea individuala.
Diferenta este ca natura umand se mosteneste,
avand caracter universal. Personalitatea se
mosteneste si  dobandeste (prin 1Invatare) iar
caracterul ei este individual. Cultura este rezultatul
invatarii si caracterizeazd grupari / categorii de
indivizi, dandu-le sens existentei lor comune (fig.1).

comunitatea) si ele intervin Intr-o varietate
CARACTERISTICA PROVENIENTA
PERSONALITAT
INDIVIDUALA < - > MOSTENIRE +
EDUCATIE
GRUPURI / P N R
CATEGORII < CULTURA > EDUCATIE
X NATURA
< o » MOSTENIRE
UNIVERSALA UMANA S

Figura 1. Diferentieri Intre culturd, natura umana si personalitate (adaptare dupa Hutu, 2007).

Normele culturale difera intre ele prin spatiile
cultural (Claude Levi-Straus, citat de Hofstede,
1991). Normele unei culturi nu sunt aplicabile (in
totalitate, chiar si partial) altei culturi. De aici
termenul de relativism cultural, rezultat din
diferentieri culturale dintre doua grupari sociale.

Membrii unei culturi pot avea manifestari
irationale [6]. Nivelul de la care acestea devin
observabile pot fi situational (ex. restrictii pentru
prevenirea evenimentelor nedorite); contextual
(aplicarea unui context 1in altul); nevrotic
(comportament individual deviant prin excitanti
specifici — bani, putere, proprietate, sex, munca,

violenta, etc.); birocratic / institutional (in toate
culturile potentialul lor este contraproductiv);
cultural (viziunea indivizilor despre existentd nu
depaseste limita culturald).

Un sistem devine cultural daca: a) provine (ca
origine) dintr-o activitate biologica, asigurand
continuitate intre trecut si prezent; b) este capabil
sd-ti facd evaluarea / analiza propriului sistem de
referinta fara perturbatii (repere) exterioare si sa
aibd componente izolate (un ,,vocabular cultural’)
pentru a construi ,,unitati complexe”, sa reflecte / si
sd fie reflectat prin propria sa cultura. [5,8]

Componentele izolate sunt exprimate prin
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sisteme de mesaje primare (Primary Systems —
PSM). S-au identificat “zece tipuri de activitati
umane ca sisteme de mesaje primare” [5]:
interactiune, asociere, subzistentd, bisexualitate,
teritorialitate, temporalitate, invatare, joc, apdrare,
exploatare. Hall (1989) a construit o matrice a
sistemelor de mesaje primare (o ,.harta a culturii)
pentru identificarea caracteristicilor culturale, de
esentd, ale unui sistem social.

Daca elementele de linie sunt notate cu (0) —
interactiune; (1) — organizare, (2) — economie, (3) —
sex, (4) — teritoriu, (5) — timp, (6) — educatie, (7) -
recreere, (8) — protectie, (9) — exploatare, iar cele de
coloand : (0) — interactiune, (1) — asociere; (2) —
subzistenta; (3) — bisexualitate; (4) — teritorialitate,
(5) — temporalitate, (6) — invétare, (7) — joc, (8) —
aparare si (9) - exploatare , atunci configuratia unei
structuri algebrice de tip inel (matrice) devine:

01 02 . . . 09
11 12 . . . 19

Pus<| 0
91 92 . . . 99

Semnificatiile orizontale (liniile) / verticale
(coloanele) sunt: 00, interactiune; 11, organizare-
asociere; 22, economie subzistentd; 33, sex-
bisexualitate; 44, teritoriu-teritorialitate; 55, timp —
temporalitate; 66, educatie-invatare; 77, recreere-
joc, 88, protectie-aparare; 99, exploatare. Notand cu
e — element matriceal, sistemul e, €5, ..., €99 €Ste
diagonala  principald a matricei PMS. Urma
matricei PMS reprezintd suma acestor elemente
respectiv:

T.(PMS) =Y e, @

i=l1

De mentionat ca in acest caz numarul liniilor
este egal cu cel al coloanelor. Algebric matricea se
numeste patratica.

Conform relatiei (2) urma matricei culturale
PMS  (Primary Message Systems) dezvolta
diagonala principala astfel: comunicare; limbaj
(00); societate, clase, guvern (11); munca formala,
mentenanta, profesii (22); masculin versus feminin
(biologic / tehnic) (33); spatiul formal, spatiul
informal, granite (44); secvente, cicluri, calendare
(55); educarea copiilor, invatare informala, educatie
(66); recreere, distractie, joacd, jocuri (77); aparare
formala, informala si tehnica (88); resurse, contact
cu mediul, tehnologie (99).

De remarcat ca la originea acestei diagonale
culturale se afla interactiunea (0), iar 1n final
exploatarea (9). La intersectia elementelor
matriciale (linie x coloand) apar factorii culturali
specifici determinanti. Exemple: e;; — arii
economice; es; — cicluri economice; egs — training
stiintific, religios si militar, etc.

Contributia lui Hall in aceasta organizare de
termeni culturali este importantd. El a construit o
structura  complexd a activitatilor, marcata
interrelational, prin termeni specifici (01....... 99)
din care cultura apare ca o schimbare in serie de
activitati cu origini anterioare (istorice). Din acest
“stocdrii cunoasterii prin dezvoltari tehnologice si
de limbaj. Se ajunge, astfel la manifestari
progresive de creativitate umana cu valente
culturale maxime de manifestare [8].

Intr-o acceptie similara [6,1,7,9] spatiul
cultural conserva (ascunde) / protejeazad strategic
elemente fundamentale si intimitati functionale mai
mult decat le expune, insusi, fatd de proprii
participanti. Apare covert culture sau cultura
acoperita / ascunsd sau implicitd care inventariaza
norme, considerate firesti si neconditionat / unanim
acceptate (modele intime de comportament al
comunitatii, credinte, sentimente, altfel spus,
elemente comune ale subconstientului colectiv).
Acestea sunt ,argumente / elemente” ale ouvert
culture, cultura ,de suprafata” / palpabila sau
explicitd. Ea se manifestad prin limbaj si/sau sisteme
legale, Hall considera trei niveluri culturale prin
care toate sistemele de mesaje primare (PMS) se pot
manifesta: formal, informal si tehnic. Acestea sunt
deduse prin stiri de supravietuire, orientare,
interactionare, exploatare §i expresie, coroborate
pentru toate cele zece tipuri de sisteme PMS [8].

Nivelul formal este bazat pe concepte sau
activitati perceptuale / persuasive prin tipare
conceptuale si/sau comportamentale necontestate
(cu valabilitate incontestabila, axiomatica).

Nivelul informal aduce 1n context noi
comportamente. ,.La acest nivel se initiaza
schimbarea prin incdlcarea regulilor formale care
Sfunctioneaza implicit”.

Nivelul tehnic presupune ,,un discurs coerent
logic i stiintific. Se transmite prin termeni
expliciti.”

Cele trei niveluri coexista in orice context,
unul dintre ele putdnd predomina. In functie de
“limitari contextuale, sistemele informationale
si/sau tehnice se pot transfera mai rapid / mai lent,
in sisteme formale, acceptate ca norme comunitare
incontestabile” [8].
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3. CONTEXT CULTURAL.
SEMNIFICATIE CULTURALA

Contextul este definit ca fiind ,,un ansamblu
de imprejurdri care insotesc un eveniment” [10].
Daca evenimentul se desfasoara ca spatiu si timp In
perimetrul culturii, rezultd contextul cultural ce
poate fi asociat cu termeni precum: ,caz,
circumstantd, conditie, conjuncturd, ipotezd,
imprejurare, postura, pozitii, situatie, stare” [10].
Aceastd asociere conferd contextului cultural o
Limportanta cruciala in determinarea
caracteristicilor unei culturi” [8]. Extinzand
coordonatele definitiei, Hall afirma: ,,cultura este
mediul omului” [6]. Ea intervine selectiv ,,ca o
interfata” intre om si societate. Maier, citat de Hall
(1990), afirmd cd 1n aceasta interventie, cultura
ofera ,limite de integrare si protectie” a sistemului
nervos “la  supraincarcare  informationald”.
Tendinta spre limita maxima creeaza “context
ridicat” 1n care cresterea capacitatii de transformare
informational nu trebuie sd determine cresterea
masei i complexitatii sistemului [6,7].

Contextul se creeazd pe baza a doud procese
individuale, unul interior (la nivel central) si altul
exterior (la nivel situational). Apare, asadar,
contextul intern si cel extern. Acestea, prin
asemanare creeaza semnificatia culturala.

Importanta contextului este / se exprimd pe
un interval marginit de doud extremitati ale unui
continuum (fig. 2).

Context ridicat
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Figura 2. Continuum cultural (adaptare dupa Hufu,
2007).

Cultura bazati pe comunicare are context
ridicat dacd cea mai mare parte a informatiilor
apartin contextului fizic sau sunt interanalizate de
catre individ. In cazul contextului ridicat, cele mai
multe informatii se transmit codificat.

Hofstede (1980, 1991) considerda ca pozitia
geograficd poate delimita caracterul de context

scazut (culturi germanice si scandinavice) sau
ridicat (culturi latine, arabe, orientale). Culturi
bazate pe unele tehnologii se plaseaza de regula in
contextul scazut.

Existda si Insa diferentieri exprimate prin
dimensiuni culturale caracteristice. Ele sunt
complementare contextului comunicational si se
»identifica pe nivele distincte”. Aceste variatii
contextuale sunt datorate apartenentei simultane a
unui individ la grupuri / categorii sociale multiple.
Astfel se pot exemplifica nivelurile culturale
nationale, cele determinate de sex / gen, separatia
intre generatii, clasa sociald (in acord cu
oportunitati educationale / ocupationale, afiliere
regionald / etnica, religioasd / lingvistica si nivelul
cultural corporatist [7].

Cultura, specifica grupurilor / categoriilor
sociale transmisa prin comunicare / invatare
impreund cu natura umana transmisd filogenetic,
este factorul esential care creeaza personalitati si
semnificatie. Prin semnificatie, cultura orienteaza
viata umana, orientdnd-o prin creatie.

Eliade (1933) defineste cultura ca fiind “mod
specific de existentd a omului in Univers”.

CONCLUZII

Cuvantul culturd vine de la latinescul colere,
tradus prin ,.a cultiva” / ,,a onora” cu trimitere la
activitatea umana.

Cultura
arheologilor
antropologilor.

Cultura se insuseste prin forme de memorare
obiective (obiecte, carti, peisaje, reguli, numere,
etc.) sau subiective (reflexe, imagini, cuvinte).

Ca perspectiva individuala / colectiva, cultura
devine un model integrat de comportament uman.

Spatiul  cultural reprezintd locul de
manifestare continud a culturii, marginit prin
limitari diverse.

Identificarea culturala a individului / grupului
social se face prin comportament.

In sens restrans cultura este confundati cu
civilizatia, ca ,rafinament al mintii” (limbaj
occidental) cu rezultate in educatie, literatura, arta.

Sensul larg al intelegerii culturii Tnseamna
»programare mental colectiva”.

Comunicarea intern-extern, 1In
cultural, creeaza semnificatie culturala.

Contextul cultural poate fi intern (de
provenienta cerebral) sau extern (provenienta
situationald).

Cultura este un fenomen colectiv si este

istoriei
simbolica

materiala apartine
(artefacte) iar cea

context
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acceptata total / partial de citre indivizii aceluiasi
mediu social.
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