Targul locurilor vacante de munca si stagii la UTM

Cu grija pentru cariera profesionala a viitorilor
absolventi, UTM, in parteneriat cu Agentia Na-
tionala pentru Ocuparea Fortei de Munca s§i
Agentia teritoriald OFM din mun. Chisindu, au
organizat pe 17 mai a.c. traditionalul Targ al lo-
curilor vacante de munca §i a stagiilor de prac-
tica pentru studentii, masteranzii si absolventii
Universitdtii.

Ajuns la a XV-a editie, Targul a intrunit cel mai
mare numdr de intreprinderi participante. La
solicitarea Sectiei relatii cu mediul economic a
Centrului Universitar de Informare si Ghidare
in Carierd (CEGHID), serviciile personal ale 112
companii si-au prezentat ofertele de angajare
in cAmpul muncii pentru 970 de posturi ingine-
resti sau pentru circa 75 la suta din numarul de
absolventi asteptat in anul curent, precum si 710
de locuri pentru stagii de practica. Unele agen-
tii particulare au propus suplimentar peste 600
de posturi vacante solicitate de piata muncii din
tara.

Potrivit propunerilor intreprinderilor, cei mai ca-
utati sunt tinerii specialisti in domeniile: tehno-
logii informationale, teleradiocomunicatii, ener-
getica, electromecanica, transporturi, industria
alimentara, industria usoard, masini si aparate
in industrie, marketing, la mare cautare fiind i
inginerii-proiectanti in diverse domenii indus-
triale.

Cele mai avantajoase propuneri de angajare in
campul muncii, dar si pentru locuri de practica
parvin de la Moldtelecom, Allas, Aspa, Termoe-
lectrica, Fujikura, Confort, Ionel, Introscop, Stea-
ua Reds, Moldovagaz, Calea Ferata a Moldovei, La
Farje, Tricon, Lear Corporation, Di&Trade engi-
neering, Orange, JLC, Lactis, Floare Carpet, Elec-
troalfa, FideliaCasa, Inox Plus, Big Boy, Eximol,
Amdaris, ICGengeneering.com, Melitax-Grup,
Moldovaagroindbanc, Stefanini, Inspectoratul
National de Patrulare, Departamentul Trupelor
de Carabinieri, Administratia de Stat a Drumuri-
lor, Centrul de Telecomunicatii Speciale, Casa cu-
rata, FIDESCO, Linella, IAW-Germany, MTEAM,
Cedacri, Amber-Term, ,, Trimetrica”, EFES, Servi-
cii de paza a MAI, Zernoff, ROGOB, Aercatering
s.a.

Conform traditiei deja incetatenite la UTM, la
finele Targului a fost convocata o masa rotunda,
prezidata de dr., conf. univ. Valentin AMARIEI,
prorector UTM, in care reprezentantii UTM si ai
companiilor au facut bilantul evenimentului si au
propus sugestii privind eficientizarea conlucrarii
UTM cu mediul de afaceri in vederea pregatirii
inginerilor in conformitate cu cerintele pietei

fortei de munca. Au participat decanii: FCGC -
dr., conf. univ. Livia NISTOR-LOPATENCO, FEIE
— dr., conf. univ. Victor POGORA, directorul CE-
GHD - dr., conf. univ. Sergiu DANTU, mai multi
profesori si oameni de afaceri.

In urma unui schimb constructiv de opinii, au
fost punctate urmatoarele directii prioritare de
conlucrare: extinderea relatiilor de parteneriat
intre intreprinderi si Departamentele/Catedrele
de profil; organizarea Targurilor si in cadrul fa-
cultatilor (dupa exemplul FCIM); asigurarea acce-
sului studentilor la stagii de practica in vederea
insusirii echipamentului si tehnologiilor de varf;
necesitatea dotarii unor laboratoare ale UTM cu
echipament de ultima generatie; elaborarea in
comun a unor propuneri de perfectionare a pro-
gramelor de formare profesionald a studentilor/
masteranzilor; asistarea reprezentantilor angaja-
torilor la sustinerea tezelor de licenta in vederea
selectdrii viitorilor angajati s.a.

Solicitat sd se expund pe marginea evenimen-
tului, Nicolae MICSANSCHI, sef Sectie relatii cu
mediul economic a CEGHD, a mentionat ca targu-
rile locurilor de munca desfasurate in cadrul Uni-
versitatii sunt cele mai reprezentative in mediul
universitar din republica. Potrivit numarului de
locuri vacante propuse absolventilor, editia din
anul curent a Targului a intrunit cel mai mare
numar de companii din toata istoria organizarii

acestui eveniment la UTM.

Completarea potentialului intreprinderii cu cadre
competitive prin selectarea acestora din randul
absolventilor in cadrul Targurilor organizate de
UTM, evident, este binevenita si trebuie menti-
nutd in continuare. O modalitate eficienta ar fi
atragerea mai larga a studentilor anilor II si III de
studii la stagii de practica cu o eventuala angajare
dupa absolvire. Ar fi binevenita si incheierea con-
tractelor individuale de studii intre studenti, in-
treprinderi si Universitate. Modelul acestui docu-
ment a fost deja aprobat prin Hotaréare de Guvern.

La ora actuald UTM are stabilite relatii de parte-

neriat cu 172 de intreprinderi din republica. Pen-
tru a da un nou impuls acestui proces, in cadrul
mesei rotunde companiilor interesate le-a fost
transmis proiectul unei Conventii-cadru de par-
teneriat cu Universitatea si li s-a propus sa uti-
lizeze posibilitatile oferite de Targul virtual al
locurilor de munca, lansat recent pe platforma
online a CEGHID, unde companiile isi pot plasa
permanent ofertele atét in ceea ce priveste locu-
rile vacante de munca pentru absolventi, cat si
pentru stagiile de practica ale studentilor.
CEGHD 1isi propune sa extinda in continuare
practica organizarii Targurilor locurilor de mun-
ca si stagii la UTM, in functie de cerintele mediu-
lui economic din tara noastra.




