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48. Climatul socio-prihologic al firmei. Caracteristicile şi evaluarea lui. 
49. Conflictele, cauzele ce le provoacă, căi de soluţionare şi neutralizare. 
50. Sistemul fiscal al Republicii Moldova. Reglementările juridice privind 

impozitul pe 

       venit. Reglementările juridice privind taxa pe valoare adăugată.  
51. Reglementările juridice privind taxele vamale şi accizele. Modalitatea de 

desfăşurare a verificărilor efectuate de organele de control.  

52. Indicatorii economici de evaluare a performanţelor organizaţionale, 
impozitele întreprinderii; evaluarea costurilor de producţie şi beneficiului 
din activitate. 

 

VI. LITERATURA RECOMANDATĂ (DE BAZĂ) 
 

1. Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06.06.2002. Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova nr. 82-86 din 22.06.2002. 

2. Codul Fiscal. Legea Republicii Moldova nr.1163-XIII din 24 aprilie 1997. 

3. Legea cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi nr.845-XII din 

03.01.1992, Monitorul Oficial nr.2/ 33 din 28.02.1994. 

4. nr.998-XII din 01.04.1992// Monitorul Oficial nr. 4/88-1 din 30.04.1992. 

5. Legea cu privire la instituțiile financiare a Republicii Moldova nr.550-

XIII din 21.07.1995 // Monitorul Oficial nr.1 din 01.01. 1996. 

6. Legea cu privire la faliment nr.786 din 26.03.96, Monitor nr.58/583 din 

05.09.1996. 

7. Legea Republicii Moldova cu privire la franchising, nr.1335-xiii  din  

01.10.97, Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.82-83 din 11.12, 1997. 

8. Legea cu privire la Zonele Economice Libere a Republicii Moldova 

nr.440-XV din 27.07.2001 // Monitorul Oficial nr.108-109 din 06.09.2001. 

9. Legea cu privire la investiții în activitatea de întreprinzătorilor a 
Republicii Moldova nr. 81- XV din 18.03.04 // Monitorul Oficial nr. 64-66 

din 23 aprilie 2004. 

10. Legea privind Strategia de Creştere Economică şi Reducere a Sărăciei 
(2004-2006) nr. 398 din 02.12.2004 // Monitorul Oficial nr. 005 din 

14.01.2005. 

11. Legea cu privire la leasing nr. 59-XVI din 28.04.2005, Monitorul Oficial al 

Republicii Moldova nr. 92-94/429 din 08.07.2005. 

12. Legea Republicii Moldova  privind revizuirea şi optimizarea cadrului 
normativ de reglementare a activității de întreprinzător, N.424-XV din 

16.12.2004// Monitorul Oficial al R. Moldova nr. 1-4/16 din 07.01.2005. 

13. Lege pentru modificarea şi completarea unor acte legislative nr. 60-XVI 

din 28.04.2005// Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 92-94/431 din 
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14. Legea privind susținerea întreprinderilor mici şi mijlocii nr.206-XVI din 

07.07.2006// Monitorul Oficial nr.126-130. 

15. Legea cu privire la modificarea şi completarea Legii cu privire la patenta 
de întreprinzător nr. 208-XVI din 07.07.2006. 

16. Legea pentru modificarea şi completarea Legii privind societățile pe 
acțiuni nr.163-XVI din 13.07.2007// Monitorul Oficial al Republicii 

Moldova din 07.09.2007.  

17. Legea cu privire la societățile cu răspundere limitată, nr.135-XVI din 14 

iunie 2007. 

“Экономическое обозрение” din 24 august 2007. 
18. Legea Republicii Moldova ”Cu privire la secretul comercial”, Nr.117-

XIII din 06 iulie 1994. 

19. Legea Republicii Moldova  “Cu privire la protecția concurenței”, 

Nr.1103-XIV din 30 iunie 2000. 

20. Legea Republicii Moldova “Cu privire la înregistrarea de Stat a 
întreprinderilor  şi   
organizațiilor”, Nr. 845-XII din 03 ianuarie 1992. 

21. Legea Republicii Moldova “Privind acordarea de licență pentru unele 
genuri de  

activitate”, Nr.451-XV din 30 iulie 2001.   

22. Legea privind pensiile de asigurări sociale de stat Nr.156 din 14.10.98. 

În: Monitorul Oficial Nr.042 din 12.03.2004, cu modificările și completările 
ulterioare. 

23. Legea Salarizării Nr.847 din 14.02.2002. In: Monitorul Oficial Nr.50-52 din 

11.04.2002, cu  modificările și completările ulterioare. 
24. BONCIU, C. Instrumente manageriale psihosociologice. Bucureşti: ALL BECK, 

2000. 

25. BUGAIAN, L. Managementul strategic al costurilor. Ch.: CEP USM, 2007. 

271 p. ISBN: 978-9975-70-169-3. 
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UTM, 2010.343 p. ISBN 978-9975-9649-4-4. 

27. BURDUŞ, E. Fundamentele managementului organizat. Bucureşti: Economică, 
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30. COVAŞ, L. Cultura afacerilor. Ch.: ASEM, 2004. 23 p.ISBN 9975-75-131-8. 

31. CERTAN, S.(coordonator) ş.a. Managementul afacerilor. Curs universitar 
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32. DRUCKER, P. Inovation and Entrepreneurship. Harper & Row, 1986. 220 p. 
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1996. 

34. CLARKE, Liz. Managementul schimbării. Bucureşti: Teora, 2002. 
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Tehnica-Info, 2009. 326 p. ISBN 978-9975-45-119-2. 

36. GOROBIEVSCHI, S. Concepte și abordări metodologice de evaluare și creștere a 
Calităţii Vieţii. Ch: Tehnica-Info, 2013. 420 p. ISBN 978-9975-63-346-8. 

37. GOROBIEVSCHI, S. Managementul personalului. Tehnici de recrutare. Ch.: 

UTM, 2014. 76 p. 

38. GOROBIEVSCHI, S.; CILOCI, R., COBAN, M., CÎŞLARI, E. Organizarea şi 
gestionarea businessului propriu. Ch.: UTM- Tehno-INFO, 2004. 

39. GOROBIEVSCHI, S.; GRIBINCEA, A.; IORDACHE, F. Corporaţiile 
transnaţionale și procesele de integrare economică a României în Uniunea 
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VII. CURRICULUM VITAE  A DISCIPLINEI   

              „ Managementul întreprinderii” 

 

Republica Moldova traversează o perioadă complexă de trecere de la o 
economie centralizată la o economie de piaţă funcţională. Scopul tranziţiei constă 
în constituirea unei economii naţionale concurenţiale, moderne, dezvoltate, 
eficiente, capabile să asigure integrarea Republicii Moldova în economia Uniunii 
Europene. 

  Actualmente economia  naţională deplasează priorităţile de la forma de 
proprietate publică spre formele mixte de proprietate sau chiar proprietate 
privată, solicitând întreprinderile de dimensiuni relativ mici, care se 

caracterizează printr-o mobilitate şi flexibilitate mare în activitatea sa, se uşor 
adaptează la cerinţele pieţei, dar până ce funcţionează sub capacitatea lor de 
producţie. 

În situaţia creată, deosebit de important este de  a activa potenţialul uman, 
de a genera mutaţiile în societate ce ar crea o masă critică de oameni cu spirit de 
întreprinzător, fapt ce ar asigura stabilitate societăţii, ar reduce şomajul, 
constituind un fundament solid pentru o creştere economică stabilă. În primul 
rând, aceasta se referă la tinerii specialişti, care mai des decât alţii completează 
rândurile şomerilor, iar mai pe urmă sunt nevoiţi se emigreze din ţară în 
căutarea locurilor de muncă. Alţii, fiind reduşi din funcţie, caută sa-şi completeze 

cunoştinţele şi continuă studiile la a doua specialitate.  
Disciplina Managementul întreprinderii şi este una din disciplinele care 

completează  pregătirea multilaterală a tinerilor specialişti şi asigură reorientarea 
profesională a specialiştilor dintr-un domeniu în altul. 

Este foarte greu de cuantificat, uneori imposibil, aşteptările împlinite sau 
încă nu, dorite de ascensiune a carierei, nevoi de orientarea spre tot ce poate fi 
mai provocator în crearea tehnică şi tehnologică a aptitudinilor proceselor de 

producţie, loialitatea faţă de valori şi modele, spirit de competiţie micro- şi 
macroeconomică , capacitate de depăşire a stărilor conflictuale etc. 


