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ADNOTARE

La teza de master: ,, Platforma de orientare in cariera UTM-Jobs”,

elaborata de Oprea Cristian, Chisinau, 2021.

Cuvinte cheie: orientare in cariera, absolvent, cautarea unui loc de munca, recrutare,
portal Web, Laravel.

Actualitatea problemelor vizand orientarea si dezvoltarea in carierd a tinerilor
specialisti este determinatd de importanta lor personald, sociald si economica. Antrenarea
noilor angajati in efortul de dezvoltare profesionald este conditionatd de un proces dublu de
aclimatizare - al persoanelor in cauza la mediul de lucru si al insdsi organizatiei fatd de noii
sdi membri.

Piata muncii din Republica Moldova este in continud modificare, ceea ce impune
transformarea modului de raportare a universitdtilor la realitdtile societdtii si introducerea
unor noi tehnici si metode mai actuale si mai eficace de cautare a unui loc de munca.

Teza de master este dedicatd dezvoltarii unei platforme de orientare in carierd care
eficientizeaza atat procesele de cautare a unui job si plasare in cAmpul muncii, cat si de
selectare si recrutare a resurselor umane pentru companiile IT. Arhitectura modulard si
utilizate faciliteaza integrarea pe diverse platforme de calcul, inclusiv sisteme de operare.

In cadrul dezvoltarii platformei si a aplicatiei de administrare a fost tinut cont de
bunele practici UI/UX, a fost tinut cont ca produsul sa fie unul cross-platform si adaptiv pe
orice tip de dispozitiv.

Teza de master este constituita din introducere, trei capitole, concluzii, bibliografie cu
16 titluri, 58 pagini de text de baza, 43 de figuri.

Capitolul I descrie domeniul de studiu, conceptele de baza si aspectele generale a
practicii de cdutare a unui job, strategia, scopul si obiectivele tezei de master.

Capitolul II prezintd mediile de dezvoltare a aplicatiei si specifica tehnologiile si
metodologiile utilizare pentru implementarea platformei.

Capitolul III expune experienta implementarii proiectului, modelul logic si conceptual

al aplicatiei, schema ER a bazei de date. Prezinta rezultatele dezvoltarii sistemului informatic.



ANNOTATION

On the Master’s thesis “Career guidance platform UTM-Jobs”, authored by
Oprea Cristian, Chisinau, 2021

Keywords: career orientation, graduate, job search, recruitment, Web portal, Laravel.

The current severity of problems facing career orientation and professional
development of young specialists is determined by its personal, social and economic impact.
The stimulation of new employees into vocational development is conditioned by a double
process of adaptation - one concerning newly graduated experts towards the working
environment, and the other one - the organization itself towards its new members.

The labor market in the Republic of Moldova is in continuous change, which requires
improvements to the way universities relate to the realities of society and the introduction of
more current and more effective job search methods and techniques.

The aim of this Master’s thesis project consists in the development of a career
guidance platform that refines both job searching, as well as selection and recruitment of
human resources by IT companies. The modular architecture of the project and the used
technologies facilitates the application execution on multiple computing platforms, including
operating systems.

The developed system complies with the best Ul / UX practices. The end product is
cross-platform and adaptive on any type of device.

The thesis paper consists of an introduction, 3 chapters, conclusions, bibliography
containing 18 titles, 58 pages and 43 figures.

The first chapter describes the field of study, the basic concepts and general aspects of
job search practices, the strategy, purpose and objectives of the Master's thesis.

The second chapter gives a rundown of the development environments, technologies
and methodologies used to implement the platform.

The third chapter presents the experience of the application development, the logical
and conceptual model of the system, the ER scheme of the database. It interprets the results

of the project execution.



CUPRINS

CAPITOLUL 1. OBIECTUL STUDIULUI SI ANALIZEI PROIECTULUI 7
1.1 Domeniul de studiu. 7
1.2 Scurt istoric al evolutiei instrumentelor de cdutare a joburilor online. 8
1.3 Generalitati. 9
1.4 Experienta implementarii platformelor de recrutare. 10
1.5 Tipurile platformelor de recrutare si caracteristicile acestora. 12
1.6 Identificarea problemei. 13
1.7 Strategia, scopul si obiectivele tezei de master 19
1.8 Sondaj. Utilitatea Platformei “UTM-Jobs™. 20
Concluzii 23

CAPITOLUL 2. ELABORAREA METODOLOGIEI PRIVIND GESTIONAREA SI

ADMINISTRAREA PLATFORMEI 24
2.1 Metode si instrumente front-end 24
2.2 Metode si instrumente back-end 29
Concluzii 37

CAPITOLUL 3. REALIZAREA METODOLOGIEI ELABORATE. STUDIUL DE

CAZ.REZULTATE 38
3.1 Descrierea modelului conceptual si a modelului logic 38
3.2 Proiectarea Bazei de Date. ER-schema 44
3.3 Platforma Web, instrument TIC pentru facilitarea interactiunii studentilor si
angajatorilor 46
3.4 Aplicatie Web de administrare a platformei “UTM Jobs” 50
CONCLUZIT 56

BIBLIOGRAFIE 57



INTRODUCERE

Indiferent daca intrd pe piata muncii pentru prima datd sau reintrd dupd o pauza sau
schimbarea carierei, cautarea unui loc de munca este o sarcind provocatoare pentru orice
specialist, si in cauza pentru studenti. Gasirea unui loc de munca este una dintre principalele
problemele sociale grave cu care se confrunta atat studentii din tarile in curs de dezvoltare,

cat si din cele dezvoltate [7].

Una dintre cauzele care determind studentii sd se confrunte cu aceste inconveniente
este abundenta informatiei despre oportunitatile de munca si lipsa unor instrumente eficace de
categorizare a acesteia, astfel incat studentii nu pot filtra numarul mare de cereri care au drept
scop angajarea specialistilor cu experientd. Acest fapt nu exclude existenta locurilor de
munca vacante pentru studenti; totusi, studentii aflati in cautarea oportunitatilor de angajare
nu detin informatii necesare. O metoda de cautare directionatd ar putea duce la solutionarea

acestei problemei

Pe parcursul ultimilor decenii, internetul a contribuit substantial la transformarea
numeroaselor aspecte ale existentei umane; digitalizarea a devenit o componenta esentiala a

vietii fiecdrui om, precum s1 modurile de explorare a ofertelor de munca.

Recrutarea prin mediul online a devenit o metoda standard pentru angajatori si pentru
solicitantii locurilor de munca. La fel, aceastd metoda a fost acceptatd de majoritatea
companiilor si organizatiilor de diferite nivele, in special in contextul de pandemie. in
prezent, existd cateva portaluri web care oferd o modalitate practici de a cduta online
informatie despre locurile de muncid actuale. Insi, niciunul dintre aceste portaluri nu

reprezintd o resursa prevazuta exclusiv utilizarii de catre studenti.

Actualitatea tezei constd in implementarea unei platforme de conectare a angajatorilor

si a studentilor, care are drept scop crearea unui mediu confortabil de integrare.

Desi un portal de cautare a unui loc de muncd nu garanteaza o ofertd, este cel mai bun
loc pentru potentialii candidati si angajatori sd se conecteze si sa stie mai multe despre

ceilalti.

,Platforma de Orientare in Cariera UTM-Jobs” este un portal simplu, eficient,

convenabil si sistematic prin care studentii si angajatorii se conecteaza intre ei.
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