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Abstract: Intrucat munca efectuatd presupune cheltuirea fortei vitale a omului, este necesar, in mod
obiectiv, ca ziua de muncad sa se incadreze in anumite limite, sd fie numai o parte dintr-o zi de viatd.

Ducand o lupta sustinuta pentru apararea drepturilor lor, salariatii au inscris, printre primele
revendicari, stabilirea prin lege a limitelor de munca, reglementarea repausului saptamdnal si a concediului
de odihna platit. Timpul de munca reprezinta durata stabilita, dintr-o zi sau saptamdna, in care este
obligatorie prestarea muncii in cadrul contractului individual de munca sau, asa cum prevede Codul muncii,
orice perioada in care salariatul presteaza muncd, se afla la dispozitia angajatorului si timpul pe care il
foloseste salariatul pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor sale de munca.

Cuvinte cheie: timp, muncd, lege, acte normative, muncd suplimentard, durata muncii, salariati,
angajatori, regim de munca.

Desfagurarea activitatii cu respectarea unui anumit program de lucru reprezintd una din trasaturile
specifice ale raportului juridic de munci. Intruct munca efectuati presupune cheltuirea fortei vitale a
omului, este necesar, in mod obiectiv, ca ziua de munca sd se Incadreze In anumite limite, sa fie numai o
parte dintr-o zi de viata.

In opinia autorului Ticlea Alexandru timpul de muncd reprezintd durata stabilita, dintr-0 zi sau
sdptamana, in care este obligatorie prestarea muncii in cadrul contractului individual de munca sau, aga cum
prevede Codul muncii, ,,orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului
si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau legislatiei in vigoare" . [7 pag.112]

in dreptul comunitar, ,timpul de lucru" este acea perioada de timp in care lucritorul se afld la dispozitia
angajatorului in exercitiul activitatii sau functiei sale. In aceasta perioada el nu dispune de libertatea de a se
ocupa de problemele sale personale. [6 pag.237]

Conform art. 43 alin.(1) din Constitutia RM ,,Orice persoand are dreptul la munca, la libera alegere a
muncii, la conditii echitabile si satisfacatoare de munca, precum si la protectia impotriva somajului.”

Normele Uniunii Europene de limitare a saptamanii de lucru la 48 de ore si a zilei de lucru la 11 ore 1si
au orginea In grija pentru sanatatea angajatilor si garantarea unei minime sigurante la locul de munca.

Conform datelor statistice ale U.E., Tn Romania s-a muncit 41,3 ore saptaminal, peste media U.E. de 40,5
ore, dupa Marea Britanie (42,4 ore), Austria (42,4 ore), Letonia (42,2 ore) si Slovenia (41,4 ore). Pe ultimele
locuri se claseaza Republica Moldova (40,0 ore), Olanda (38,9 ore), Belgia (39 ore), Franta (39,1 ore) si
Finlanda (39,2 ore). Tinand cont de performantele economice ale Finlandei, ajungem cu gandul la dictonul
latin ,,non multa sed multum”. [8]

In Republica Moldova potrivit art. 95 alin. (2) din Codul Muncii, durata normali a timpului de munci al
salariatilor nu poate depisi 40 de ore pe saptaimina. in cadrul saptaminii, timpul de munci se repartizeaza, de
reguld, uniform si constituie 8 ore pe zi.[1] Aceastd duratd a timpului de munca se afld la baza tuturor
prevederilor legale sau contractuale de calculare a drepturilor salariale. Atragerea la munca suplimentara se
efectuecaza in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) motivat al angajatorului, care se aduce la
cunostinta salariatilor respectivi sub semnatura.

Orele de munca suplimentara se contabilizeaza separat de orele normale de munca si se platesc dublu fata
de orele normale (100% pentru timpul efectiv lucrat + 100% spor pentru munca suplimentara, acordat
corespunzator timpului lucrat suplimentar), sau se compenseaza, la optiunea salariatului, prin ore libere
platite, corespunzator timpului lucrat suplimentar. In aceasta ordine de idei, pot spune ci teoretic 40 ore pe
sdptadmina de munca sunt echilibrate si intra in standardele europene, insd, trebuie de proportionalizat ora de
munca cu plata acesteia, ceea ce din pacate, practic, nu este echivalent cu munca asidud depusa de cétre
salariat.

In Romania durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana, la fel
ca in RM. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe sdptdmana, inclusiv orele
suplimentare, care se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
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efectuarea acesteia (in varianta anterioara a Codului Muncii, orele libere trebuiau acordate in interval de 30
de zile).[2 art.109] Potrivit legislatiei, munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in
termenul de 60 de zile, munca suplimentara va fi platitd salariatului prin adaugarea unui spor la salariu,
corespunzator duratei acesteia.

In Franta durata legald a timpului de munci este de 35 de ore intr-o siaptimana calendaristici. Orele
suplimentare pot fi prestate in limita unui contingent anual, stabilit prin contractele colective. Munca
suplimentara va fi platita salariatului prin addugarea unui spor la salariu in cuantum de:

- 25% pentru primele 8 ore de munca suplimentara prestate;

- 50% pentru urmatoarele ore de munca suplimentara prestate.

Prin acordul sau contractul colectiv de munca incheiat la nivel de intreprindere sau la nivel de sector de
activitate, se poate conveni ca munca suplimentara sa fie compensata prin ore libere platite. [3] Consider ca
productivitatea inseamna utilizarea eficientd a timpului, iar timpul de munca prestat de catre salariatii din
Franta duce la mai mult timp pentru familie si mai putine ore lucrate, care au ca rezultat dezvoltare
financiara, pentru ca satisfactia salariatilor aduce cu ea si performanta profesionala.

In Italia durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe siptimani. Munca
prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd saptimanal este consideratd munca suplimentara.
Limitele In care se poate presta munca suplimentard sunt stabilite prin contractele colective de munca
aplicabile. Munca suplimentara va fi platita salariatului prin addugarea unui spor la salariu. In mod obisnuit,
cuantumul acestui spor nu poate fi mai mic de 10% din salariu.[4] In legaturd cu acest fapt, pot mentiona
faptul ca, cuantumul sporului la salariu pentru munca suplimentard necesitd a fi reglementat in legislatia
italiana ca fiind mai mare decit minim 10%, datoritd faptului ca salariatul munceste In aceleasi conditii si
fara nici o facilitare. Un exemplu de norma a fi a vecinilor sai, si anume a Frantei. Fiindca salariatii sunt
achitati in mod corect pentru orele de munca suplimentar efectuate.

in Ungaria aproximativ 71% dintre muncitorii din Ungaria lucreaza intre 39 si 41 de ore pe saptimina.
Doar 5% dintre ungari lucreaza mai putin de 30 de ore pe sdptamina. Salariatii pot fi obligati sa presteze
munca suplimentard numai in situatii exceptionale si sub conditia de a nu le fi afectata integritatea fizica sau
psihica. Nu pot fi obligati sa presteze munca suplimentara: -femeile gravide sau cele care au 1n Ingrijire un
copil in varsta de pana la 1 an; - barbatii care au in ingrijire un copil in varsta de pana la 1 an; -salariatii care
presteaza munca in locuri de munca grele sau vatamatoare.

in cazul in care salariatii presteazd muncd suplimentard, angajatorii au dreptul de a decide in mod
unilateral asupra modului in care 1i va recompensa pe acestia pentru activitatea prestata: fie prin acordarea de
ore libere platite, fie prin acordarea unui spor la salariu.[5]. Din cele expuse rezulta ca timpul de munca
reprezintd duratd stabilitd, dintr-o zi sau sdptamana, in care este obligatorie prestarea muncii in cadrul
contractului individual de muncéd sau, asa cum prevede Codul muncii, orice perioada in care salariatul
presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si timpul pe care 1l foloseste salariatul pentru indeplinirea
sarcinilor §i atributiilor sale de munca. La fel, trebuie de mentionat cd dintre toate tipurile de activitati,
munca ocupa locul cel mai important in viata omului: un calcul sumar aratd ca daca socotim viata activa a
individului ca avind o duratd de 40 de ani, fiecare cu cite 48 de saptamini lucratoare a 40 de ore, rezulta
76.800 de ore ocupate de munca (din totalul de 349.440 de ore ale acelorasi ani), adica 21,9 %.[9]

In concluzie pot spune ci reglementirile nationale in privinta timpului de munci stabilesc o eficientd
majora a eficacitatii muncii efectuate de catre persoane, ceea ce inseamna o crestere treptatd a economiei
nationale si a formarii personalitatii fiecarei dintre acestea. Aceasta are loc anume prin stabilirea unui regim
de lucru optim cu zile de odihna, care permit fiecdruia recrearea stirii muncii si reinceperea ei cu o
perspectiva reinoita.
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