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INTRODUCERE

Leadershipul si dezvoltarea personala sunt fundamentele
succesului atat in plan profesional, cét si in cel personal. Intr-o lume
aflatd in continud schimbare, aceste competente nu mai sunt
optionale, ci devin elemente esentiale pentru a va defini identitatea
profesionald si a contribui la comunitatea in care activati.

Suportul de curs Leadership si dezvoltarea personala a fost
conceput pentru studentii specialitatii Business si administrare.

Suportul de curs oferd cunostintele, instrumentele si inspiratia
necesare pentru dezvoltarea ca lideri si indivizi autonomi.
Materialul expus in suportul de curs include conceptele-cheie
legate de leadership, autocunoastere, gestionarea relatiilor, luarea
deciziilor si gestionarea timpului, toate adaptate cerintelor
domeniului business si administrare.

Pe parcursul acestui curs, studentii vor dobandi competente
si abilitati esentiale. Printre acestea se numara:

v’ dezvoltarea autocunoasterii: invatarea modului de
identificare a propriilor puncte forte, valori si aspiratii
pentru a va ghida deciziile;

v’ gestionarea relatiilor: cultivarea empatiei, a comunicarii
eficiente si a colabordrii pentru a construi echipe
performante;

v" luarea deciziilor strategice: aplicarea metodelor analitice si
creative in solutionarea provocdrilor;

v motivarea si influentarea celorlalti: dezvoltarea abilitatilor
de leadership autentic pentru a inspira si mobiliza echipele;

v’ gestionarea timpului si prioritatilor: crearea unui echilibru
intre viata personald si profesionald prin utilizarea unor
tehnici eficiente.
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