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MESAJUL CATRE TINERET
al dlui Vasile TARLEYV,
Prim-ministru al Moldovei

Tineri ai
Moldovei!
Cu o deose-
bita plicere ma
adresez  catre
voi, cei care
sinteti  poten-
tialul de innoire
al Moldovei de
astazi, unica
forta capabila
sa construiasca
o societate
performanta si prospera. Sint ferm convins
ca investitia in educatie, in formarea
voastra civica este cea mai rentabila pentru
orice guvernare, care doreste sa se afle intr-
o conlucrare permanenta cu societatea si
vrea sa faca fata provocarilor prezentului.

Ne-am angajat in competitia tarilor
europene care-si edificdi o societate a
cunoasterii, o societate prospera, bunastarea
careia se bazeaza nu numai pe progresul
tehnologic, ci si pe diversitate si toleranta,
pe solidaritate sociala.

Ne-am propus, asadar, sa faurim un
stat de drept si aceasta implicd neaparat
asumarea de catre voi, cei tineri, a unei
raspunderi efective, a unei datorii de onoare
de a ocroti meleagul natal, de a-i intoarce
insutit grija si caldura, care sa fie pe masura
dragostei de neam. Doar asa vom scoate
tara din criza si o vom lansa in procesul de
integrare mondiala. Datoria voastra este de
a va iubi si stima mai presus de orice limite
parintii si Patria, tara unde v-ati nascut si
v-ati format ca personalitati. Cum altfel v-
ati putea manifesta ca patrioti?

Fii ai Moldovei si nepoti ai lui Stefan!

Pasind cu dreptul in acest mileniu, sa

ne intrebam, dar, unde ne este acea forta
interioara, dirzenia si nobletea sufletului,
care ne-au ajutat sa rezistam de-a lungul
veacurilor si necazurilor?

Ca fii ai Moldovei, aveti datoria
primordiala de a-i spori puterea si a-iapara
independenta oriunde ati fi: pe bancile de
studii, in armata, pe cimp, in intreprinderi.
Este o obligatie de onoare, este scopul maret
al vietii voastre, fiindca independenta tarii
reprezinta insasi existenta ei.

Respectam toate statele de pe mapamond,
ne stimam vecinii §i traim cu toti in pace,
dar bine este sa ne intrebam in fiece zi: ce-
am ficut eu, cu ce mi-am ajutat tara sa-si
pastreze integritatea si independenta? Ce-
am facut astazi ca ziua de miine sa vina mai
luminoasa si mai darnica? Cine-mi doresc
sa fiu: spectatorul sau fauritorul destinului
ei?

Tineri ai Moldovei!

Avem si vom avea mereu nevoie de
oameni care sa sfinteasca locul - de
profesori, cercetatori, inovatori talentati,
intreprinzatori si fermieri ingeniosi, de o
noua clasa politica, de profesionisti care
sa preia modelul european, modelul ce ne
invata sa ne realizam ambitiile de propasire
si de convietuire civilizata.

Istoria moderna favorizeaza popoarele
intelepte si cu verticalitate etico-morala.
Sint convins ca datorita profesionalismului,
coeziunii sociale si aspiratiei spre bine vom
izbuti sa ne consolidam suveranitatea,
integritatea si independenta. Marile
popoare au fost cele unite si perseverente
si numai filosofii lor au putut afirma:
»Dumnezeu ne-a indragit, fiindca noi ne-
am iubit intre noi si astfel am izbindit™.

Maria Iazlovetchi,

Doar setea de cunostinte...

Dragi studenti, as vrea sa va indemn spre o
contemplare profunda asupra valorilor vitale, caci viata
pe care o avem este unica si merita a fi traita la maximum.
Omul se inalta prin munca si doar setea cunoasterii este
punctul forte al unei existente decente.

Nu indiferenta, ci efortul comun sta la baza prosperarii
si integrarii europene a republicii noastre. Noi trebuie sa
constientizam semnificatia deosebita a acestei valori,
caci suntem acei, care trebuie sa luptam pentru dreptate
studentd, anul I, FRT $1 flﬁrme.lre,.!)entru lumina si caldura acelui fantastic si
enigmatic viitor.

Nota redactiei: La Teatrul de Vard, cind pe 30 august

Vi indeamna “bobocei”

Tara nu se poate ridica decét prin ingineri
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curent avea loc intdlnirea celor peste 4000 de studenti nou-veniti la UTM cu
profesorii, cu persoane oficiale de la carma republicii si capitalei, studenta Maria
Iazlovetchi - “bobocel” a rostit de la tribuna adundrii cuvinte frumoase de indemn
la munca.

V]iz: “Ilesagar Unbyersitior f

Redactia gazetei UTM “Mesager Universitar” aduce la cunostinta
studentilor si colaboratorilor, care doresc sd ne scrie diferite articole,
informatii, poezie, prozd etc., cd ne pot expedia textele fie in mod obisnuit
(pe hartie) la decanate sau la anticamera rectoratului (blocul central), fie
prin posta electronicd pe adresa: mesager@adm.utm.md
Scrieti la gazetd! Despre cele mai diferite aspecte ale vietii universitare.
Scrieti! Gazeta o facem impreund cu VOI! Gazeta educd, formeazd opinia,
deci schimbd ceva fie in mentalitate, fie in mediul real.

Redactia:
tel. 32.55.01, 48.83.57

STIRI DE LA FACULTATI

[

Energetica

onsiliul facultatii a desemnat candidatii FE la concursul universitar anual “Cel mai bun student,

doctorand, profesor”. Acestia sunt: studentii-sefi de grupe academice Bogdan Ghies (TEI-011),

Diana Oprea (AEC-011), Ion Paduraru (SRE-011) cu media de studii de “9,5”, doctorandul Alexandru

Cojocari i tanara profesoara Viorica Apreotesei, lector-asistent, Catedra “Inginerie si Management in

Energetica” (CIME), prof. Valentin Arion, sef catedra CIME (activitate de cercetare), prof. Nicolae
Jitari, Catedra “Electromecanica” (creativitate tehnica).

Rezultatele sesiunii intermediare din anul de studii curent au fost examinate in prima duminica

a lui noiembrie, in cadrul unei sedinte cu parintii studentilor anilor I si II. Traditia unor atare

sedinte exista la facultate de peste un deceniu. Interesul parintilor este dublu: de a fi mereu la curent cu
reusita studentilor si a o stimula moral in permanenta.

Inginerie si Management in Mecanica
D Ion Stirbul, conf. dr. ing., seful Catedrei “Geometrie Descriptivd si Desen”, ne-a comunicat
cu mandrie ca actualmente la catedra pe care o conduce se lucreaza intens asupra a doud
manuale universitare: dl Tudor Plescan, doctor in pedagogie, conf. ing., lucreaza asupra manualului
universitar — “Desen industrial”, iar D-sa in colaborare cu dnii Mihai Ceapd, conf. dr. ing., Gheorghe
Popovici, dr. hab., prof. univ. interimar au finisat lucrul asupra manuscrisului celei de-a doua editii a
manualului “Geometrie Descriptivd” In curand manuscrisul va fi depus la editura.

. Inginerie si Management in Constructia de Masini
In anul de studii 2002-2003 specialitatea “Design industrial’, condusd de Valeriu Podborschi,
lector superior la Catedra “Proiectarea si fabricarea masinilor agricole” (PFMA), a avut I promotie.
Toti cei 10 absolventi ai acesteia au pasit “cu dreptul” in profesie: 5 dintre ei au devenit castigatori
ai unui concurs de design al tractorului moldovenesc, organizat de Uzina “Tracom’, sub patronatul
Presedintelui RM Vladimir Voronin, in cadrul Expozitiei “Infoinvent-2002”: proiectele de diploma ale
lui Artenie Palii, Iulian Poia si Ion Ormangi au fost premiate cu cate 5 mii de lei, iar tezele anuale ale
lui Sergiu Eftodiev si Alexandru Alexandrov — cu cate 3 mii de lei.
altd performantd a acestei promotii este ca 4 reprezentanti ai sdi au fost selectati pentru a urma
masteratul romano-francez la Universitatea din Brasov, iar Artenie Palii a acceptat invitatia
UTM, devenind profesor la Catedra PEMA.

Calculatoare, Informatica si Microelectronica

A
Intre 15 si 19 octombrie curent, echipa “FCIM - UTM” a participat la Olimpiada regionald de
programare a studentilor (sud-estul Europei), care s-a desfasurat la Universitatea “Politehnica” din
Bucuresti, Romania. Au participat 53 de echipe din 44 de universitati — Bulgaria, Bosnia-Hertegovina,
Grecia, Macedonia, Republica Moldova, Romania, Ucraina, Iugoslavia. Locurile I si II le-au impartit cele
douad echipe din Bulgaria, care au rezolvat cate 7 probleme. Echipa “FCIM - UTM” s-a plasat, practic, pe
la mijloc, pe locul 23, rezolvand doar 3 probleme, inaintea echipei Universitatii “Politehnica” din Bucuresti,
careia i-a revenit locul 24, avand de asemenea 3 probleme rezolvate. Iar echipa Universitatii Tehnice “Gh.
Asachi” din Tasi a rezolvat doar 2 probleme, ocupand locul 31. Nicolae Falico, antrenorul echipei “FCIM
- UTM”, a apreciat astfel participarea discipolilor séi in acest concurs: - Eu consider ca echipa noastra
“FCIM - UTM” a avut un bun succes, daca ludm lucrurile in comparatie si cu trecutul, cind am
mai participat la asemenea olimpiade. In 2002, de exemplu, echipa UTM a rezolvat doar o singura
problemd, ocupand in clasament locul 39, din 49 de echipe. Eu cred cé echipele UTM la viitoarele
olimpiade pot lupta pentru a intra in primele 10 clasate. Ne bucurdm pentru succesul olimpicilor
nostri i ii felicitam cu caldura pe cei trei membri ai echipei, studenti de la FCIM: Alexei Gridnev, Igor
Leiciu, Alexei Nenno.

Radioelectronica si Telecomunicatii

La Catedra “Telecomunicatii” de la FRT actualmente se afld in plin proces de elaborare noul plan
de studii pentru specialitatea 2101-telecomunicatii.

Potrivit lui Nicolae Bejan, sef catedrd, conf. dr., noul plan de studii se conformeaza cerintelor
europene si prevede introducerea creditelor academice transferabile cu durata de studii de 4 ani.

Un obiectiv de bazd al catedrei este si modificarea programelor de studii in concordanta cu
cerintele ramurii de telecomunicatii. Pornind de la faptul ca tehnologiile acum se perimeaza intr-un
termen foarte scurt — aproximativ in 3 ani, necesita o revizuire continua si programele de studii.

Tehnologie si Management in Industria Alimentara

Pe 1 decembrie a. c. la Catedra “Tehnologia conservdrii” va avea loc sustinerea a doua teze de
doctor in stiinte tehnice: dl Artur Macari - in tema “Influenta proprietatilor oxido-reducdtoare
a sucului si pulpei din fructe-pomusoare asupra evolutiei bio-antioxidantilor” si dl Vladislav Resetco
- in tema “Cercetdri privind tehnologia preparatului lacto-bacterian”. Sustinerea prealabild a celor doud
teze a avut loc pe 23 octombrie a.c., in prezenta specialistilor de la diferite institutii de profil, care au
recomandat tezele pentru sustinere.

Cadastru, Geodezie si Constructii
Catedra “Constructii si mecanica structurilor” (sef catedra Gh. Moraru, prof. univ. dr. hab.) a fost
gazda seminarului stiintific “Calculul structurilor de rezistentd la solicitari normale si extremale”.
Participantii la seminar au abordat, in special, probleme legate de comportarile srtucturilor de rezistenta
la solicitari variabile in timp, cum ar fi solicitarile provenite din actiuni seismice, de soc etc.

Un interes deosebit pentru specialistii in materiale anizotrope (beton armat, lemn, mase plastice
etc.) a trezit referatul absolventei doctoranturii Universitatii de Stat din Moldova Natalia Nicorici
cu tema: “Scheme in diferente finite in probleme dinamice pentru corpuri elastice anizotrope” (Catedra
“Matematica aplicatd’, conducator stiintific conf. univ. dr. V. Patiuc).

La seminar au participat si reprezentanti ai altor catedre ale Facultatii Cadastru, Geodezie i
Constructii, care activeazd in domenii inrudite.

Industrie Usoara
ei mai buni studenti din anul IV, specialitatea “Design industrial in confectii”, au format un Centru

de creatie, in cadrul caruia lucreaza asupra proiectarii unei ample colectii de vestimentatie.

Dna Elena Musteatd, sef-interimar al Catedrei “Bazele Designului si Creatiei Tehnice”, lector
superior, a mentionat ca studentii respectivi s-au evidentiat si la trasarea bilantului practicii de vara,
avand cele mai excelente modele de vestimentatie. Colectia la care ei lucreaza in prezent va include 7
- 15 modele moderne, pe care studentii le executd sub indrumarea lectorilor: Violeta Buga, Marina
Goreacicovscaia, Viorica Scobioald, Oxana Goncear.

Studentii tind sa-si prezinte opera (colectia) la Festivalul de Mode din Cluj-Napoca si Chisinau, ce
se va desfasura in sezonul de primavara-vara — 2004.

Urbanism si Arhitectura

I cadrul unei practici de specialitate, desfasurate sub egida decanului FUA, dlui Nistor Grozavu,
INun grup de studenti de la FUA au realizat macheta manastirii Capriana. Actualmente macheta
se afla la Cancelaria de Stat, unde participa intr-un concurs organizat sub patronajul Presedintelui tarii
dlui Vladimir Voronin. Lucrarea a fost inalt apreciatd de cétre specialisti si se preconizeazd cd ea se va
pastra in muzeul mandstirii.
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BSUN  reprezinta abrevierea denumirii
engleze “Black Sea Universities Network™, ceea
ce se traduce “Reteaua Universitara la Marea
Neagra”.

BSUN este una dintre structurile Organi-
zatiei Cooperarea Economica la Marea Neagra
(CEMN) si are drept scop initierea si dezvoltarea
cooperarii intre universitatile tarilor riverane
Marii Negre, astfel ca sa se poata realiza pas cu
pas compatibilizarea sistemelor nationale de
invatamant, sa se creeze, in ultima analiza, un
spatiu educational, inclusiv cel universitar, unic,
nu numai regional, dar si pe intreaga Europa.

BSUN a luat nastere in 1999, iar Universitatea
Tehnica din Moldova reprezentatd la acea reuniune
s-a numarat deci printre institutiile constituante. Mai
apoi, la Congresul I al BSUN de la Istanbul au aderat
inca doud institutii de invatamant superior din
Republica Moldova: Academia de Studii Economice
si Universitatea de Stat din Comrat.

Prin cooperarea in cadrul Retelei Universitare
la Marea Neagra — BSUN putem organiza proiecte-
programe de interes reciproc: cercetari stiintifice,
invatimant la distantd, tehnologii educationale,
actiuni culturale, turistice, editari de manuale,
monografii etc.

Prin cooperarea in cadrul BSUN se organizeaza
scoli de wvara cu participarea studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor, profesorilor din diferite
tari ale lumii, ale regiunii riverane Marii Negre. Se
intensificd mobilitatea studentilor din cele 100 de
universitati-membre la ora actuald ale BSUN. Este
preconizata necesitatea ca fiecare student din aceste
universitati sa treaca pe parcursul anilor universitari
un stagiu didactic in altd tara decat tara lui de
origine, astfel sa inlesnim comunicarea lingvistica

GEANT

de studii. Ca rezultat, vom avea o internationalizare
a pietei de munca, oferind tinerilor specialisti sansa
de a se angaja fie in tara de origine, fie in alta tara,
daca ne referim mai ales la domeniile transportului,
comunicatiilor, energeticii, ecologiei, turismului etc.,
declarate prioritare de catre CEMN.

Asemenea concluzii au fost formulate inca
la Congresul al II-lea al BSUN de la Baku, in
septembrie 2002, la care a prezentat un raport
si rectorul Universitatii Tehnice din Moldova,
academicianul Ion Bostan.

In cadrul CEMN, in afard de BSUN existd si o
structura denumitd Centrul International de Studii
a Marii Negre - ICBSS. Conform recomandarilor
Congresului al II-lea al BSUN de la Baku, recent,
intre 22 si 24 octombrie 2003, la Chisinau, in
incinta Universitatii Tehnice din Moldova a fost

Extinderea Retelei Nationale REN AM

w10 Gbit/s
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Conexiunea Retelei Informationale Nationale R E N A M la Reteaua trans-europeand G E A N T, realizata la 1 lulie 2003.

profesionald in arealul Marii Negre si sd acceleram
tocmai compatibilizarea sistemelor nationale de
invatamant, compatibilizarea diplomelor si altor acte

convocata sedinta comund a celor doud structuri
ramurale - BSUN si ICBSS. Concomitent, a avut loc
si seminarul international cu genericul “Educatia,

stiinta si transferul
tehnologic in
regiunea  Madrii
Negre in contextul
globalizarii:
aspecte ale
integrarii”.

Pe parcursul
celor doua zile
ale  seminarului
international,
desfasurat sub
egida BSUN,
ICBSS, ministe-
relor  Afacerilor
Externe si Edu-
catiei ale RM,
Consiliului
Suprem  pentru
Stiinta si Dezvol-

tare tehnologicd al RM, ASM, UTM si altor
universitati din RM, au fost prezentate peste 25
de rapoarte. S-au pus in discutie si analizd diverse
aspecte ale cooperarii in regiunea Marii Negre in
domeniile invatamantului, cercetarii, transferului

tehnologic, infrastructurii informationale
- componente fundamentale in opera de integrare
regionald, europeana si globala.

Dl Yannis Papanikolau, directorul general al
Centrului International de Studii la Marea Neagra
- ICBSS, a raportat despre “Colaborarea stiintifica
in regiunea Marii Negre: cazul CEMN”. DI Eden
Mamut, secretarul general al Retelei universitare
a Marii Negre, a vorbit in tema “Edificarea
parteneriatului cu industria: problema-cheie a
excelentei in educatie: cazul Universitatii “Ovidius”
din Romania, referitor la programul oferit in
domeniul energeticii”. Raportul prezentat de dl
Andrei Andries, presedintele ASM, s-a intitulat
“Prioritatile cercetarilor stiintifice in contextul
integrarii europene si regionale”. D1 Anatol Rotaru,
presedinte al Consiliului Suprem pentru Stiinta
si Dezvoltare Tehnologica din RM, a expus tema

o noiembrie 2003 o

“Cercetarea i dezvoltarea tehnologica in Republica
Moldova” Cu un raport documentat a venit dl
Gheorghe Rusnac, rectorul USM, presedinte al
Consiliului Rectorilor din Moldova “Cooperarea
interuniversitard internationald”

Din partea Universitatii Tehnice din Moldova
au expus rapoarte profund documentate dnii
Ion Bostan, rector al UTM, academician, Grigore
Secrieru, dr. -“Conexiunea infrastructurii informa-
tionale la reteaua trans-europeand GEANT - pas
important spre integrarea regionald §i europeana’,
dl Ion Tighineanu, prorector — “Universitatea
Tehnica a Moldovei: tendinte de integrare
europeand’, dl Petru Todos, prim-prorector -
“Implementarea sistemului de credite transferabile
la UTM si probleme de calitate a instruirii’, dl
Valentin Amariei, prorector — “Crearea retelei
nationale de formare continua la distantd” La
tribuna seminarului international au luat cuvéantul
si alti rectori, prorectori de universitati, specialisti

din Albania, Bulgaria, Grecia, Roménia, Rusia,
Turcia, Ucraina, precum si din tari exterioare
CEMN - Belgia, Franta, Luxemburg.

Spectrul tematic al rapoartelor a fost deci
extins mult prin experienta diversa si utila a
diferitelor colective universitare, cum ar fi, de
exemplu, “Parcul Hi-Teck al Universitatii Tehnice
din Varna, Bulgaria si rolul lui in promovarea
tehnologiilor noi”, “Rolul universitatilor in
educatia pentru un viitor durabil”, “Parcul de soft
din Galati - initiativd comund a universitatii si
comunitatii locale”, “Proiectele de cercetare si
transfer tehnologic la Universitatea Tehnica de
Stat din Kubani, Rusia’, “Initierea unei L-retele
de excelenta pentru a construi un parteneriat
educational si stiintific al universitatilor din
regiunea Marii Negre”s. a.

La “masa rotundd” cu participarea celor doua
structuri din cadrul CEMN, si anume, BSUN si
ICBSS, s-a decis ca seminarul international de
la Chisinau sa adopte o rezolutie, in care si fie
stipulate masuri concrete privind dezvoltarea
cooperarii in regiunea Marii Negre in domeniile

Seminarul International, organizat
in conformitate cu decizia Congresului
Il al Retelei Universitare din Regiunea

Marii Negre (BSUN), din octombrie 2002,
Baku, Azerbaidjan si sustinut cu asistenta
Universitatii Tehnice, Academiei de S$tiinte si
altor institutii din Republica Moldova, a avut ca
obiectiv dezvoltarea cooperarii in cadrul BSUN
a universitatilor si institutilor din regiunea
Marii Negre in domeniul educatiei, stiintei si
transferului tehnologic si initierea cooperarii
intre BSUN si Centrul International de Studii
al Marii Negre (ICBSS). Seminarul a intrunit
reprezentanti din tarile-membre ale Cooperarii
Economice la Marea Neagra (CEMN): Albania,
Bulgaria, Grecia, Moldova, Romania, Rusia,
Turcia si Ucraina, reprezentanti ai Retelei
Universitatilor din regiunea Marii Negre
(BSUN), Centrului International de Studii
al Marii Negre (ICBSS), Secretariatului
International Permanent al CEMN (BSEC
PERMIS), Adunarii Parlamentare CEMN
(PABSEC), Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova, Institutului de Politici Publice din
Moldova, oaspeti invitati din Franta, Germania
si Belgia.

Tinind cont de faptul ca tarile participante
la Cooperarea Economica la Marea Neagra
au diferite calitati de aderare la Procesul de la
Bologna (invatamintul universitar din Europa)
— unele ca membri, altele ca observatori sau
candidati in membri, concluzia generala a
Seminarului a relevat ca toate activitatile
Retelei Universitatilor din regiunea Marii
Negre sa se axeze pe realizarea obiectivelor
privind edificarea Spatiului Educational

Rezolutia Seminarului International

European Unic si a Spatiului European
Stiintific.
Participanti au mentionat importanta

implicarii potentialului intelectual din universitai
si institufile academice in modernizarea
invatamintului superior, a cercetarii stiintifice si
a transferului tehnologic in regiune.

In acest context, Seminarul International a
decis urmatoarele:

® |CBSS si BSUN vor coopera coerent
asupra conceperii $i promovarii proiectelor in
domeniul Tnvatamintului, cercetarii stiintifice
si transferului tehnologic catre Uniunea
Europeana (UE) si alte structuri internationale;

® |[nfiintarea si dezvoltarea Parcurilor
Stiintifice si Tehnologice, precum si a
Centrelor de Schimb Inovational prezinta in
sine acea prioritate care ar spori contributia
universitatilor, institutiilor de cercetare-
dezvoltare si Academiilor Nationale de Stiinte
la dezvoltarea durabila a regiunii Marii Negre;

® A extinde cooperarea BSUN cu alte
Retele Regionale Academice in scopul
transferului de experienta;

® Conexiunea retelelor informationale
academice nationale la retelele Europene si
internationale prezinta o importanta cruciala
pentru dezvoltarea Tnvatamintului superior, a
cercetarii stiintifice si transferului tehnologic
in regiunea Marii Negre si, in special, pentru
racordarea invatamintului superior din tarile
riverane Marii Negre la obiectivele si exigentele
Procesului de Ila Bologna. Participantii
Seminarului International de la Chisinau au
propus organizarea unei intruniri speciale
a Grupului de Lucru al CEMN in domeniul

“EDUCATIA, STIINTA SITRANSFERUL TEHNOLOGIC DIN REGIUNEA MARII NEGRE IN CONTEXTUL GLOBALIZARII: ASPECTE ALE INTEGRARIV,

organizat in comun de catre Reteaua Universitatilor din regiunea Marii Negre (BSUN) si Centrul International de Studii al Marii Negre (ICBSS),
in perioada 22-24 octombrie la Universitatea Tehnica a Moldovei, Chisinau, Republica Moldova

IT&C, a ICBSS, a BSUN si a altor organizatii
interesate pentru a stabili o abordare regionala
n dezvoltarea infrastructurii informationale;

® S-a sesizat ca este necesar ca guvernele
tarilor din regiune sa mareasca considerabil
contributia  financiara pentru  sustinerea
costurilor legate de functionarea si dezvoltarea
in continuare a infrastructurilor informationale
nafionale conectate la retelele internationale,
cit si a intregului sector stiintific si tehnologic;

® |Instituirea unei retele a Centrelor de
Certificare a Calitatii Produselor Alimentare in
regiunea Marii Negre si instruirea resurselor
umane pentru aceste centre prin intermediul
programelor universitare si de masterat;

® Crearea unui consortiu al Retelei
Universitatilor din regiunea Marii Negre in
domeniul Ingineriei petrolului si gazului si al
managementului;

@ |nstituirea si dezvoltarea unui Centru in
regiunea riverana Marii Negre privind resursele
energetice renovabile, conservarea energiei si
protectia mediului ambiant;

® A sustine propunerea Universitatii
Sakarya, Turcia, privind conceptia unui proiect
de nfiintare a retelei de excelenta in educatie,
stiinta si tehnologie — eNet-BSea in regiunea
riverana Marii Negre;

® Elaborarea unor proiecte de colaborare
academica, stiintifica si  tehnologica in
zonele comerciale libere ar putea contribui la
accelerarea cooperarii regionale. In legatura
cu aceasta, un prim proiect-pilot va fi inaintat
de catre consortiul universitatilor din Euro-
Regiunea Dunarii de Jos catre Fondul de
proiecte al CEMN;

® n scopul stimularii mobilititii academice
in  perimetrul Retelei Universitatilor din
regiunea Marii Negre, este rational a infiinta
“Catedre BSUN” la universitatile membre;

® A fost propusa convocarea anuala a
unor reuniuni cu participarea reprezentantilor
ICBSS, BSUN si Grupului de Lucru al CEMN
pentru stiinta si tehnologie, pentru a coordona
proiectele de cooperare “stiinta si tehnologie”
(S&T) in regiunea Marii Negre;

® Este rational ca presedintele BSUN
si  Directorul Secretariatului International
Permanent sa fie invitati la unele sedinte
ale Consiliului de Directori al Centrului
International de Studii al Marii Negre;

® A interveni pe linga conducerea CEMN
sa organizeze o intrunire a ministrilor pentru
Educatie, Stiintd si Dezvoltare Tehnologica
pentru a discuta problemele cooperarii in
domeniile respective la nivelul regiunii riverane
Marii Negre;

® Directorul General al ICBSS si
Secretarul General al BSUN au adus multumiri
Universitatii Tehnice, Academiei de Stiinte
si altor institutii din Republica Moldova
pentru organizarea Seminarului International
“Educatia, stiinta si transferul tehnologic din
regiunea Marii Negre in contextul globalizarii:
aspecte ale integrarii”.

Rezolutia a fost adoptatd de Seminarul
International “Educatia, stiinfa si transferul
tehnologic din regiunea Marii Negre in
contextul globalizarii: aspecte ale integrarii”,
pe 24 octombrie, 2003, la Chisinau, Republica
Moldova, Universitatea Tehnica a Moldovei.
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invatamantului §i cercetdrii stiintifice. Acestea
sunt menite ca pas cu pas sa edificdim un spatiu
educational universitar european unic - deziderat
promovat la acest inceput de mileniu prin
Declaratiile de la Sorbona, a procesului de la
Bologna, a sedintelor ministrilor europeni ai
invatamantului superior de la Praga si Berlin.

In cadrul sedintei plenare a seminarului
international din 23 octombrie 2003, ora 10.30,
dupd o legatura telefonicd directd cu dl Walter
Kaffenberger, dr., director de programe la Consiliul
Stiintific NATO, a avut loc un eveniment cvasi
istoric: prezentarea oficiala a conexiunii retelei
RENAM la reteaua trans-europeand GEANT.
Evenimentul a fost apreciat de catre participantii
la seminar drept un instrument cardinal iIn
dezvoltarea cooperdrii regionale si europene.

Constituirea retelei  RENAM in schema
topologicd existentd s-a bazat pe proiecte inaintate
de catre UTM si ASM in Consiliul Stiintific NATO,
care au fost aprobate spre finantare, respectiv:

1997, “Dezvoltarea retelei cercetare si
educatie in Republica Moldova - 100.000
dolari SUA (ASM);

1998, “Reteaua corporativa a Comunitatii
“Politehnica” - 315.000 dolari SUA (UTM);
2000, “Reteaua RENAM - faza a doua”
-100.000 dolari SUA (RENAM);

2002, “Conexiunea directa RENAM

- RoEduNet cu iegire in exterior” - 40.000
dolari SUA (RENAM);

2003, “Acces la Internet prin satelit pentru
comunitatea membrilor retelei RENAM”
- 18.000 dolari SUA (RENAM).

Proiectele inaintate pe parcursul a 7 ani au
fost concepute pentru dezvoltarea sistemului
informational academic din Republica Moldova si
asigurarea conditiilor favorabile pentru:

- crearea mediului informational al
cercetdrii §i invdtimantului bazat pe
tehnologiile moderne Intranet/Internet;

- integrarea retelelor informationale din
sfera cercetdrii si invdtdmantului cu scopul
credrii unui mediu comunicational unic §i
extinderea colabordrii cu centrele academice
si stiintifice din lume;

- concentrarea si optimizarea cheltuielilor
financiare pentru intretinerea si extinderea
re,telelor si fluxului de informatii;

formarea industriei de produse i
servicii informationale.

In scopul asigurdrii unui management
independent si bine coordonat de dezvoltare a
Retelei Informationale a institutiilor academice
si universitatilor din Moldova - RENAM, in 1999
ASM si UTM au inregistrat la Ministerul Justitiei
al RM statutul juridic al Asociatiei RENAM ca
organ plempotentlar de reprezentant al acestei
retele. In prezent “clienti” ai Retelei Informationale
RENAM sunt ma)orltatea mstltutulor de cercetare
din cadrul ASM, UTM, USM, ASEM, alte
universitati.

Conexiunea Retelei Nationale RENAM la
Reteaua trans-europeand GEANT deschide
posibilitati de exceptie de utilizare a resurselor
informationale nationale, regionale si inter-
nationale.

Reteaua trans-europeand GEANT are drept
“clienti” peste 3 mii de centre de cercetare si
universitati europene, peste 3 mln de agenti
economici din 35 de tari europene.

GEANT comunica cu continentul nord-
american prin canalul transatlantic.

In proiectul GEANT participa toate tarile
Uniunii Europene (vezi fig. pag.2), inclusiv
Polonia, Cehia, Croatia, Tarile Baltice, Romaénia,
Slovacia, Malta, Rusia, Ucraina, iar de la 1 iulie
2003 si Republica Moldova.

Conexiunea la  GEANT a  Retelei
informationale RENAM va asigura clientilor
sai — universitatilor, colegiilor si institutiilor de
cercetare — extinderea $i imbunatatirea traficului
de informatii i documentare cu acces la bazele
de date din tarile europene, se va crea un mediu
favorabil si util pentru realizarea obiectivelor
Procesului de la Bologna - de unificare a
invatdmantului european.

Conexiuneala GEANT extinde substantial sfera
eventualelor servicii, cum ar fi: teleuniversitatile
interactive si telemedicina, abonarea la bazele
de date bibliotecare in versiune electronica,
import-export ale serviciilor educationale, accesul
savantilor la bazele de date depozitate in centrele
stiintifice europene.

Reteaua informationala RENAM conectata
la  GEANT ar putea sa-si extinda serviciile
informationale §i pentru alte structuri ale
sistemului educational national, inclusiv scolile
si liceele, precum i Ministerul Educatiei cu
structurile educationale din teritoriu.

Cor. “Mes. Univ.”

Nota redactiei: Despre Refeaua Universitatilor
din regiunea Marii negre — BSUN si despre Reteaua
Informationald Nationald Educatlonala-,stzm,tlﬁca
- RENAM puteti citi materiale mai ample in
ziarul guvernamental “Moldova Suverand” din 7
noiembrie 2003 sub titlul “Cooperare regionald in
context european”.
Pe 24 noiembrie 2003 in or. Varna, Bulgaria va fi
convocatd sesiunea ordinard a Consiliului Executiv
al Retelei Universitatilor din regiunea Mdrii Negre
- BSUN. Pe agenda sesiunii sunt incluse mai multe
chestiuni, intre care:
- BSUN -programul-cadru “Excelenta in
Educatie”,
- BSUN - afilierea la Asociatia
Universitatilor Europene, actiuni de viitor,
- Parteneriatul intre BSUN si ICBSS -
Centrul International de Studii al regiunii
Marii Negre,
- Propuneri pentru noi consortiuri si
centre,
- Congresul BSUN in 2004 etc.
La sesiunea de la Varna din 24 noiembrie 2003 vor
sustine diferite rapoarte reprezentanti ai tdrilor-
membre ale BSUN: Albania, Armenia, Azerbaidjan,
Bulgaria, Georgia, Grecia, Republica Moldova,
Romadnia, Rusia, Turcia, Ucraina.
Republica Moldova va fi reprezentati de dl Ion
Bostan, rector UTM, academician, membru al
Consiliului Executiv al BSUN.

In sedinta sa din 28 octombrie 2003, Senatul
UTM, la propunerea colectivului de studenti si
profesori, I-a ales in functia de decan al Facultdtii
de Radioelectronica si Telecomunicatii pe dl
Serghei Andronic, conf. dr.

Nascut — 13.02 1961, satul Climauti, r-1 Camenca,
actualmente judetul Orhei

1978 - a absolvit scoala medie din satul Vadul
Rascov, judetul Orhei

1983 — a absolvit cu mentiune Institutul Politehnic
“S. Lazo’, specialitatea “Construirea $i producerea
aparatajului  radioelectronic, Facultatea de
Electrofizica

1989 - a absolvit cu succes Aspirantura i a
sustinut teza de doctor in stiinte tehnice

A activa in functii de: inginer, lector-asistent,

Noul decan al FRT
Serghei Andronic

din
- conferentiar al Catedrei CPAF

lector superior, iar 1992 (decembrie)
Din 1990 -
Radioelectronica
Publicatii — peste 50 (articole, brevete de inventie,
lucrari metodice)

Casatorit, 2 copii.

prodecan al Facultatii de

2. Bourses de formation a la recherche:
Date de remise: 17 janvier 2004

de 10 mois renouvelable 2 fois.
3. Bourses de perfect-ionnement en recherche
Date de remise: 17 janvier 2004

Date de remise: 27 novembre 2003

AGENCE UNIVERSITAIRE de la FRANCOPHONIE
Mobilité scientifique et universitaire [Bourses]

Elles permettent aux étudiants de suivre tout ou partie de leur cursus de niveau de 2e cycle et/ou de 3e cycle
(au niveau du DEA, DESS ou équivalent) a I'étranger et sexercent dans des champs disciplinaires en relation avec les
priorités du pays d’origine en termes de développement .

Excellence régionale : Elles sont accordées aux étudiants titulaires d'un DEA (ou dipléome équivalent) qui
poursuivent leurs études en vue de préparer et de soutenir une thése de doctorat. Durée : La durée des bourses est

Structuration de la recherche : Elles sont accordées aux titulaires d'un doctorat depuis moins de 5 ans et/ou
aux chercheurs en phase finale détudes doctorales. Les candidats devront avoir soutenu leur thése avant le 31
décembre de 'année de Durée : La durée des bourses est de 6 a 10 mois

4. Professeurs - Chercheurs invités du Sud: appel a projets

Le Bureau Amérique du Nord de I’Agence universitaire de la Francophonie lance un appel régional a projets
pour des mobilités de professeurs ou de chercheurs du Sud. Cette mobilité s’inscrit dans le cadre du programme
d’actions de 'AUF «Mobilité scientifique et universitaire. Intégrer la perspective du Sud dans la formation.

RENSEIGNEMENTS : http://www.auf.org/programmes/programme6

Durée : La durée des bourses est de 10 mois.

La Senat

Doctori Hog%m 5. .G Grgsa ai UTM:

Dan G nicov
si Johan L6hn

In sedinta festivi a Senatului UTM din 23 septembrie a fost continuatd traditia tonicd stabiliti de
ani buni de a conferi prestigiosul titlu “Doctor Honoris Causa” unor personalititi proeminente pe plan
international in stiintd si tehnicd, care si-au adus contributia la dezvoltarea in continuare a potentialului
stiintifico-didactic in Republica Moldova, in particular in UTM.

La 23 septembrie inaltul titlu a fost conferit dlor Dan Gabriel Cacuci, director al Institutului de
Securitate Nucleard din cadrul Centrului de cercetdiri Stiintifice din or. Karlsruhe, Germania, si Eugeniu
Grebenicov, sef Departament Analizd neliniard al Centrului de Calcul, Academia de Stiinte din Federatia
Rusd si (paralel) sef catedrd la Universitatea din or. Sedlite, Polonia.

Dl Ion Bostan, rectorul UTM, academician, a prezentat candidatura dlui Dan Gabriel Cacuci in culori
elogioase, dupd cum e si meritul acestui om de stiintd si de mare culturd.

Dan Gabriel Cacuci

Nascut la 16 mai 1948, in or. Cluj, Dan Gabriel Cacuci a trecut toate treptele educationale: de la scoala
de strungari pand la sustinerea doctoratului.

In 1966 absolveste Liceul “Gh. Baritiu” din Clyj. In acela§1 an devine student al institutului Politehnic
din Bucuresti, pe care in 1970 este nevoit sa-1 paraseasca din cauza
trecutului parintilor. IntAmplitor, cu un grup de turisti, ajunge cu o
escala la Viena, apoi la New York. Dornic de a-si continua studiile,
dar cu foarte putini bani in buzunar, ajunge la Universitatea
Columbia din New York. Cu exceptia carnetului de note, fira nici
un document legal, care ar fi confirmat studiile sale universitare,
tandrul Cacuci isi incearca puterile. Profesorii, vazind dorinta
tanarului de a invata, i-au dat o sansa cu o conditie foarte dura: de
a sustine trei examene de baza foarte serioase cu note nu mai joase
de “8,5”. Tandrul Dan Cacuci le-a sustinut cu brio, cu note mai mari
de “9” Astfel, el a fost inmatriculat cu scutirea taxei anuale de 700
dolari direct la masterat. In 1973 sustine masteratul la specialitatea
“Stiinta nucleard si inginerie” In 1977, la aceeasi universitate,
sustine teza de master in filozofie in specialitatea “Fizica aplicata
si ingineria nucleard’, iar numai peste un an sustine doctoratul la
aceeasi specialitate la Universitatea Columbia.

Avand o pregatire fundamentald exceptionala, insotit de
dorinta de a se afirma, el si-a inceput activitatea profesionald in
1975 in calitate de cercetator stiintific si asistent la Universitatea
Columbia. In 1977 devine conducitor de proiect, responsabil de managementul tehnic al proiectelor
din domeniul stiintelor atmosferice si fizicii reactoarelor. In perioada 1980-1984 este cercetitor §tunt1ﬁc
superior si lider de grup. In 1984-1987 — sef de sectie gradul I “Analiza sistemica si protectie”, in 1983-
1988 — profesor asociat la Universitatea din Tennessee in domeniile de cercetare si predare a disciplinelor

“Fizica reactorului’, “Termo-hidraulica $i dinamica reactorului’, “Metode computerizate pentru o
scard largd de sisteme neliniare”. In anii 1986-1988 devine director-fondator al Centrului de studiu al
fenomenelor neliniare. In perioada 1988-1993 activeazd in calitate de profesor asociat la universitatile
din California, Santa Barbara si Ilinois, Urbana-Campaign. In perioada 1995-2000 este profesor invitat
la Universitatea din Michigan. Din 2000 pand in prezent ocupd posturi foarte importante in diverse
centre stiintifice internationale, cum ar fi: consilier stiintific superior pe langa directorul Directiei de
Energie nucleara (si membru al directoratului), Comisariatul de Energie Atomicd, Franta, cu cca. 5 mii de
angajati §i un buget anual de 1 mlrd de Euro; profesor adjunct la Universitatea din California, Berkeley;
reprezentant permanent al Republicii Federale a Germaniei la Comitetul de Stiinte Nucleare al Agentiei de
Energie Nucleard; director al $colii Internationale de vara Frederic Joliot-Otto Hahn in Fizica Reactorului,
organizate de Comisariatul de Energie Atomicd (Franta) si Centrul de Cercetdri Karlsruhe, Germania. Din
octombrie 2002 devine director al institutului de Securitate Nucleara al Centrului de cercetari stiintifice
din Karlsruhe, Germania.

Activitatea stiintifica, pedagogica si culturald a lui Dan Cacuci a fost apreciata cu diverse distinctii
roménesti §i internationale.

Concomitent cu imensa sa activitate in cercetare si invatamant (anual - 9 luni in Germania si 3 luni
in SUA), dl profesor Dan Gabriel Cacuci mereu e cu gandul la bastina sa Romania, in pofida faptului ca
autoritatile de pe vremuri i-au presarat tineretea cu obstacole si vitregie.

Pe parcursul ultimului deceniu profesorul Dan Gabriel Cacuci a initiat si sustinut proiecte de extindere
a retelei informationale din Romania, a asigurat consultanta programului de dezvoltare a sistemului de
Energie nucleard din Roménia, a promovat extinderea colaborarii cu diverse universitati din Germania,
SUA, Franta in domeniul cercetérii $i invatamantului.

Dupd prima sa vizitd la UTM in 2000, dl profesor Dan Gabriel Cacuci a lansat un program de
colaborare cu UTM, care se manifestd cu frumoase rezultate. In ultimii doi ani colaboratori ai UTM au
efectuat vizite de studiu la Centrul de Cercetiri din Karlsruhe. In cadrul acestor vizite au fost identificate
domeniile de colaborare stiintifica, si anume in mecanica fina, nanoelectronica, termoenergetlca, materiale
si tehnologii noi, protectia mediului. In contextul tendintelor de integrare europeana a RM, proceselor de
globalizare a economiei si internationalizare a pietei muncii, un obiectiv foarte important in activitatea
universitari a devenit extinderea colaboririi cu universititi si centre de cercetare europene. In acest sens,
decizia Senatului de a conferi titlul “Doctor Honoris Causa unei personalitati de talie mondiald, dlui
profesor Dan Gabriel Cacuci este o decizie cu multiple semnificatii, care, cu certitudine, va intra in analele
istorice ale UTM.

P.S. In cuvantarea sa de raspuns dl Dan Gabriel Cacuci, dupd ce a multumit calduros pentru onoarea
ce i s-a ficut, decerndndu-i-se titlul de Doctor Honoris Causa al UTM, in fata Senatului a prezentat un
raport stiintifico-tehnic privind unele solutii tehnice din domeniul microreactoarelor. DI Valeriu Dulgheru,
prof. univ., dr. hab., ne oferd aici unele explicatii.

DI profesor Dan Gabriel Cacuci a prezentat unele solutii tehnice din domeniul microreactoarelor si
schimbadtoarelor de cildurd, eficienta cdrora depdseste de cca 100 de ori pe cele conventionale. Realizarea
tehnicd si utilizarea acestor solutii se afld la limita fantasticului. Avind o retea extrem de compactd cu
canale de dimensiuni foarte mici (cca 50-60um) un cub cu dimensiunile laturilor de 1 cm asigurd schimbul
de cildurd echivalent a 20kW. Domeniile de utilizare sunt foarte variate: de la industria chimicd si
farmaceuticd, industria alimentard pdnd la sisteme energetice si industria constructoare de automobile
pentru producerea hidrogenului. Aceste microreactoare amplifici de zeci de ori unele reactii chimice. De
exemplu, este cunoscut cd in conditii obisnuite un amestec de doar 5% de hidrogen cu oxigen produce
explozie. Cercetitorii stiintifici, condusi de prof. Cacuci, au reusit sd amestece cu ajutorul microreactoarelor,
inventate de ei, pand la 19% de hidrogen cu oxigen, evitind explozia. Efectele in sine sunt stabilite, insd
explicatiile stiintifice sunt foarte contradictorii (ele practic lipsesc).

DI profesor Dan G. Cacuci a fost initiatorul colabordrii intre Centrul de Transfer Tehnologic
din Karlsruhe, Germania si Universitatea Tehnicd a Moldovei. Pind in prezent D-sa a ficut eforturi
importante pentru a materializa aceastd colaborare. Deja unul dintre colaboratorii UTM dr. Sergiu
Sisianu a beneficiat de un stagiu stiintific de 1 an de zile la Institutul de Securitate Nucleard din Karlsruhe.
A fost acordat si un stagiu stiintific unui doctorand al UTM la Institutul de Microtehnicd din acelas
centru german. La intdlnirea cu un grup de profesori, organizatd de rectorul UTM acad. Ion Bostan, si
la Conferinta internationald “SIELMEN-2003” prin fraza ,,Ajutati-md sd vd ajut” rostitd de mai multe
ori, dl Dan Gabriel Cacuci i-a indemnat pe cercetitorii de la UTM sd se implice in modul cel mai activ
in cercetarea fenomenelor, deocamdatdi inexplicabile stiintific. In rezultatul discutiilor s-a prefigurat un
interes aparte al prof. dr. hab. membru cor. al ASM dl V. Musteatdi (in domeniul transferului de caldura),
prof. dr. hab. V. Arion (in domeniul microreactoarelor energetice), acad. Ion Bostan (in domeniul
tehnologiilor de prelucrare a microreactoarelor) §. a.

In continuare dl Mihai Izman, seful Catedrei de Matematicd, UTM, conf. dr., a prezentat cu multa
insufletire candidatura lui Eugeniu Grebenicov.

(Urmare in pag. 5)



Catedra
»Informatica si
Limbi Moderne
Aplicate”
(I LMA)
este o parte
componentd
a Facultatii
Calculatoare,
Informatica
si Microele-
ctronica
(FCIM).  Este
una dintre cele
mai tinere cate-
dre ale UTM.
Specializarea
ILMA reprezinta o directie moderna de utilizare
a informaticii in toate sferele. Este cea mai mare
catedra a UTM - 89 de posturi didactice. Catedra
este structuratd pe patru sectii: “Informatica’,
“Limba engleza”, “Limba Franceza” si “Limba
Germangd”.

In cadrul catedrei ILMA se predd o gama larga
de discipline deosebit de importante atat pentru
specializarea ILMA propriu-zisd, cat si pentru
alte specialitati, inclusiv cele fundamentale si de
culturd generala: Informatica, Metode numerice,

Matematica lingvistica, Programarea in limbajul
C, Structuri de date si algoritmi, Ingineria
calculatoarelor, Modelarea sistemelor, Baze de date,
Limba englezd, Limba francezd, Limba germana,
Lingvistica generala, Gramatica transformationala.
In cadrul specializarilor catedra asigura
predarea urmatoarelor discipline: Procesarea
limbajului natural, WEB design, Sisteme de
inteligentd artificiala, Teoria si tehnica traducerii,
Corespondenta uzuald §i de afaceri, Cultura
si civilizatia anglofond i francofoni, Cultura
businessului, Contextul si baze de cunostinte.
Cadrele didactice ale Catedrei ILMA formeaza
un ansamblu armonios sub aspectul varstelor. Din
prima grupa fac parte profesorii care activeazd
peste 20 de ani si constituie mandria catedrei -
Anatol Popescu, prof. univ., organizatorul catedrei,
Eleonora Tutunaru, Vasile Moraru, Raisa Botnaru,
Boris Baraniuc, Ludmila Luchianov, Olga Tcaci
- conferentiari universitari, Maria Anischevici,
Stefan Marin — lectori superiori. In grupa a doua se
inscriu cadrele didactice de varsta medie - lectorii
superiori Tatiana Adam, Victoria Bobicev, Victoria

Sectia de limba franceza

La Sectia de limba franceza
activeazd 10 titulari §i 3 profesori
asociati. Se preda limba franceza
studentilor de la CIM si FFIL.

Obiectivele majore
orientarea studentilor
exprimarea fluentd si coerentd
a frazei franceze; dezvoltarea
aptitudinelor de comunicare pe baza
textelor de specialitate; deprinderi de
a intretine un dialog cu un patron,
director, sef; a vorbi in public; a
invdta sd asculte, sa inteleaga, iar
mai apoi sa comunice; a redacta
o scrisoare de afaceri; a studia un
document autentic; a gasi informatia necesara din
surse de specialitate.

Pentru a realiza cat mai bine aceste obiective,
sectia organizeaza seminare metodice, lectii

sunt:
spre

demonstrative unde predominda metodele
interactive de comunicare, alcatuirea
dosarelor in baza textelor de informatica,

jocuri comunicative, redactarea materialelor
didactice. Astfel, bundoara, profesorii de limba
franceza pregatesc editarea unui manual
»Communiquer a travers linformatique” ce
va fi util studentilor de la specialitatea ILMA
si FFIL. Tinerii specialisti s-au incadrat activ
in editarea materialelor didactice ,Le frangais
pour les groupes ordinaires’.

Au fost prezentate lectii-model de
Viorica Popescu, Corina Odagiu, Corina
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Catedra ILMA - 0 componenta esentiala a UTM

Maxim, Lucia Stadler. In ultimii ani la catedra au
fost angajati mai multi absolventi ai specialitatii
ILMA si alti tineri specialigti, in total cca 30 de
persoane. Marea lor majoritate s-au inclus cu
succes atat in procesul de studii, cit si in cel de
masterat sau doctorat cum ar fi lectorii asistenti
Lilia Cucu, Tatiana Fiodorov, Ina Tulum, Natalia
Vizer, Tatiana Zidrascu, Aurel Vatamaniuc.

Activitatea fructuoasa a profesorilor catedrei
a fost de mai multe ori mentionatd de catre
conducerea UTM. Un indicator elocvent al acestei
afirmatii este acordarea  premiilor Senatului
UTM colaboratorilor catedrei, printre care: Vasile
Moraru, Olga Tcaci, Maria Anischevici, Raisa
Botnaru, Natalia Vizer, Victoria Bobicev, Eugen
Catlabuga.

Tinerii profesori depun eforturi si in domeniul
cercetarilor stiintifice, care sunt imbinate cu
participarea la conferinte, simpozioane scoli de
vara etc. In ultimii doi ani profesorii catedrei au
participat la urmatoarele manifestari stiintifice:
CIPC-01, EUROLAN-2001, CIPC-03, EUROLAN-
2003 (Romania), RANLP-2001, RANLP-2003
(Bulgaria), Invatimantul la distanti-2001 (Franta),
NLP-2003 (Marea Britanie), BIT-2002, ICMCS-02,
BIT-2003 (R. Moldova).

Cadrele didactice ale catedrei participa
activ si in programele internationale in scopul

ridicarii nivelului profesional. Au profitat de
aceasta posibilitate profesorii catedrei Victor
Bobicev, Maria Anischevici si Victoria Maxim,
care au castigat burse individuale de mobilitate
la universitatile Aix-Marseille II (Franta) si
Woolverhampton (Marea Britanie).

Absolventii nostri cunosc atit informatica, cat
si limbile englezd, francezd, germana. Specializarea
este foarte solicitata: in anul universitar 2003-2004
numarul total de studenti la ILMA este de cca 700,
comparabil deci cu cel de la unele facultati.

Rezultate promitatoare au fost obtinute in cadrul
orientarii profesionale a elevilor din invdtamantul
preuniversitar. Toti  profesorii viziteaza scolile
si liceele din Moldova, unde reprezinta UTM
si specialitatea. O altd forma de atragere este
Olimpiada UTM de Informaticd, care are loc in
fiecare an. Catedra acordd o asistentd sustinuta in
scopul formarii echipei UTM de Programare, care
participa traditional la olimpiadele internationale.

Liviu CARCEA,
seful Catedrei ILMA, conf. univ.

Rusu, Irina Hincu, Aurel Vatamaniuc, Olga
Severin.
In gedintele lunare ale sectiei se pune in discutie

reusita  studentilor, imbunatitirea metodelor
de predare, ajutorul acordat tinerilor profesori.
O deosebitd atentie se acordd educatiei tinerei
generatii de lectori, organizandu-se conferinte
stiintifice, dezbateri pe teme captivante, vizionari de
spectacole, excursii.

Merita toata lauda Viorica Popescu, d-ei aducand
un suflu nou in colectivul nostru fiind o profesoara
talentata si cu multa experienta pedagogica. De
asemenea, vom mentiona succesele Olgai Severin,
magistru in informatica, ale lui Aurel Vatamaniuc,
doctorand, si ale Corinei Rusu, masteranda.

Olga TCACI,
sefa Sectiei de limba francezd,
conf. univ.

Sectia de limba germand

Catedra de Filologie Germanda de Ila
Universitatea  de Stat ,, A. Russo” din Balti

pregateste germanisti tineri cu cunostinte bune
de limba germana §i de acolo ne-au venit mai

multi absolventi, care activeaza in prezent in Sectia
Limba germana, FCIM, UTM: domnisoarele O.
Cojocari, N. Ghetu, A. Bechet, O. Litra si doamna
C. Sandu.

Studentii nostri au fost surpringi de la bun
inceput de munca binevoitoare a tinerilor lectori
si au inceput sa invete cu sarguinta limba germana.
Studentilor li s-a spus: intr-un timp scurt vor insusi
limba. Accentul principal a fost pus pe dezvoltarea
deprinderilor de a comunica liber in germana.
Sarcina va fi atinsa, deoarece avem si material

Sectia de limba engleza

Cunoasterea limbilor strdine in societatea
modernad este o necesitate vitala.

Catedra ILMA de la FCIM i§i propune
pregatirea unor specialisti calificati in domeniul
procesarii  limbajelor
naturale, un domeniu
nou cu multe sarcini:
analiza limbajelor
naturale, extragerea
informatiei, dialogul,
dezambiguizarea
sensurilor, semantica,
traducerea automata.

Pe parcursul
anilor, studentii isi
imbogatesc cunos-
tintele in gramatica,
fonetica, lexic si
comunicare.  Studiile
sunt bazate pe metoda
comunicativa, ceea ce
presupune dezvoltarea
capacitatii de exprimare a ideilor proprii.

O echipd de profesoare tinere: absolvente ale
Universitatii Pedagogice, precum si a specialitatii
ILMA, isi perfectioneaza activitatea de predare in
cadrul unor seminare organizate de ambasadele
Americana si Engleza la Centrul pentru profesorii
de limba englezd (English Teaching Resource
Centre). Se organizeaza, de asemenea, seminare
metodice lunare chiar in cadrul sectiei noastre,
fiind invitati i asistenti de la Ambasada Marii
Britanii in RM.

In timpul vacantei profesoarele tinere, care
au terminat cursul de masterat §i lucreaza asupra
temelor stiintifice au participat la diferite seminare
internationale la Bucuresti, Timisoara (N. Elita, T.
Fiodorov, T. Zidrascu).

Lectiile bine planificate si organizate, o
abordare modernd a diverselor activitati, placerea
comunicdrii intr-o limbd fluentd si corecta - toate
acestea au transformat engleza intr-un obiect
preferat al mai multor studenti.

original (materiale audio si video), §i studenti
interesati sd acumuleze cunostinte. Elaboram acum
un manual de limba germand pentru studentii
de la UTM. Dupa ce va fi acceptat de studenti,
manualul va vedea lumina tiparului, necesitatea
lui crescand pe
an ce trece, odata
cu majorarea
numadrului de
studenti: actual-
mente avem peste
260 de studenti.

Inginerii
care in  mare
masurd sunt fauri-
torii unei lumi
noi nu trebuie sa
se  margineasca
numai la cercul
specialistilor de la
noi din tard, ci sa
intretina legaturi
si cu specialisti
germani.
Cunoagsterea
limbii  germane
ar facilita comunicarea lor cu colegii de breasld
din Germania, ceea ce ar contribui la dezvoltarea
relatiilor dintre tarile noastre. Din aceste
considerente apare ideea de a crea la UTM si o
filiera de limba germand, precum sunt filierele
Franceza si Englezd Speram ca in viitor aceasta
idee va fi realizata.

Boris BARANIUC,
seful Sectiei de limba germand,

O disciplind noud a devenit de curind ,,Business
Culture”. Cum sa incepi cariera? Cum sa scrii un
CV? Cum sa negociezi? Pregdtirea pentru un
interviu, organizarea afacerilor, etica in business,
bazele marketingului - iatd doar cateva din temele

abordate. Se organizeaza activitati practice si
conferinte, care necesita studii suplimentare, dar, in
acelasi timp, ele sunt o sursa de placere constanta
pentru realizarile personale.

O disciplina complementara, dar foarte utila
este ,Teoria si Tehnica traducerii” Desi pare
simpla, traducerea este o disciplina complicatd, dar
indispensabila unui lingvist. Studiem nu numai
teoria traducerii, dar facem si multd practica,
capatind astfel deprinderi foarte utile.

Cea mai bund practica, desigur, este
comunicarea cu vorbitorii autohtoni. Pe toatd
durata semestrului trecut, lectiile de limba engleza
au fost asistate de Andrew Wright, reprezentantul
proiectului ,English language Assistance”, organizat
de UTM, in colaborare cu Ambasada Marii Britanii
in RM. Scopul proiectului este perfectionarea
cunostintelor de limba engleza.

Maria ANISCHIEVICI,
sefa Sectiei de limba englezd,
lector superior

Tehnici interactive

Recent in cadrul Sectiei de limba franceza, specialitatea ILMA, a demarat ciclul de
seminare cu genericul ,, Tehnici interactive - modulare transformationala.”

Prin intermediul jocului didactic s-a patruns in esenta noutiunii,,tehnici interactive”,
iar sala nr. 620 s-a transformat intr-un veritabil laborator de cercetare, unde fiecare
participant la seminar avea posibilitatea sa-si exprime atitudinea fata de problema

abordata.

Comunicand, participantii au trait adevarate clipe de mister si au constientizat ca
tehnica utilizata in cadrul activitatii presupune nu numai acumulare de informatie,

asociere si organizare progresivaaideilor, ci si transformarea reprezentarilor, producerea
noilor informatii si structuri mentale - calitati necesare fiecarei personalitati.

Desigur, cea mai inalta si dificila misiune in cadrul activitatilor ii revine profesorului-
animator, caci nu e greu sa-i inveti pe studenti carte, e mult mai greu sa-i inveti a invata,
astfel ca fiecare discipol sa-si descopere tehnica proprie de a opera cu cunostintele
acumulate pe parcursul anilor de studentie.

CM K

Viorica POPESCU,
lector superior,
catedra ILMA
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Eugeniu Grebenicov

DI Eugeniu Grebenicov, originar din sudul Basarabiei, s-a
nascut la 20 ianuarie 1932 in frumoasa comund Slobozia Mare,
judetul Ismail, Romania intr-o familie de preot si invatdtor. Incepe
studiile la $coala medie din satul natal ca mai apoi sa le continue
la Scoala medie din Cahul, pe care o absolveste in 1949. In acelasi
an depune documentele pentru a sustine examenele de admitere la
cunoscuta Universitate “M. V. Lomonosov” din Moscova, Facultatea
de Matematica si Mecanica. Renumitul “mehmat” de la universitatea
din Moscova era ceva exceptional si deci parea un gest foarte
indraznet sa incerci sd devii student la aceastd facultate. DI Eugeniu
Grebenicov a devenit aici student, iar in 1954 a absolvit facultatea cu
mentiune.

Face apoi doctorantura la aceeasi universitate si in 1959 sustine
teza de doctor, iar in 1967 si pe cea de doctor habilitat.

Sa remarcdm unele momente din activitatea profesionala.

1958-1962 - Universitatea de Stat din Moscova - cercetdtor
stiintific,

1962-1969 — Universitatea “Prietenia popoarelor” din Moscova
(Universitatea “Patris Lumumba”), sef catedra “Analiza matematica”,

1969-1978 - Ministerul Constructiilor de Magini al ex-URSS,
Institutul de fizica teoretica si experimentald, sef Departament matematica,

1978-1988 — Universitatea “M. V. Lomonosov” din Moscova, director al Centrului de Calcul,

1988-1997 - Institutul “Probleme de Cibernetica” al A§ din ex-URSS, director- adjunct,

1997-2003 - Academia de Stiinte din Rusia, Centrul de Calcul, sef Departament “Analiza neliniar’,

1996-2003 — Universitatea din Sedlite (Polonia), sef de catedra.

Prof. Eugeniu Grebenicov este autor a peste 25 de monografii i manuale §i a peste 250 de articole
stiintifice in diverse reviste. Ma voi referi doar la cateva din rezultatele stiintifice ale Domnului Profesor.

Rezolvarea problemei generale a doud centre fixe. Solutia acestei probleme contine baza teoriei
miscarii satelitilor artificiali. Gratie acestei rezolvari s-a obtinut o metoda foarte eficientd si foarte exacta
de prognozare a dinamicii satelitilor artificiali in a. a . 1960-1970. Pentru comparatie: timpul necesar
pentru calculul pozitiei prognozate a satelitului prin aceasta metoda era de 500-1000 ori mai scurt decat
timpul care era necesar in SUA pentru aceiagi operatiune. Acest rezultat a devenit clasic i este inclus in
mai multe manuale $i monografii. Dlui prof. E. Grebenicov i s-a conferit in 1971 Premiul de Stat.

Teoria asimptotica a ecuatiilor diferentiale polifrecventionale cu rezonanta.

Rezultatele obtinute in acest domeniu constituie o dezvoltare esentiala a metodei devenita clasica si
care poarta numele “Metoda lui Crilov - Bogohubov Pentru aceste rezultate dlui prof. E. Grebenicov i s-a
conferit in 1999 Premiul “Academicianul Crilov” al AS din Ucraina.

E. Grebenicov este: Academician de Onoare al ASM (1991); academician al Academiei Internationale
de Stiinte neliniare (2002); Doctor Honoris Causa al Universitatii din Cluj (1993); profesor al Republicii
Polonia (2000); membru al Uniunii Internationale de Astronomie (1969). O planetd mica din sistemul
solar este numitd “E. Grebenicov”

Eugeniu Grebenicov este inclus in editia-2002 a Centrului Biografic mondial din Cambridje,
Anglia: “2000 de savanti remarcabili ai lumii la inceputul secolului XXT”

Sub conducerea dlui prof. E. Grebenicov au sustinut tezele de doctor peste 40 de discipoli
(rusi, romani, polonezi, armeni, cazahi, evrei, tatari etc.), inclusiv 7 din Republica Moldova; dansul a fost
oponent oficial a peste 15 doctori si doctori habilitati din RM. D1 E. Grebenicov a fost de facto ambasadorul
matematicienilor RM in multe tari.

Johan Lohn

In sedinta festivd din 21 octombrie a.c. Senatul a conferit
titlul de “Doctor Honoris Causa” al UTM dlui Johan Lohn,
prof. univ., presedinte al Fundatiei “Steinbeis” din Stuttgart,
rector al Universitatii “Steinbeis” din Berlin.

DI Ion Bostan, rectorul UTM, academician, prezentdnd Senatului
personalitatea onoratului profesor si om de afaceri german, a expus
convingator multe aspecte din activitatea prodigioasa a dlui Johan
Lohn, indreptatd, mai cu seamd, spre solutionarea la scara sociala a
multor probleme in térile care tranziteazd perioada spre economia
de piata, inclusiv Republica Moldova.

Profesorul Johan Lohn s-a nascut in anul 1936, intr-o mica
localitate din apropierea metropolei industriale §i comerciale
- Hamburg din nordul Germaniei. Dupa absolvirea liceului
urmeazi Facultatea de fizicd a Universititii din Hamburg. In aceeasi
universitatea isi continua studiile de doctorat in fizica aplicata.

Paralel cu activitatea didactica conduce contracte de cercetare
pentru mai multe intreprinderi industriale germane.

Din 1983 profesorul Johan Léhn a preluat conducerea Fundatiei

“Steinbeis” si se mutd la Stuttgart, capitala Landului Baden-
Waurttemberg. Incepe aici 0 noud activitate ampla si multilaterala, legatd de dezvoltarea structural si de
continut a aga-numitelor Centre de transfer tehnologic “Steinbeis”.

In aceastd perioadd Landul trecea prin crize, transformari si mutatii economice specifice, uneori
cu caracter global, cum ar fi criza petroliera, criza otelului sau cea a industriei de ceasuri mecanice. Se
resimtea necesitatea unui flux impunator de know-how intre universitati si industrie, o organizare pe baze
noi, pe principii flexibile si eficiente a transferului tehnologic, promovate prin Centrele “Steinbeis”.

Centrele “Steinbeis” inca de la infiintarea lor, in 1971, datoreaza numele sdu renumitului savant si
inginer din domeniul mineritului Ferdinand von Steinbeis (1807-1893).

Din anul preludri conducerii Centrelor “Steinbeis” profesorul Johan Lohn a pus in aplicare ideile sale
legate de reorganizarea si promovarea transferului tehnologic. Sarcina primara a fost de a organiza intr-un
conglomerat de Centre de Transfer Tehnologic specializate, a specialistilor inalt calificati, meniti sa rezolve
in termen redus problemele tehnice si economice cu care se confruntau, in special, intreprinderile mici si
mijlocii din Landul Baden-Wurttemberg. Aria de “clienti” urma insa sd se extinda, in functie de solicitare
pand la intreprinderi de rang inalt, inclusiv concerne industriale.

La peste 20 de ani de la preluarea conducerii Centrelor “Steinbeis” de catre profesorul Johan Lohn,
acestea au atins nivelul unei retele mondiale cu peste 550 de Centre de transfer tehnologic in Germania si
in straindtate, plasate pe trei continente ale lumii. Venitul anual al Centrelor din Germania depéseste 300
milioane de euro.

Care este campul de activitate, care sunt “clientii” si de ce este necesar un transfer tehnologic intr-o tard
atat de dezvoltata, cum este Germania?

Datoritd limitelor legislative, financiare si implicit de personal, cea mai mare parte a intreprinderilor
mici §i mijlocii nu sunt intotdeauna in stare si-si rezolve de sine statator problemele de ordin tehnologic si
de productie. Deseori apar probleme cu echipamentele necesare a fi implicate in cercetarea experimentald
a mostrelor de productie etc. Intreprinderile mici si mijlocii nu intotdeauna dispun de personal calificat
in cercetarea §i aplicarea tehnologiilor moderne. Pe de altd parte, universitatile dispun de un mare
potential de profesori si cercetatori cu gandire creativa, al cdror know-how poate fi transferat rapid catre
aceste intreprinderi. Avantajul este de partea ambelor parti: firmele isi rezolva problemele contra unui
cost mai redus, iar profesorii au un dublu profit: mai intai, furnizeaza solutii $i obtin pentru aceasta o
remunerare materiala, iar, pe de alta parte, profesorii si implicit universitatile profitd la rdndul lor prin
achizitionarea unor noi experiente care se nasc in procesele industriale si care servesc perfectionarii
didactico-stiintifice.

Réman insa multe probleme deschise: cum sa organizezi aceastd activitate de asa maniera ca ea sa fie
flexibild, rapida si eficientd; cum sa faci cunoscut faptul cé exista know-how si unde se afld acesta; cum sa
formezi cadre de conducere competente ale centrelor de transfer tehnologic? Ulterior au aparut si alte noi
domenii, cum ar fi cel legat de transferul transferului de tehnologie si altele. Acestea au fost ideile primare
care au stat la baza filozofiei Centrelor “Steinbeis”, idei care s-au pastrat, cu unele modificari si adaptari,
pana in prezent.

Structurile organizatorice ale Centrelor “Steinbeis” trebuiau sa fie simple, cu un numar cat mai mic
de ierarhii si nivele administrative, sd pastreze operativitatea si flexibilitatea in solutionarea problemelor.
Numai o organizatie cu o structura elitara, flexibila si lipsitd de ierarhii poate sa fie in stare sa ofere
rapiditate si eficientd solutiilor. Si tocmai aceastd structura a fost pusa la punct §i implementata in cadrul
Centrelor “Steinbeis” de profesorul Johan Léhn.

Fundatia “Steinbeis” rezolva astdzi peste 20000 de proiecte pe an, acestea incluzand proiecte de
cercetare si dezvoltare, raporturi de evaluare, servicii de consultanta si de educatie. Aceste sarcini ocupa
mai mult de 4000 de membri de personal permanent angajat, sute de profesori angajati prin cumul in
peste 550 de Centre de transfer tehnologic “Steinbeis”. Centrele sunt plasate in universitatile Germaniei si
in alte tari, cum ar fi Elvetia, Israel, Austria, Franta, Japonia, SUA, in ultimii ani se extind in tarile Europei
Centrale si de Est, cum sunt: Ungaria, Rusia, Bulgaria, Bosnia-Hertegovina.

Pe langa aceasta domnul profesor Johan Lohn este si presedinte al Universitétii Steinbeis din Berlin,

o noiembrie 2003 e

SIELMEN-2003, UTM

Pe 26-27 septembrie a.c, in sala de festivitati a UTM si-a desfasurat lucririle cea de-a IV-a
conferintd internationald “Sisteme electromecanice si energetice - SIELMEN - 2003

Conferinta a avut drept patroni: Universitatea Tehnica din Moldova (UTM), Universitatea
Tehnica “Gh. Asachi” din Iasi, Universitatea din Craiova si Academia de Stiinte Tehnice din
Romania.

Sedinta plenara a fost moderata de dl Ion Stratan, prof. univ., dr., decanul facultatii de

Energeticd, UTM, ca fiind gazda, amfitrionul conferintei date. Dansul a subliniat cd si de data
aceasta conferinta, organizata odata la doi ani, a atras cercetdtori din mai multe tari - Roménia,
Rusia, Ucraina, Franta, Spania, Germania, Canada si Republica Moldova.

Rezumatele celor peste 175 de comunicéri stiintifice au fost editate in trei volume a cate
aproximativ 300 de pagini. Ele au cuprins o tematica largd a domeniului: utilizarea energiei
electrice, tractiunea electricd si echipamentul vehiculelor, transportarea si distributia energiei
electrice, producerea energiei electrice §i energiei termale, puterea electrica si mecatronica, masini
electrice, transmisii electrice, aparate electrice, electroecologia, educatia inginereasca etc.

Conferinta a marcat un nou succes al muncii de cercetare stiintifico-tehnicd in domeniul
electrotehnicii si al energeticii, demonstrand cd valoarea gandirii stiintifice in Republica Moldova
si Roménia nu este cu nimic mai prejos decét cea din tarile care au o traditie in acest sens.

Vom remarca si o brosura speciala cu date despre autori: titlul stiintific, functia, domeniul de
cercetare, lucrarile stiintifice, adresa, posta electronicd. O atare informatie minutioasa va favoriza
mult contactele stiintifice - factor inalienabil in progresul cercetarilor.

Cor. “Mes. Univ.”

Colaboram cu “Rompetrol Moldova”

La inceputul lui octombrie a.c. intre UTM
si Societatea pe Actiuni “Rompetrol Moldova” a
fost incheiat un foarte avantajos “Acord-cadru’.

industriei usoare §i protectiei mediului etc.
SA “Rompetrol-Moldova’, de partea sa, isi
asuma obligatia de a oferi p051b111tat1 largi pentru
4 organizarea practicii studentilor la
statiile de alimentare cu produse
petroliere, pe santierele de constructie,
unde se utilizeazd produsele livrate
(comercializate) ~ de  “Rompetrol-
. Moldova”; de a sustine cercetarile
stiintifice si cele privind transferul
tehnologic pe teme comandate de
“Rompetrol-Moldova”; de a sustine
actiunile de colaborare internationala
in scopul perfectionarii corpului
profesoral-didactic al UTM, a
personalului din sectorul real al
economiei nationale tangibil cu
domeniile de activitate ale UTM si
“Rompetrol-Moldova’

In baza acestui “Acord-cadru”
partile  vor  intocmi  acorduri
aditionale cu specificarea obiectivelor, drepturilor
si obligatiilor concrete, precum si termenele de
executare.

Pentru UTM a semnat dl Ion Bostan, rector,
academician; pentru “Rompetrol-Moldova”  a
semnat dl Ion Sturza, director general.

Se largesc orizonturile!

Potrivit acestui acord, UTM isi asumd obligatia
de a pregati cadre ingineresti pentru domeniile SA
“Rompetrol-Moldova’; de a organiza un sistem de
formare continud a personalului “Rompetrol-
Moldova”; de a initia sau continua cercetdri
tehnico-stiintifice si tehnologice in domeniile
produselor petroliere, a materialelor plastice,
a tevilor din polietilend pentru apeducte,

gazoducte, irigatie, precum si in domeniile Cor. “Mes. Univ?”

a servi intereselor de formare continua a cadrelor pentru industria germana.

In 1983 profesorul Johan Léhn a fost numit de citre Guvernul Landului Baden-Wurttemberg ca
Imputern1c1t Guvernamental pentru transfer tehnologic. El este responsabil de evaluarea eficientei
cooperdrii dintre stiintd §i industrie, este responsabil pentru programele de implementare si de decizie
ale Consiliului de Ministri privind stiintele aplicate, transferul tehnologic si de inovatie in intreprinderile
mici si mijlocii.

Profesorul Johan Lohn a conferentiat in lume peste 800 de ori, explicand filozofia Conceptului Lohn
de transfer tehnologic si de management al intreprinderilor industriale.

Profesorul Johan Lohn are o remarcabild experientd manageriala promovatd in peste 40 de tari ale
lunii. Experienta sa cuprinde misiuni pe termen scurt in activitati speciﬁce ale unor companii, pentru
dezvoltarea orientata pe proiecte ca si cea de dezvoltare economica strategica.

In calitatea sa de membru al numeroaselor consilii de administratie (inclusiv pe pozitii de presedinte)
profesorul Johan Lohn activeaza in 55 de consilii ale unor companii industriale, binci, institutii stiintifice
sau politice §i a contribuit in mod remarcabil pe aceasta cale la dezvoltarea activitatilor economice si
tehnice in spatiul german.

Profesorul Johan Lohn a publicat zeci de lucrari remarcabile in domeniul activititii de inovatie,
transfer tehnologic si cel al modificarilor tehnico-economice structurale.

Transferul tehnologic pentru economia Republicii Moldova aflatd in tranzitie la rigorile economiei
de piatd, este extrem de important. Acum un an Parlamentul RM a adoptat Legea cu privire la Transferul
Tehnologic, deci suntem la inceput de cale. In acest context, experienta enormd acumulata de profesorul
Johan Lohn in domeniul transferului tehnologic catre industrie este extrem de importantd pentru lumea
stiintifica §i ingineria moldava.

Centrele “Steinbeis” vor regasi un sol fertil si pentru economia Republicii Moldova care tinde sa se
integreze in economia globala si in comunitatea tarilor europene.

Vom remarca faptul cd dl profesor Johan Lohn, impreuna cu rectorul UTM dl Ion Bostan, au
expus ideile privind crearea Centrelor de transfer tehnologic in RM si in cadrul unei audiente la Prim-
ministrul RM, dl Vasile Tarlev. S-a concluzionat ca la noi vor putea fi create centre de transfer tehnologic
“universitdti-industrie”, mai intdi, in domeniile legate de prelucrarea productiei agricole, in domeniul
electronicii, in industria constructiei de magini, in medicind.

La Ministerul Industriei si cel al Economiei, la Consiliul Suprem pentru Cercetare $i Dezvoltare
Tehnologicd, in convorbiri detaliate cu viceministrii Mihail Stirban, Veaceslav Afanasiev si presedintele
CSSDT Anatol Rotaru s-au detaliat aspecte organizatorico-stiintifice, in vointa comuna a pértilor de a
apropia realizarea in fapt a acestor idei promitéatoare.

Cor. “Mes. Univ.”

CM K

care a fost creata in 1998, institutie de mare prestigiu national si international, infiintatd din necesi?tea de
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Strategia pentru tineret - prioritate a politicii de stat

Este arhicunoscut faptul ca speranta oricdrei
societati rezida in tineret. De aceea constatam
cu mare satisfactie elaborarea proiectului de stat
“Strategia pentru tineret”, pe marginea cdruia
au purtat discutii ingisi tinerii, intr-o sedinta a
studentilor din toate universitatile noastre, ce
s-a desfisurat pe 7 octombrie a.c., in incinta
Institutului Muncii, in cadrul pitoresc al parcului-
padure din raionul Ragcani al capitalei.

S-alucrat intens in plen, apoi in 4 ateliere, iar in
final - intr-o sedinta de concluzii. Din partea UTM
a participat destul de activ delegatia din 9 studenti:
Grigore Spdnu, Ion Pdaduraru, Mihai Enache,
Tulian Cretu (din partea sindicatului studentesc),
Liubomir Vaipan, Natalia Roman, Galina Bdscal,
Svetlana Gaston (din partea Uniunii Nationale
a Studentilor), Olga Strdistaru (din partea ONG
“Campugorul ecologic”).

Documentul “Strategia pentru tineret” expus
pe 17 pagini si 2 anexe a fost elaborat destul de
minutios de Departamentul Tineret §i Sport,
cu aportul mai multor ministere din RM, fiind
recunoscut drept o prioritate a politicii de stat.

Tata ce obiective frumoase sunt schitate in
aceasta strategie. Tinerii trebuie si-si formeze
deprinderile de bazd, precum capacitatea de a
invata si a rezolva probleme, de a-si dezvolta
aptitudini stiintifice, culturale si tehnice, de a utiliza
tehnologiile informationale, a vorbi limbi straine,
a dezvolta simtul initiativei §i antreprenoriatului si
de a fi cetdteni activi, liberi §i responsabili.

In aceastd strategie se preconizeazi a investi
anual cate 1 dolar american pentru fiecare tanar,
adica aproximativ 1 milion USD, numadrul tinerilor
in Moldova cu varsta intre 16 si 30 de ani fiind de
cca un milion. De altfel, statistica Uniunii Europene
aratd ca tinerii in Republica Moldova constituie
aproximativ un sfert din populatia tdrii, adica
un procent de doud ori mai mare decat in tdrile
Uniunii Europene, unde tinerii constituie doar 12 la
sutd din populatie. Republicii Moldova i se acorda
astfel statutul de cea mai tandra tara din Europa,
prin urmare, cu un capital de nepretuitd valoare si
este imbucurator faptul ca statul congtientizeazd

aceasta
tineret.
Actiunile Guvernului RM in domeniul
tineretului, se scrie in “Strategia pentru tineret”,
vor fi ghidate de respectarea a 4 principii-
cheie:

- Garantarea lipsei de discriminare - fiecare
tandr are drepturi egale, indiferent de rasa, culoare,
sex, varsta, confesiune, origine etnica, origine
sociald, orientare politica, familie, resedinta sau
orice alta caracterizare;

- Asigurarea oportunitatilor egale - fiecarui
tanar, indiferent de origine, i se va oferi
oportunitatea de a-si dezvolta potentialul deplin
atat ca individ, cat si ca cetatean;

-Respectarea tinerilor in calitate de cetdteni
- tinerii sunt cetdteni deplini, avind aceleasi
drepturi si obligatii ca si oricare alt grup din
societate, inclusiv dreptul la libera exprimare,
opinie si intrunire;

-Incurajarea participarii tinerilor
- in consecinta tinerii trebuie sa fie incurajati si

oportunitate, trasdnd o strategie pentru

sustinuti in practicarea drepturilor lor pentru a
putea participa pe deplin.

“Strategia pentru tineret” cautd sa concretizeze
pentru anii urmatori 4 prioritati:

A: Accesul tinerilor la informatie. Se prevede
a extinde mult serviciile de informatie relevanta
pentru tineri, astfel ca ei sa se poatd afirma, sa
poatd comunica in vederea determinarii stilului
lor de viata.

B: Participarea tinerilor in societate. Se
prevede a se elabora §i implementa mecanisme
pentru a stimula participarea tinerilor in viata
sociala, economica, politica i culturald.

C: Oportunitdti de angajare a tinerilor in
campul muncii. Se prevede a imbunatati sistemul
de invatdmant, mai ales la compartimentul
privind instruirea practica a tinerilor si, in
acest sens, o conlucrare expresa cu sectorul de
productie, fie de stat, fie privat. De asemenea,
este necesard o schimbare de mentalitate spre
formarea gandirii antreprenoriale la tineri.

D: Capacitatea umand si institutionalda a
sectorului de tineret si gradul de cunoagtere a tinerilor.
Se prevede a antrena in elaborarea politicilor
pentru tineret toate sectoarele decizionale, care vor
implementa masuri coerente si coordonate privind
interesele tinerilor, integrarea lor in viata sociala,
politica si culturala.

Cu acest rol de coordonare este insarcinat
Departamentul Tineret i Sport al RM.

Studentii au analizat punct cu punct tot ceea
ce propune “Strategia pentru tineret” si au formulat
idei si accentudri complementare, intre care:

-sa fie amplificat campul muncii de voluntariat
a tinerilor, prin aceasta ei avand posibilitatea de
a cunoaste mai bine viata sociald §i a achizitiona
deprinderi practice;

-tehnica de angajare in campul muncii
(perfectarea unui curriculum vitae, altor acte) sa fie
adusa la cunostinta tinerilor inca din liceu, scoala
medie de cultura generala;

-inca din liceu, gcoald tinerii sa fie instruiti in
stiinta liderismului: cum sd gaseasca (aleagd) din
randurile lor liderii, cum sé-i sustina etc.;

-sd fie tratat mai amanuntit in “Strategia pentru
tineret” subiectul sportului;

-studentii sa fie incurajati inca de pe bancile
facultatii sa lucreze undeva fie in specialitate, fie
lateral etc.

Ceea ce a impresionat in atmosfera discutiilor
a fost lipsa inhibarii §i bunele cunostinte sociale
demonstrate de studentii de la USM, ASEM, alte
universitati si, desigur, si de la UTM. Iar Galina
Badscal, studenta la FCIM, anul IV, a raportat
asupra concluziilor formulate in atelierul nr. 3
“Oportunititi de angajare a tinerilor in campul
muncii”.

S-a observat insd pe ici-pe colo si o atitudine
care putea fi redusd numai la notiunea “dati-ne’,
fard a alatura i partea a doua - “vom da i noi”.
Deci munca educativd in mijlocul studentimii
va trebui sa accentueze mai pronuntat latura
autoexigentei studentului.

Leonid Busuioc

Inginer, dar si antreprenor

curent la UTM
Facultatea CIM a fost
implementat un proiect, de
citre Fundatia Soros — Moldova
denumit Centrul Educational
de Antreprenoriat. Centrul a
avut ca tematicd sustinerea
si  dezvoltarea businessului
propriu in randurile studentilor
si, in special, ale absolventilor.
Conducatorii  acestui  proiect
au fost JTon Tighineanu,
prof. univ. dr. hab., director al
Centrului Educational, si Victor
Sontea, prof. univ. dr., decanul
FCIM. Proiectul a prevazut un
curs teoretic — “Organizarea si

In anul £ =

Mariana Ogovschi,
studentd FCIM

UTM. Deoarece  Republica
Moldova este un stat tanar, in
curs de dezvoltare, populatia
caruia a fost educata in sistemul
unei economii centralizate, cu
ordine dictatd de stat, nu prea
sunt intelese asemenea notiuni

Ted

ca: economie de piatd, marketing,
management, concurentd
etc. Economia tarii, inclusiv

agricultura, poate fi dezvoltatd
doar ridicand sectorul industrial.
Pentru crearea uzinelor mari
este nevoie de un capital imens,
credite si investitii. Solutia deci
ar fi  deschiderea propriului
business prin infiintarea

gestionarea businessului propriu”
in volum de 54 de ore si o practica manageriald
la intreprindere.

In cadrul cursului am studiat urmitoarele
module: “Primii pasi in afacere’, “Bazele legislative
pentru businessul mic si mediu”, “Impozitele si
taxele, metodele lor de calcul”, “Notiuni despre
evidenta contabila. Bilantul contabil’”, “Indicatorii
financiari”, “Elaborarea bugetelor si calcularea
costurilor’, “Gestionarea resurselor umane’,
“Managementul personalului”, “Notiuni despre
managementul in tranzitie”, “Elementele de baza
in marketing”

Lectiile ne-au fost predate de profesori cu o
exceptionald pregatire profesionala in domeniu:
Elena Chiglari, dr. in economie conf. univ,
director executiv MACIP, Mariana Coban, conf.
univ. dr., Svetlana Gorobievschi, conf. univ. dr., §i
Rafael Ciloci, conf. univ. dr.

La acest proiect au participat 30 de studenti
din anii I1T si IV, selectati in baza notei medii si
a unui interviu cu organizatorii cursului. Dupa
terminarea orelor la curs am susginut un test,
in baza caruia au fost selectati zece studenti,
care au facut practica manageriald timp de doua
luni (iulie si august) la intreprinderile TOPAZ
si INFORMINSTRUMENT. Apogeul acestui
proiect a fost Simpozionul International cu tema
»Instruirea antreprenoriala in invatdmantul
ingineresc” care s-a desfasurat pe 10 septembrie,
la UTM. In cadrul acestui simpozion au fost
inmanate certificatele studentilor.

A fost un experiment foarte interesant, care
ne da o sansa in plus in viitor. Cred cd ar fi bine ca
astfel de proiecte sa ia amploare la toate facultatile

intreprinderilor mici si mijlocii.
Aceasta este inca un argument pentru sustinerea
studiilor antreprenoriale in invatdmantul tehnic.
Studiile manageriale ne dau posibilitate de a
examina toate avantajele si riscurile unei afaceri,
posibilitatile de a gasi un anumit domeniu de
activitate, o nigd pe piata incd nesatisfacuta etc.

Pentru orice stat civilizat invatamantul este cel
mai important factor, dat fiind faptul ca tineretul
constituie viitorul. UTM pregateste ingineri
calificati in diferite domenii. Eu cred cd un
inginer bun trebuie sd posede arta de a conduce
si de a organiza lucrul in cadrul sectiilor sau
intreprinderilor. Reiegind din faptul ca succesul
afacerii depinde de managerul ei pregitirea in
acest domeniu trebuie sd corespunda standardelor
internationale pentru ca intreprinderea sa poatd
face fata luptei concurentiale nu doar in cadrul
tarii, ci si peste hotarele ei. In cadrul practicii
am vazut problemele reale cu care se confruntd
intreprinderea zilnic. Piedicile cele mai mari
pentru micul business in RM il constituie sistemul
legislativ care incd nu este bine reglementat.

O piedicd esentiald pentru studentii
moldoveni o constituie timiditatea in fata
viitorului. Absenta unui loc de munca satisfacator
cu remunerare adecvatd face ca cei mai buni
absolventi sd plece peste hotare, astfel ducand
altor state roadele muncii asidue ale profesorilor
moldoveni. Aceasta este o problemd nu doar a
statului, ci a intregii societdti, de aceea trebuie
dezvoltat si sustinut businessul propriu, care
acum, deocamdata sub forma virtuala, didactica,
ia amploare in randurile studentesti.

Ce este “100 frontieres”?

Asociatia Tinerilor Francofoni din Moldova “100 frontieres”, inregistrata oficial pe 25 iulie 2003, este
o organizatie non-guvernamentalda (ONG), ce reuneste studenti ai Filierei francofone “Informatica” de la

FCIM, UTM.
Obiectivele ~ ONG-ului [z
“100 frontieres” sunt: 5
-promovarea culturii
[francofone;

-facilitarea accesului liber
la informatie;

-crearea  unui  sistem
flexibil ~ de  educatie i
instruire;

-elaborarea si participarea
la proiecte, conferinte, simpo-
zione;

-activitdati
sportive.

Desi este o organizatie
foarte tanara, “100 frontieres”
a avut deja onoarea de a
participa, In perioada 7-15
septembrie 2003, la Bucuresti,

turistice i

la un important proiect international organizat de studentii filierelor francofone din Europa Centrala si
Orientala. Este vorba despre organizarea unei scoli de vard denumitd “Drumuri Francofone spre Europa’”.
Cu sustinerea Serviciului de Cooperare si Actiune Culturala a Ambasadei Frantei in Romaénia, a Agentiei
Universitare Francofone din Bucuresti i a Delegatiei Comisiei Europene, aceasta scoalad de vara a reunit
10 asociatii francofone studentesti din trei tari: Bulgaria, Republica Moldova si Romania.

Scopul proiectului a fost de a asigura un cadru favorabil studentilor din diferite asociatii pentru a
se informa asupra mecanismelor si principiilor de functionare a Uniunii Europene, a studia impactul
procesului de integrare europeana asupra mediului de afaceri francofon si a stabili un contact direct
intre studenti, intreprinderi si institutiile publice. Prezentand la concursul dintre asociatii un raport pe
tema: «Tehnologiile informationale si rolul lor in procesul de integrare a Republicii Moldova in Uniunea

Europeand» , “100 frontieres” a obtinut locul IL.

In urma acestui proiect “100 frontieres” a reusit sd stabileasca legaturi cu asociatii studentesti
francofone din Bulgaria si Romania §i a argumentat rolul tehnologiilor informationale in procesul de
integrare a Republicii Moldova in Uniunea Europeana.

Printre viitoarele proiecte ale “I100 frontieres” se numara:

- aderarea la Uniunea Studentilor Francofoni, proiect propus de Asociatia Tinerilor Francofoni din Craiova
“AEFC”. Proiectul constd in crearea unei uniuni de studenti francofoni din intreagd Europd si nu numai in
vederea credrii unui curent puternic de intensificare a legdturilor culturale intre tarile francofone;

- participarea la cea de-a II-a editie a scolii de var

in august 2004, in Bulgaria;

o

Drumuri Francofone spre Europa”, care va avea loc

- crearea unui program promotional pentru institutiile publice din Chisindu;

- crearea ziarului asociatiei.

Membri ai ONG “100 frontieres” pot sa devina elevii, studentii, profesorii francofoni cu varsta minima
de 14 ani, care doresc sa activeze in vederea atingerii scopurilor asociatiei.

Adresa ONG “100 frontieres”: Chisinau, str. Studentilor, 7, bl. III, UTM, bir.210. Telefon: 494991.

E-mail: 100frontieres@moldova.cc

Elena MALALI
studentd, gr. FI-001,
presedinte al ONG “100 frontieres”
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genericul “Programul burselor pentru anul ...”

lucrdator al UTM, dra Angela Tudose.

francofona!

Dra Angela Tudose, coordonator de programe la Departamentul de Cooperiri Internationale,
UTM, a participat la concursul, care se anuntdi in fiecare an de Alianta Francezd in Moldova cu

pentru studii si stagii in Franta.
A prezentat CV-ul, alte acte cerute, dar cu subliniere motivarea. Din numdrul sesizabil al
concurentilor, au fost selectate 16 persoane din scolile si universititile Moldovei, inclusiv tandrul

Se poate deci. Tocmai de aceea am dat aici aceste notite, ca sd indemndm pentru anul viitor pe cit
mai multi de-ai nostri, de la UTM, sd se angajeze in concursul care va demara in curand.
Cunostinte aveti, motivare, desigur, aveti, deci indrdzniti. Franta vd asteaptd. Suntem doar o tard

Prima cunostinta cu orasul Besancon am facut-o prin filiera livreasca, citind romanul ,Rosu

si negru”. ,Besangon, scrie Stendhal, nu este doar unul din cele mai frumoase orage ale Frantei: el

abunda in oameni de inima si spirit”

Ulterior, am cunoscut orasul nemijlocit, in luna iulie a acestui an, avdnd ocazia sa realizez un
stagiu pedagogic, sustinut de Guvernul francez la Centrul de Lingvistica Aplicata din Besangon.
Aceasta s-a dovedit a fi o experienta frumoasa, care m-a facut sa descopar multe lucruri noi, dar si

sd le confirm pe cele cunoscute deja.

Stagiul a fost organizat in asa mod, incat sa faciliteze nu doar obtinerea unei experiente
lingvistice si de formare profesionala, ci si cunoasterea culturii si modului de viatd francez. Stagiul a
fost si 0 experienta interculturald, Centrul de Lingvistica Aplicatd reusind sd intruneasca la Besangon
profesori de limba francezd de pe toate meridianele, astfel avand loc o comunicare si un schimb de
experientd culturald. Stagiarii au putut sa-si aleaga modulele, in functie de interese si necesitati,
oferta de cursuri fiind destul de variata: module axate pe gramaticd, comunicare interculturala,
socio-cultural, civilizatie, comunicare profesionala, literatura, informatica etc.

Organizatorii au oferit §i un program cultural foarte divers, in fiecare seard prezentandu-se
spectacole, filme, concerte, serate. Iar sfarsitul de saptdména era rezervat pentru excursii. Astfel am
vizitat Strasbourgul cu magnifica sa catedrala Notre-Dame de Srasbourg si institutiile paneuropene,
Parisul, care in ziua vizitei noastre intampina ciclistii Turului Frantei, locurile pitoresti din regiunea
Franche-Comt¢, vestita prin branzeturile si vinurile sale.

Descrierea Besanconului facuta de Stendhal in secolul al XIX-lea s-a dovedit a fi actuala si la
inceputul secolului al XXI-lea. Orasul adie a vremuri de demult, cu stradele inguste si cladiri-martori
ai anilor ce s-au perindat, multe flori, ce imprima locului un pitoresc deosebit, oameni deschisi si

primitori.

Mi-a ramas sentimentul unei experiente aparte, ce s-ar dori retraita.

Angela TUDOSE,
coordonator Departamentul
Cooperdri Internationale

tudenti de la FIMM

Prodecanul FIMM, dl Mircea Bernic, conf.
univ. dr., mi-a recomandat grupa academicd a
anului V “Inginerie si Management in transport”
ca fiind una de frunte si pe exemplul ei sd putem
chema la munca fructuoasa si alte grupe academice.
Asteptarile n-au fost ingelate.

Monitorul grupei, dl student Constantin
Tolincd, a subliniat, in primul rand, “unirea in
grupa”. Cum s-ar spune, cu totii sunt intr-un gand si
o simtire. $i acest gdnd desigur este munca indérjitd
si neobositd de zi cu zi la studii. Acuma doar se
pune fundamentul, viitorul destinului profesional
al fiecaruia. Monitorul spune ca se mandreste cu
ai sai colegi - fapt auzit astdzi nu chiar atat de
des. Colegii sunt inteligenti, cu totii invatd bine,
cunosc ingineria, dar i mai bine - managementul
in transport. Aceasta datoritd interesului personal
si caracterului larg al profesiei de manager: un om
cu initiativa, clarvazitor, comunicativ, deoarece
el trebuie sa extinda mereu aria de legaturi
economice, comerciale etc. In plus, este bine ci toti
pot comunica si in diferite limbi straine (franceza,
englezd, germand), doar managementul in transport
are neaparat si determinativul “international”. Dar
toate acestea vin si gratie profesorilor care i-au
discilit cu dragoste si rabdare timp de cinci ani. In
primul rand, a fost numit seful de catedra, dl Tudor
Alcaz, conf. univ. dr. D-sa are un bagaj practic
personal de management, deoarece a lucrat multi
ani in conducerea unei asemenea solide firme de
transport international, cum este “Sovtransavto’.
D-sa a fost chiar in cadrul UTM multi ani si
un sindicalist de vaza, or, in management intra
neapdrat $i compartimentul de lucru cu oamenii,
ceea ce, se stie, cere multe cunostinte in psihologia
si filozofia sociala.

La anul V studentii au deja un bun bagaj de
practica in meserie, multi dintre ei au chiar un
loc de munca in specialitate sau sunt deja invitati

ca imediat dupa ziua X (obtinerea diplomei) sa
vina la cutare sau cutare firma. De ce? Pentru
cd au un bun bagaj de cunostinte in “Mecanica
teoreticd’, “Mecanica aplicatd’, “Evidenta contabild’,
“Managementul financiar’, “Marketingul’,
“Marketingul  in  transport’, “Managementul
resurselor umane’, “Teoria §i organizarea
traficului de marfuri si de célatori’, “Complexul
de transport”, “Securitatea rutierd, “Economia
ramurii’, “Securitatea activitatii vitale” etc. Au fost
exemplificate si alte nume de profesori care trudesc
la umplerea acestui bogat bagaj in discipolii lor:
dl Vasile Rusu, dna Liliana Alcaz, dl Nicolae
Suruceanu s. a.

Studentii deja lucreazd asupra proiectelor de
diploma, care au la bazd viata reala a intreprinderii
concrete de transport, unde viitorul absolvent isi
face practica.

Studenta Natalia Godorogea sustine intru
totul atmosfera din grupd, pe care a desenat-o
monitorul.

In aula in care discutam erau doud grupe
academice (serie) si iatd ca intrd in dialog si
Valeriu Cazacu, student din grupa “Transport
International”. El spune ca gi-a ales profesia foarte
reusit, deoarece a cunoscut-o “pe viu” la parintii sai,
care sunt ingineri tocmai in aceastd sferd. Poate ca
se prefigureazd o dinastie...

- Firmele de transport international sunt
private si se uita “cu lupa” la noi, viitorii specialisti,
care doresc sd lucreze acolo. Noi insa ne putem
bizui pe pregatirea temeinica pe care ne-o oferd
FIMM si aceasta ne da puteri, tinem piept chiar
si “lupei” amintite mai sus, - spune Valeriu Cazacu,
care si-a facut practica la SRL “Autofrahttrans”

Oleg Bargan si-a facut practica la SRL
“Politrans” si tot ceea ce a studiat acolo plus desigur
pregatirea teoretica la FIMM i-a dat increderea
cd in viitor ar putea si el sd fondeze o astfel de

intreprindere sau sd ocupe postul de manager
general intr-o asemenea firma. In Moldova exista
peste 500 de intreprinderi private de transport
international. Concurenta e serioasd, dar studentul
a inteles la “Politrans” ca ar putea rezista intr-o
atare concurentd, ba ea l-ar stimula in lucru.
“Politrans” are acum peste 30 de camioane pentru
transport international, magazine de piese auto,
cauta, adica, sd-si extinda activitatea comercial-
economica.

Oleg Bargan spune ca-si cunoaste bine colegii
si este incredintat ca fiecare dintre ei poate sa-si
deschida in viitor o firma privatd sau sa ajunga in
postul de manager general.

Pentru a fi manager intr-o intreprindere de
transport, trebuie sd cunosti nu numai aspectul
economico-organizatoric, dar §i aspectul
tehnico-ingineresc al maginilor. Studentii au
o bund pregatire si in acest aspect — “Bazele
proiectarii masinilor”, curs predat de catre
profesorul Vasile Comendant, “Automobilul”
- curs predat de cétre profesorul Igor Rotaru
etc.

Roman Capsamun a vorbit in profunzime
despre transportul aerian din republica si
interactiunea lui cu transportul feroviar si
auto. Viitorii specialisti studiaza transportul ca
proces si deci vad lucrurile destul de bine pe
tot ansamblul.

Studentii studiaza si o asemenea disciplina,
cum este “Birotica”, in cadrul careia surprind
toate tainele lucrului de cancelarie, cum si
perfecteze anumite acte. Studiaza de asemenea
si “Relatii cu publicul”, “Comunicativitatea”, deci
obtin o pregitire, intr-adevar, multiaspectuala.

DIl Tudor Alcaz, seful catedrei, si dna Elena
Jerebtov, profesoara de “Evidenta contabild”
si “Managementul financiar”, fiind de fata la
discutie, se adresau studentilor deseori cu
termenul de “colegi”. S-a declarat ca acesti tineri
studenti vor fi ca maine gospodari de nadejde ai
republicii in ramura data.

Studentii cunosc bine calculatorul, devenit
acum instrument de lucru pentru orice
specialist modern. Toate lucrarile se efectueaza
la calculator. Nu degeaba la “Térgul tinerilor
specialisti’, care se organizeazd la FIMM de
cativa ani la rand, firmele se inghesuie in
a invita la lucru absolventii de aici - cadre
“multidimensionale”, precum i-a numit geful
catedrei.

in final, studentul Vlad Gurdis, monitorul
grupei “Transport international”, a. V, prezentd
la discutie, s-a aratat interesat sa scriem “doua
cuvinte” si despre colegii sdi. Argumentul e
puternic: si grupa aceasta e dintre cele mai
bune la studii - note numai de “8” “9” si “10”.
Paralel cu studiile, aproape toti studentii au
céte un loc de muncd, inclusiv la intreprinderile
de transport sau feroviare, unde vor pregati si
proiectul de diplom4, iar ulterior sunt asteptati
sd se incadreze in statele de ingineri.

Studentii ambelor grupe au subliniat
calitatea universitara sustinutd de lectorii
Catedrei “Inginerie $i management in transport’,
oameni care cunosc aspectele teoretic si practic
ale domeniului, avand in bagaj ani buni de lucru
acolo.

Leo Leon

Studenta
Claire Vahnée
la UTM

Dra Claire Vahnée, studenta
la Scoala Nationala Superioara
Agronomica din Rennes, Franta,
s-a aflat, vara aceasta, la Filiera
Francofond “Tehnologii Alimentare”
de la FTMIA, intr-un stagiu de
documentare de doua luni privind
starea viticulturii si vinificatiei in
Moldova.

De mentionat ca Filiera Francofona
de la FTMIA, precum ne-a declarat
directorul acesteia, dl Jorj Ciumac,
conf. dr., are foarte stranse legaturi
cu Scoala Superioard Agronomica din
Rennes. Acolo isi fac studiile si cativa
doctoranzi de la UTM. Schimbul de
studenti este destul de intens.

Studenta franceza a asistat la
examenele de sustinere a proiectelor
de diploma la Filiera Francofond, unde
s-a convins, desigur, ca limba franceza
la noi e “ca si acasd” In franceza a
vorbit presedintele Comisiei de Stat
de Examinare, dl Boris Gdind, dr.
hab., membru-corespondent al ASM,
director pentru cercetari in stiinta la
Institutul National al Viei si Vinului,
in franceza au vorbit si membrii
comisiei de examinare, in franceza au
vorbit si studentii-diplomanti.
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Veronica
Levcenco

Dna Veronica Levcenco activeaza la Universitatea Tehnica din
Moldova din anul 1968, in functie de profesoara de limba franceza
la Catedra de Limbi Moderne. In paralel, din 1997, a activat in calitate
de coordonator de programe francofone in cadrul Departamentului
Relatii  Externe  (actualmente  Departamentul  Cooperare
internationald) al UTM. Din 1999 dna Levcenco este coordonator de
programe francofone in domeniul formarii continue la Centrul de
Perfectionare i Recalificare a Cadrelor, UTM.

Multe dintre relatiile de colaborare ale UTM cu universititi, centre de formare continua din
tarile francofone se datoreaza activitatii dnei Levcenco. D-sa este, pe drept cuvant, emisarul UTM la
Alianta Francezd din Moldova si in spatiul universitar francofon .

Pentru merite deosebite in stabilirea si extinderea relatiilor de colaborare cu institutiile din
Franta dna Veronica Levcenco a fost decorata cu ordinul “Cavalerul Palmelor Academice” - o inalta
distinctie a Frantei.

Doamna profesoara se bucura de o deosebitd stima din partea studentilor si colegilor.

Ti dorim dnei profesoare Veronica Levcenco multi sinatate, fericire, activitate creatoare pe
taramul educational.

Valentin AMARIEI,
prorector pentru reciclarea si perfectionarea cadrelor,
conf. univ., dr.

- Sisteme si retele electroenergetice,

« Transportul si distributia energiei
electrice;

« Partea mecanicd a liniilor de transport

a energiei electrice;

«  Probleme
electroenergetice.

Jubiliarul a atins succese deosebite in
activitatea stiintifica. Este autorul a peste 100
de publicatii, inclusiv 2 monografii, in limbile
romana, rusa, franceza si englezd.

DI Jon Stratan conduce un colectiv de
cercetare stiintificd de mai mult de 30 de
ani, a fost conducitor stiintific a peste 20 de
contracte economice cu succese considerabile
in energetica.

Un merit deosebit ii revine in munca

administrativ-organizatorica, in calitatea sa de
sef de catedrd §i decan. Pe parcursul acestei
activitati au resimtit o dezvoltare tehnico-
materiald si didactico-metodica atat catedrele
din cadrul FE, cét si facultatea in ansamblu.
D-sa a contribuit si la pregatirea a peste 3000 de
ingineri-energeticieni pentru RM.
Colectivul de profesori, serviciul auxiliar si
studentii facultatii de Energetica il felicita
cilduros pe decanul, prof. univ. Ion Stratan cu
ocazia jubileului sau de 60 de ani si ii ureaza
multd sdnatate, succese, prosperitate si
fericire.

Ion
Stratan

Domnul decan FE,
Ion Stratan, nascut
la 8 septembrie 1943
in comuna Niscani,
raionul Caldrasi, si-a
inceput activitatea de
munca dupd absolvirea
Facultatii de Energetica a Institutului

Politehnic din Chisindu, in anul 1965, in cadrul
Universitdtii Tehnice din Moldova, acum 37
de ani.

0

speciale ale sistemelor

A sustinut teza de doctor in stiinte tehnice
la Institutul de Energetica din Moscova, in 1975,
cu tema “Regimurile de functionare a sistemelor
electroenergetice complex-buclate i estimarea
eficacitatii si dirijarii lor prin intermediul
surselor de putere reactivi’ In 1978 este
confirmat de Comisia Superioard de Atestare in
functia de conferentiar universitar, iar in 1991
- in cea de profesor universitar.

DI Ton Stratan este unul dintre fondatorii
specialitatii “Sisteme §i retele electroenergetice’,
actualmente aceasta fiind §i o specializare in
cadrul specialitatii Electroenergetica.

A elaborat urmadtoarele cursuri:

INFOINVENT-2003

In perioada 5-8 noiembrie 2003
a avut loc un eveniment marcant pentru j =

comunitatea tehnico-stiintifica din
Republica Moldova. In cadrul Centrului
International de Expozitii ,MOLDEXPO”
S.A. si-a desfisurat lucrarile Expozitia
Internationald Specializatd ,,INFOINVENT-
2003” la care au participat 54 intreprinderi G :
si institutii din R. Moldova, Roménia si : ‘ ? oy
Ucraina, prezentand peste 260 lucrari, ce

vizeaza practic toate domeniile economiei \ 4 Y
nationale. Universitatea Tehnica a Moldovei Y

a fost prezenta cu 30 de exponate si panouri I
(11% din suma lucrarilor prezentate), care = ]
reflecta rezultatele activitétii colaboratorilor - |
nostri in domeniul inventicii pe parcursul il T
ultimului an. Ele au fost apreciate cu 6 &
diplome (primii autori: A. Lupagco, I
Bostan - 2, D. Ungureanu - 2, I. Panagescu), 7 medalii de bronz (A. Lupasco, D. Ungureanu, I. Bostan, V. Nastas,
P. Nistiriuc, S. Andrievschi, N. Martaniuc), 3 medalii de argint (I. Bostan - 2, V. Dorogan) si 2 medalii de aur
(I. Bostan - 2). Pentru merite deosebite in domeniul inventicii §i creativitatii doctorii habilitati A. Lupasco si V.
Dulgheru au beneficiat de medalii de aur si diplome cu mentiune.

Ministerul Industriei al R. Moldova a mentionat cu Diploma de Onoare autorii lucrarii ,,Dispozitiv
terapeutic cuantic” elaborat in Laboratorul de Micro-Optoelectronica, pentru actualitatea temei i perspectiva
reala de implementare in productie. Rezultatele obtinute de colaboratorii nostri i-au permis Universitatii Tehnice
sa se plaseze pe locul II in cadrul concursului anual ,, Trofeul pentru inovare si creativitate” organizat de AGEPI.
Si totusi, rezultatele noastre sunt destul de modeste. Aceasta devine evident comparand numarul brevetelor de
inventie si a cererilor de brevet de inventie pentru anul 2003. Astfel, Universitatea de Stat din Moldova are 21
brevete de inventie si 30 cereri de brevet, iar Universitatea Tehnica - 19 brevete i 4 cereri de brevet. Cauza acestui
decalaj considerabil nu poate fi explicata prin lipsa potentialului intelectual al universitatii noastre sau prin
lipsa atentiei administratiei fatd de inventatori. In trecutul apropiat colaboratorii nostri au demonstrat nu odati
capacitatea de a fi primii, iar admmlstragla, prin decizia Senatului, acopera toate cheltuielile legate de brevetarea
si mentinerea in vigoare a brevetelor. Mai mult ca atét, colaboratorii U.T.M. beneficiaza de prime in suma de
500 lei pentru fiecare brevet obtinut. Cred cd sunt doua cauze. O parte din inventatori isi breveteaza ideile fiind
ei insisi solicitanti, iar alti, din pécate, au pierdut interesul fatd de procesul inovativ din cauza lipsei posibilitatii
de implementare a inventiilor in industria Republicii Moldova, care stagneaza stabil in conditiile perioadei de
tranzitie, ce nu se mai termina.

Sper ca in anul ce vine colectivul Universitatii Tehnice isi va revizui atitudinea fatd de procesul de
inventica, deoarece toti noi suntem constienti ca relansarea economiei nationale si cresterea bunastérii populatiei
tarii este posibila numai prin inginerie, numai prin implementarea ideilor si tehnologiilor avansate.

(e

Valerian Dorogan, prorector pentru
cercetarea stiintifica

® noiembrie 2003 o

Gesturd {frafest in comtinuare

O noud donatie de carte tehnico-stiintifici ne-a ddruit cu generozitate friteascd
Romdnia prin dl Toan Ganea, directorul Editurii Academiei Romdne.

Ca sa exprimam in cifre ar fi: 42 de titluri de cdrti ale Asociatiei Inginerilor din
Romdnia (AGIR) si 83 de titluri - ale Academiei Romdne. Carti valoroase de autori romdni
si cdteva in coeditare cu Franta.

Cartea de specialitate, inclusiv cartea tehnicd, nu poate fi editatd in tiraje mari, cum ar
fi tirajele beletristicii, de exemplu. Or, acest lucru scumpeste cartea. Iar pentru noi, Republica
Moldova, unde aria invatamantului tehnic este destul de restransd, problema e acutd de-a
binelea. Aceasta e realitatea.

Si fratii romdni cunosc realitatea si ne ajutd mereu. DI loan Ganea ne ajutd ani in sir, cu toatd cildura
sufleteascd, fiind congstient de posibilitatile sale functionale in postul de director, mai inainte al Editurii Tehnice
din Romémia, acum - al Editurii Academiei Romane.

Noi ii exprimdam calde multumiri lui Ioan Ganea, bunul prieten al Universitdtii Tehnice din Chisindu.
In sirul cartilor din donatie am remarcat inceputul unei opere voluminoase editoriale: Dictionare explicative
tehnice (pe speczalzta,tz) Vorﬁ in total peste 600. Ele explicd termenul in limba romdnd si dau corespondentul i
in limbile de circulatie internationald, inclusiv in limba rusd. DI Ioan Ganea, fiind unul din animatorul acestei
opere, a stabilit contacte cu profesori de la UTM, care sd perfecteze partea rusd in diferitele aceste dictionare

atdt de multe, cd vor trece peste 600.

Deci donatiile de carte evolueazd in creatie de carte: colaborare fructuoasd frateascd.

UTM la hramul Chisinaului

In razele soarelui strilucitor al hramului
capitalei — 14 octombrie, alamurile orchestrei UTM
accentuau foarte mult sarbatoarea. Orchestrantii-
studenti, in uniforme de sarbatoare, lor alaturandu-
li-se si dansatorii nostri din ansamblul “Tineretea’,
in costume nationale si cu migcari iuti ca focul,
acompaniati de taraful vesel, atrigeau multd lume
prezentd pe bulevardul Stefan cel Mare i Sfant,
devenit un fel de estradd enorma.

UTM s-a prezentat bine in mozaicul
multicolor al marelui hram. Standurile i mostrele
noastre s-au situat in fata cladirii Parlamentului
RM si atrageau vizitatorii parca magnetic. Este
vorba de informatia destul de amanuntita privind
structura UTM, a facultatilor, caracterul si
numarul impunator de specialitati si specializari,
calitatea instruirii teoretice si practice. Interesul
pentru UTM in societatea noastra, se stie, este
destul de larg si deci standurile atrageau. Foarte
expresive s-au aratat a fi modelele noastre de
tractoare si automobile pe latura designului. Dnii
profesori V. Ajder si V. Podborschi impreuna cu
colegii si cu studentii, masteranzii, doctoranzii de
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la FIMCM nu mai pridideau sa dea tot felul de
explicatii — atat de multe se perindau valurile de
vizitatori.

Frumoase mostre au avut si profesorii, si
studentii de la FTMIA.

Centrul “Etalon” a ficut “furori” cu o
semanatoare manuala universala, care s-a dovedit
a fi unicul exponat-metal in cadrul hramului, cu
toate ca expozitia agentilor economici s-a intins de
la strada Serghei Lazo pana pe la Armeneasca.

Mai pe scurt, UTM s-a prezentat destoinic.
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Alimentard. Locul 1 fetele, locul I - baietii.

clasament bun.

comun.

Intrecerile pe facultdti la volei — fete si baieti, incheiate la mijlocul lunii octombrie,
au evidentiat intr-un mod stralucit Facultatea de Inginerie si Management in Industria

Meritul este al studentilor respectivi, mai intai. Ei muncesc, isi cizeleaza neobosit
talentul sportiv, paralel cu studiile. Si trebuie sa subliniem ca la sportivi si studiile se afla in

Meritul este desigur si al antrenorilor, ei doar dirijeaza stiintific dezvoltarea talentului
sportiv. Dna Tatiana Covaliov antreneaza selectionatele UTM, unde intra si baieti, si fete de
la FTMIA. Dna Maria Romancenco este antrenor la FTMIA.

Insufletitor de seama al sportivilor este si decanul FTMIA, dl Grigore Musteatd. L-am
vazut la finale — un veritabil suporter, isi sustinea inflicarat echipele. Ce mult inseamna
in plan educativ aceasta atitudine a decanului. Nu degeaba, de exemplu, sportivii FTMIA
au uniforme. Iar dupa ce s-a terminat jocul, decanul s-a apropiat parinteste, i-a tiparit pe
umere si le-a “scris” cate 50 de lei fiecaruia — premiu.

[i felicitam si pe sportivi, si pe antrenori, si pe profesori, doar e o atmosfera generata in
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