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CREDITELE TRANSFERABILE
SE INTRODUC DIN PRIMA Z1

CU ELE POTI CONTINUA SI iN STRAINATATE UN AN-DOI

Fiecare student viseaza ca 1n timpul aflarii la facultate sa-si continue studiile macar un an intr-o
universitate din strdinatate. Si acest lucru e posibil, el fiind sustinut de toate forurile respective, ba chiar
stimulat, deoarece studentii vor sa cunoasca procesele de invatamint si din universitati strdine, organizarea
productiei in alte tari, vor sd cunoasca o culturd noud, sd invete pe viu o limba straind, sd simtd
internationalizarea pietei muncii, a pietei marfurilor, a pietei universitare. Pot fi $i cazuri cind studentul
doreste sd “migreze” la o altd facultate. Fenomenul acestor peregrinari se numeste mobilitatea studentilor.
Insa aparuse la inceput dificultatea “masurarii” studiilor, doar ele erau destul de diferite de la tara la tara,
de la facultate la facultate. Dificultatea a fost depasitd prin asa-numitele credite academice, care au fost
instituite in tarile Europei, SUA, Canadei etc.

Ce ar insemna aceasta unitate de masura a studiilor — creditele academice?

Fiecare disciplind din planul de invatamint are un anumit numar de ore saptaminale. De exemplu,
matematica are 8 ore pe saptdminad, fizica — 5. S-a convenit ca unitatea de credit sd echivaleze cu numarul
de ore saptaminale la disciplina respectiva: matematica, in cazul dat, va fi apreciata cu 8 puncte-credite, iar
fizica, respectiv, cu 5. Daca studentul frecventeaza si invata sistematic pe tot parcursul anului, obtinind la
lectii, seminare, lucrari practice note pozitive (de la “5” la “10”), el obtine 8 credite la matematica si 5
credite la fizica, 1n total 13 credite. Si in acelasi fel aduna creditele respective si la toate celelalte
discipline, astfel ca pentru toate disciplinele studiate pe parcursul unui an academic studentul aduna suma
de 60 de credite.

Insa un student poate sa obtina 60 de credite prin munca asidud, cu note de “8”, “9” 51 “10”, iar altul —
doar cu note de “5”, “6” si “T”. Va exista sau nu o diferentiere intre ei? Da, va exista. Ei vor fi pusi pe
trepte diferite de calitate universitara. In Occident, bundoard, dacd e vorba de angajarea in cimpul muncii,
patronul tine cont nu numai de numarul de credite obtinute pe parcursul studiilor, dar i de notele cu care
tindrul a obtinut aceste credite. Deci sd ludm aminte: studentul care munceste, va avea credite de o calitate
mai Tnaltd.

Pentru a fi promovat in anul urmator, studentul trebuie sa aiba suma necesara de credite - 60. Dar
sistemul dat permite sa mergi mai repede, sd acumulezi credite in plus. De exemplu, studentul a frecventat
cursuri care se vor preda la anul urmétor sau mste cursuri facultative cerute pentru specmhtatea sa, pentru
care acumuleaza inca vreo 10 credite. Deci el isi va planifica pentru anul urmator o sarcind mai mica,
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pentru ca i vor trebui deja nu 60 ci doar 50 de credite, care in suma pentru ambii ani de studii sa constituie
120 de credite. .

Poate oare studentul, din careva motive, sa schimbe o disciplind cu o alta? Intr-un anumit cadru,
poate. Din suma totala de discipline prevdzute pentru anul de studii concret exista seturi de discipline
obligatorii (‘“neschimbabile”) si seturi de discipline optionale (“schimbabile”). Studentul isi va alege una
“pe plac” din cele optionale, dar din moment ce si-a ales-o, ea devine de asemenea obligatorie pentru el.
Creditele obtinute pentru insusirea disciplinelor optionale intra si ele In suma de 60 de credite necesare
pentru promovarea in anul de studii urmator.

Am stabilit deci ca suma de 60 de credite este obligatorie pentru promovarea in anul de studii
urmator. Dar studentul poate acumula si credite suplimentare, in cazul in care el poate si doreste sa audieze
un curs neobligatoriu, facultativ — de exemplu, estetica, arta muzicala etc. In foaia matricola i se va inscrie
ca a frecventat si atare cursuri, dar creditele cistigate aici nu se vor lua in calcul la promovare.

Comform noii conceptii de credite in UTM s-au produs si unele modificari in tehnologia procesului
de instruire. A devenit insuficientd sustinerea unui examen la finele predarii unei discipline. Examenul va
constitui acum doar 0,4 la suta din nota finala la disciplina data. Dar unde sa cistige studentul celelalte 0,6
la suta din nota? Le va acumula pe parcursul semestrului. Pentru aceasta pe parcursul semestrului este
prevazutd o sesiune examinatorie si 2 testari intermediare. in plus, studentul va putea cistiga puncte
procentuale prin participarea activa la seminare, la lucririle practice si de laborator. In felul acesta,
studentul este pus 1n situatia de a munci continuu, ‘acumulind cunostintele necesare pentru a raspunde bine
la toate exigentele didactice. Caci numai asemenea cunostinte, acumulate continuu, sistematic, devin
trainice, de durata, adica ceea ce i se cere unui inginer astazi.

Sistemul de credite cere ca la inceputul anului de invdtdmint studentul sa semneze un contract cu
facultatea-universitatea, prin care el isi ia obligatia sa respecte toate prevederile planului de invatamint la
disciplinele respective, sa frecventeze cursurile liber alese. Facultatea-universitatea se obliga, din partea sa,
sa asigure studentului toate conditiile unui studiu adecvat.

Din prima zi a anului didactic studentul primeste Regulamentul organizarii procesului de studii bazat
pe creditele academice si Ghidul studentului. Acolo sint descrise in amanunt toate “regulile jocului”.

Prin intermediul ziarului “Mesager Universitar” am tinut, dragi studenti, sa va facem atenti asupra
noutatilor noastre esentiale. Va incredintdm, ca prin munca ordonatd veti avea toate sansele de a deveni

ingineri de croiala modernd, oameni de cultura patrioti ai poporului.
Petru TODOS,
prim- prorector al

Universitatii Tehnice din Moldova
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