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Rezumat

In articol se argumenteaza actualitatea si importanta integrarii invatamantului cu
producerea in formarea cadrelor ingineresti, pentru o integrarea socioprofesionala eficientd. Se
inainteaza propuneri privind elaborarea modelului de integrare invatamant ingineresc-producere.

Cuvinte-cheie: invatamant ingineresc, integrare, producere, cadre ingineresti, potential
intelectual-tehnic.

Abstract

The article argues timeliness and importance of integrating education with production in the
proces of training engineers for effective socio-professional integration. It presents concrete
proposals on developing integration model of engineering education and production.

Keywords: engineering training, integration, production, engineers, intellectual and
technical potential.

Dezvoltarea progresului tehnico-stiintific, evolutia rapida a tehnologiilor, dezvoltarea proceselor
inovative in sfera de producere, efectul de globalizare a economiei etc. impun reconceptualizarea si
reformatarea integrald a sistemului de Invatamant la modul general si a celui ingineresc In special. Se
impune necesitatea pregatirii cadrelor ingineresti competitive, prin ridicarea continud a calitdtii
formarii lor. In acest sens, invatamantul ingineresc devine factorul-cheie in dezvoltarea economica si
pregatirea temeinica a resurselor intelectual-tehnice si spirituale ale statului. Nivelul economic al tarii
poate fi ridicat doar prin formarea inginerilor de calitate. Or, calitatea pregatirii acestora pentru o
activitate inovativa depinde de calitatea curricula elaborate, de potentialul stiintific al cadrelor
didactice, de contingentul de studenti, de baza material-tehnica si experimentala, de asigurarea

metodologica, de tehnologiile proiectate si nivelul lor de aplicare in procesul de instruire etc.

Aceasta cerintd este prevazuta si in Codul Educatiei, in care se mentioneaza ca invatdmantul
superior, inclusiv cel ingineresc, are misiunea specificd de formare a specialistilor de o 1nalta

calificare, competitivi pe piata nationala si internationala a muncii [4].
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La cerintele de baza fata de pregatirea cadrelor ingineresti de certd probitate profesionald, in
noul context al economiei de piatd, se iInscriu: competitivitatea, adaptivitatea, mobilitatea si
inovativitatea, care necesitd o abordare specificd. Un specialist competent trebuie sa dispuna de un
sistem de competente, sd cunoascd cum sa le integreze, sa fie capabil sd iasd din limita obiectului
specialitatii sale, sa posede un potential creativ de autodezvoltare, sa poarta responsabilitate personala

privind solutiile adoptate etc.

Competitivitatea presupune motivatia interioara prin folosirea eficienta a potentialului
intelectual-tehnic pentru atingerea rezultatelor scontate. Orice model de competenta ramane fara sens,
dacd nu existda o motivatie puternicd din partea specialistului pentru a reusi sa-si atingd scopurile
propuse, in pofida tuturor dificultatilor care apar. Adaptivitatea reprezinta capacitatea si flexibilitatea
viitorului specialist de a se acomoda rapid la schimbarile, situatiile si cerintele noi de producere. Prin
mobilitate se subintelege transferul viitorului specialist dintr-o pozitie sociala in alta, care se realizeaza
prin desfasurarea stagiilor de practica atat la intreprinderile din tara, cét si la cele de peste hotare,
atribuirea rolului de conducdtor la locul de munca in cadrul stagiilor de practica etc. Inovativitatea
presupune schimbari radicale In modul de gandire, capacitatea de autodezvoltare, autoafirmare, de

creare a ceva nou prin proiectare si implementare etc.

Aceste cerinte se inscriu printre obiectivele Strategiei de dezvoltare a Tnvatamantului [5] si pot

fi realizate 1n cadrul programelor de modernizare si integrare a invatdmantului cu producerea.

Din cele relatate mai sus, Intelegem cd modernizarea invatamantului ingineresc presupune
integrarea fortelor institutiilor de invatamant si de producere intr-un cadru unitar complex sistemic,
urmarind acelasi scop: pregatirea specialistilor competitivi pe piata nationala si internationald a

muncii.

Actualmente, nivelul de pregatire a cadrelor ingineresti In domeniul securitatii este destul de
modest, nu satisface noile rigori ale pietei muncii, de aceea se impune o abordare serioasd a acestui
aspect. Cauzele necorespunderii cerintelor pietei fortei de muncd cu oferta educationald au naturd
complexa: lipsa unei sincronizari a cererii de pe piata muncii cu oferta educationald; deficitul de cadre
didactice calificate; lipsa motivatiei din partea studentilor; lipsa relatiilor de parteneriat eficiente intre
invatamant si producere; necorespunderea bazei tehnico-materiale a invatamantului cu tehnologiile
moderne de producere; lipsa cadrului normativ-legislativ de asigurare a infrastructurii in raportul

invatamant-producere; lipsa neincrederii in sistemul de Invatdmant in calitate de institutie sociala etc.
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Cercetarea practica ne aratd cd nu se respecta parteneriatul social intre Intreprinderi si institutiile
de invdtamant, nu existd un echilibru Intre piata fortei de munca si cererea educationald, nu este creat
mecanismul de tipul vanzator-cumpdrator, astfel ca exigentele acestuia fatd de specialist sd fie
prevazute de politica curriculara. Constatdm ca utilizatorii fortei de munca, statul, patronii etc. nu
recurg la comanda socialda respectiva, atunci cand aceasta este constituitd. Aceastd stare de fapt o
confirma datele parvenite din starea economica actuala: vanzatorul nu are cui vinde produsul finit. De
aceea, permanent, la ordinea de zi, este intrebarea: Pentru cine pregitim specialisti? Raspunsul la
aceastd intrebare este cuprins In maxima ,,Non scholae, sed vitae discimus”. Pentru a imprima
concretete si un spor de credibilitate tezei enuntate aici, In continuare prezentdm date din rezultatele
sondajului realizat la specialitatea Inginerie antiincendiu si protectie civila: mai mult de jumatate din
absolventii acestei specialitati, promotiile anilor 2010-2016 (55%), considera cd competentele
necesare mediului profesional au fost formate in cadrul activitatii profesionale la locul de munca, in
timp ce 32% considera cd acestea au fost formate la facultate, iar 16% mentioneaza cd au fost formate

in alte Tmprejurari.

Este cert ca intre cunostintele si abilitatile formate 1n Invatdmantul ingineresc si cele necesare la
locurile de munca exista diferente, ca si intre oferta educationald si cerere, de aceea se impun
schimbari radicale din partea invatdmantului. Una din cauzele care influenteaza aceasta situatie consta
in faptul ca sistemul de Tnvatdmant este orientat preponderent spre pregatirea teoreticd, si mai putin
axat pe formarea abilitatilor praxiologice solicitate de piata muncii. Absolventii considerd cd numai
doud treimi din cunostintele teoretice si o treime din cele practice pe care le detin sunt formate in
cadrul invatamantului. Or, activitatea profesionald impune o abordare aprofundatd a aspectului

praxiologic.

La aceeasi concluzie au ajuns angajatorii si specialistii chestionati din domeniul ingineriei de
securitate (servicii si sectii de securitate la incendiu, securitate si sdndtate in muncd, securitate
industriald etc.). Astfel, 51% din ei considera ca sistemul de invatdmant formeaza specialisti cu o
pregatire teoreticd temeinicd bund, 43% mentioneazd ca pregdtirea lasd de dorit si numai 13% din

angajatori considera ca diploma obtinuta este o garantie a calitdtii acestora.

Din cele relatate, constatam ca invatamantul ingineresc trebuie sa puna accent si pe pregatirea
praxiologica a studentilor. De aceea, formarea unui specialist competent, competitiv este posibild in
baza unei analize sistemice, prin concentrarea fortelor comune ale partenerilor sociali (stat, societate,

agentii de utilizare a fortei de munca, alte structuri), in scopul stabilirii unui echilibru intre structura

68



producerii, structura ofertei de cadre de calificare superioara si cerintele fata de cadrele ingineresti.
Din aceste supozitii, se contureaza dezideratul integrarii intre invatamdnt si producere. Colaborarea
stransd intre componentele mentionate ar constitui o garantie in asigurarea cu locuri de munca a

absolventilor.

Integrarea invatamantului cu producerea conduce la dezvoltarea potentialului inovativ-creativ. in
viziunea lui I. Bontas, integrarea reprezintd un sistem dinamic multicomponent caruia 1i corespund
legititile sale, in care se exprima o anumiti forma de integrare. Invatimantul ingineresc isi mentine
rolul si autenticitatea In formarea cadrelor ingineresti competitive prin integrarea si corelarea stransa

cu necesitatile si exigentele pietei muncii si ale progresului tehnico-stiintific [1].

Mentiondm ca integrarea invatimant-producere reprezintd baza metodologicd in formarea
cadrelor ingineresti de calitate. Integrarea asigurd interactiunea acestora. Prin integrare sporesc
valentele informativ-formative ale procesului didactic, dinamizandu-se, in acest context, o cunoastere
prin descoperire, Inlocuind astfel Invatarea pasiva prin invétarea activa. Aceasta coreleaza activitatea
instructiv-educativa cu realitatile sociale, de producere, asigurand pregatirea studentilor pentru viata si

pentru munca, pentru o activitate socioprofesionald mai eficienta.

Integrarea invatamantului-producere se realizeaza in context politic, normativ-legislativ,

economic, sociocultural si ecologic.

Cadrul politic se realizeaza la nivel de stat, prin elaborari de politici si strategii educationale,

prin actualizarea necesitdtilor de instruire in domeniul securitatii.

Cadrul normativ-legislativ se realizeaza in baza unor legitdti si norme argumentate in scopul
formarii complexelor integrative. In ultimii ani, autorititile incearca si elaboreze si sia promoveze
politici de corelare a cererii pietei muncii cu oferta educationald. Realizarea cadrului economic tine de
elaborarea si implementarea politicilor economice fiscale pentru intretinerea raportului Invatamant-

producere. Astfel, este necesar sa fie create medii economice avantajoase pentru dezvoltare.

Cadrul sociocultural consta in cultivarea in societate a rolului ingineriei, a studiilor ingineresti,
ridicarea prestigiului inginerului, aprecierea aportului companiilor in formarea acestuia etc. Realizarea
cadrului ecologic prevede formarea competentelor ecologice, inclusiv de securitate a vitalitatii,
promovarea unui stil si mod de viatd sandtos, constientizand rolul factorului uman in asigurarea relatiei

om-masina-mediu de lucru.
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In cautarea procedeelor de solutionare a problemelor actuale si de perspectivd, se impune
necesitatea elabordrii unui model de integrare Invatdmant-producere in baza modelelor internationale,
dar tinandu-se cont de cele traditionale, pentru ca acestea dispun de multe elemente componente utile
actualului sistem. Ar fi gresit si ignoram sau sa fim indiferenti fatd de ceea ce a fost creat si sa
folosim modele absolute noi, inca nevalidate. In istoria invatimantului ingineresc existd o suficienta
practica de integrare a activitdtilor de invatamant si producere: existau birouri studentesti de
proiectare, in care studentii erau implicati plenar in activitatea de proiectare; la intreprinderi existau
laboratoare functionale in cadrul carora studentii aveau posibilitate sd experimenteze; stagiile de
practica se realizau atat la intreprinderile din tara, cat si de peste hotare. Evident, este necesara o

reevaluare si actualizare a acestora Tn noul context al modernizarii Invatdmantului ingineresc.

O problema nesolutionata este si obtinerea abilitatilor praxiologice de catre studenti, Intrucat
stagiile de practicd prevazute in curriculumul de bazd au devenit neeficiente. Angajatorii care
organizeaza stagiile de practica foarte rar le ofera studentilor sarcini de producere concrete. Ei nu
admit integrarea acestora in campul muncii complete, motivind cd Inca nu detin cunostintele,
capacitatile si competentele speciale, dar in acelasi timp ei nu inainteazd propuneri, variante de
imbunatatire, nu sunt interesati de sistemul de invatdmant, nu participa in procesul de studii si nu sunt
parte componenta integranta a acestora. Consideram ca angajatorul trebuie sa le ofere posibilitate
studentilor sa realizeze stagiile de practica plenar, tratandu-i ca pe angajatii titulari ai intreprinderii,
acestia beneficiind de toate inlesnirile respective, pentru ca, conform cerintelor Codului Muncii,
angajatorii nu sunt n drept sd se eschiveze de la aceste obligatiuni [3]. Tot in acest context mentionam
cd, paralel cu aceasta, continud intocmirea avizelor formale ale studentilor privind realizarea stagiilor
de practica. Este important ca avizele sd fie reale sau, cel putin, sd se tinda spre aceasta. Traseul
formarii specialistului competitiv, in viziunea lui I. Botkin, poate sd capete contur de spatiu convertit
numai prin schimbarea paradigmei vechi ,,a asculta pentru a repeta” in noua strategie ,,a intelege
pentru a face” [2]. Consideram ca pretentiile reciproce sunt argumentate, datorita lipsei unui model de

integrare eficienta a invatamantului cu producerea.

Baza modelului trebuie sa-1 constituie mediul nou de producere format si mediul academic de
instruire. Dacd mediul de producere, fiind in procesul de reconstruire si modernizare, in ultimii ani, si-
a formulat deja, cat de cat, cerintele sale fatd de cadrele ingineresti, atunci Invatdmantul abia a intrat in

etapa reformelor, ceea ce se exprima prin implementarea cerintelor unui invatamant de calitate.
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Actualmente se observd o tendintd modestd de integrare a Invatimantului cu producerea in
formarea cadrelor ingineresti pentru o dezvoltare inovativa, durabild. O astfel de abordare presupune o
activitate comund, in cadrul céreia se coordoneaza scopurile, pentru a utiliza la maximum potentialul
intelectual-tehnic. In legdtura cu aceasta, nu putem si nu fim de acord cu afirmatia ¢ colaborarea

devine conditie de existenta si factor de progres.

In acest context, prezentim unele propuneri privind elaborarea modelului de integrare a
invatamantului cu producerea: crearea de noi structuri organizationale, de noi practici de orientare a
invatarii studentilor (parcuri tehnice, miniintreprinderi in cadrul institutiei de invatamant, centre de
instruire-producere, laboratoare integrate, laboratoare de instruire la intreprinderi), realizarea stagiului
de formare a cadrelor didactice la intreprinderi, implicarea studentilor in activitatea de cercetare,
includerea partiald sau integrala a specialistilor de valoare in procesul de predare a cursurilor teoretice
si practice, participarea activd in elaborarea si actualizarea curricula, evaluarea competentelor
profesionale ale absolventului, cu recenzarea proiectelor de curs, de licentd, actualizarea tematicilor
proiectelor de curs, de licentd si de master in baza cererii din partea angajatorului, cu aplicabilitate
practica etc. Toate acestea presupun promovarea invatdmantului de instruire ingineresc dupa modelul
invatamantului dual. Prin aceasta, s-ar stabili colaborari eficiente ale producerii cu institutiile de
profil, s-ar asigura schimbul de cadre didactice cu specialisti de valoare din producere, agentii
economici ar putea completa statele de personal cu cei mai buni absolventi. In acest format,
invatamantul si producerea devin parteneri viabili, revenindu-le responsabilitatea pentru formarea

unor profesionisti de Tnalta calificare.

Asigurarea integrarii invatamant-producere presupune un dialog social si consultari,
organizarea si desfasurarea permanenta a seminarelor metodologice, a simpozioanelor, a dezbaterilor
si @ meselor rotunde publice cu angajatorii, negocieri si acorduri colective, participari la luarea
deciziilor, organizarea targurilor locurilor de munca etc., ca mai apoi, in baza propunerilor, sa fie

pregatit modelul de integrare.

In concluzie, mentionam ca elaborarea si implementarea modelului de integrare invatdmant-
producere ar conduce la formarea unor cadre ingineresti competitive pe piata nationald si
internationald a muncii, prin ridicarea nivelului de angajare a absolventilor, adaptarea rapidd in viata

profesionald, ridicarea nivelului de calificare al cadrelor didactice, perfectarea bazei material-tehnice,
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integrarii invatamantului ingineresc-producere reprezintd un vector important pentru noi dimensiuni de

cercetare.
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