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Abstract: Dinamica negativa a ocuparii fortei de munca are o nefasta influentd asupra productivitatii §i
cresterii economice. Totodata salariile mici si neatractivitatea pietei muncii creaza premizele migratiei. In
articol se contine o ampld analiza a acestui fenomen in baza datelor statistice si a sondajului realizat de
autori.
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Pe parcursul perioadei postbelice, pind la declansarea crizei economice, In mediul rural al Republicii
Moldova a fost inregistratd o migratie internd destul de intensa in directia ,,sat — oras”. Acest fenomen a fost
determinat de cresterea rapida a oraselor din perioada respectiva. In anii 1960 - 2000, emigrarea din mediul
rural a variat anual 1n limita de 44 - 71 mii de oameni [3, p. 67].

Incepind cu anii '90 ai secolului al XX - lea, odati cu deschiderea hotarelor spre Vest, a crescut brusc
intensitatea migratiei externe, indeosebi a celei de fortd de munca tinere. Cea mai mare parte a ei a emigrat
din tara in cautarea unui loc de munca. Plecarea masiva a fortei de munca din mediul rural a Tnrautatit structura
demografica a localitétilor, creind dezechilibre demografice, diminuind capacitatea de reproducere si de
dezvoltare al acestora. Aceste fenomene emigrationiste au avut drept consecintd reducerea substantiald a
populatiei rurale de virsta tinara. Din numarul total de persoane ce migreaza din localitatile rurale, grupa de
virsta 16 - 29 ani constituie 30%. Migratia unui numar mare de persoane de virsta reproductiva are consecinte
grave de descrestere a ratei natalitatii si conduce la depopularea mediului rural.

Migratia, fiind un fenomen de amploare in Republica Moldova, are numeroase repercusiuni economice
si sociale, unele dintre care pot fi apreciate la momentul actual, altele, insa, urmeaza sa se manifeste pe termen
lung. In ultimele doud decenii s-a declansat un exod masiv al populatiei din spatiul rural, atit inspre Est, cit si
spre Vest. Conform datelor Biroului National de Statistica, migratia fortei de munca a afectat intr-o proportie
mai mare mediul rural. Sub aspect cantitativ, fenomenul migratie vizeaza, conform datelor Biroului National
de Statistica pentru anul 2013, pentru grupele de virstd 15-24 ani si 25-34 ani, 180,8 mii persoane in total pe
republicd, dintre care 138 mii tineri din mediul rural care muncesc sau cauta un loc de munca peste hotare.

Tabelul 1. Numaérul emigrantilor din R.Moldova plecati la lucru in strainitate, mii persoane

Grupe de virsta 2009 2013
Total pe Mediul Mediul Total pe Mediul Mediul
republicd | Urban Rural republica Urban Rural
15 - 24 ani 69.9 12,2 57,7 69,2 11,0 58,2
25 - 34 ani 84,1 27,1 57,0 111,6 31,8 79,8
35 —44 ani 69,4 22,6 46,9 74,5 23,0 51,5
45 — 54 ani 60,7 22,7 38,0 61,4 22,0 394
55 — 64 ani 10,5 4,8 5,7 15.5 6,5 9,0
65 ani si peste 0,2 0,1 0,1 0,2 0.1 0,1
Total 294.8 89,5 205,4 3324 94.4 238.0

Sursa: Elaborat de autor n baza datelor statistice ale BNS al Republicii Moldova.

Dupa cum rezulta din tab.1, majoritatea persoanelor plecate la lucru 1in straindtate (72%) sint din mediul
rural. Repartizarea emigrantilor din R.Moldova pe grupe de virstd si medii este prezentata in figura 1.
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Figural .Repartizarea emigrantilor dupa grupe de virsta si medii, % (2013)
Sursa: Elaborata de autor in baza datelor statistice ale BNS al Republicii Moldova.

Din analiza repartizarii emigrantilor in functie de medii si grupe de virsta rezultd ca circa 58% din populatia
rurald in varsta de 15 - 34 ani se afla in strainatate. Circa doua treimi din cei declarati plecati sint barbati.
Aceasta situatie va avea drept consecinta pe viitor astfel de fenomene negative, precum reducerea efectivului
fortei de muncd, intensificarea fenomenului de depopulare a mediului rural si un impact negativ asupra starii
familiei, inclusiv a educatiei copiilor. Analiza emigrantilor in functie de sex si grupe de varsta este prezentata
n figura 2.
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2. Repartizarea emigrantilor dupa grupe de virsta si sex.
Sursa: Elaborata de autori in baza datelor statistice ale BNS al Republicii Moldova.

Figura 2 releva faptul ca majoritatea femeilor (76,40%) se regasesc in rindul persoanelor adulte (25-54
ani), avind o distributie uniforma intre grupele de virstd 25-34 ani, 35-44 si 45-54 ani (cite 24-26%) si intr-o
proportie mult mai mica (16,44%) in rindul tinerilor (15-24 ani) si, respectiv, 7,1% in rindul persoanelor in
virsta (55-64 ani). In rindul barbatilor, cea mai mare pondere ii revine grupei de virsta 25-34 ani (37,9%),
urmata de barbatii de 15-24 ani (23,1%) si 35-44 ani (21,26%). Virsta medie a emigrantilor este de 36,6 ani
pentru barbati si, respectiv, 38,5 ani pentru femei

Conform datelor Biroului National de Statistica, factorii care au determinat plecarea la munca peste hotare
sint in mare parte de natura economica, reprezentati de lipsa oportunitatilor de a obtine venituri adecvate pentru
trai. Astfel, 3 din 4 (76,5%) emigranti au indicat ca motiv principal al plecarii peste hotare salariile mici in
Moldova. Printre alte motive au fost invocate lipsa locurilor de munca conform competengelor/calificarilor
avute (8,8%) si conditiile de muncd proaste (6,0%), (figura 3).
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Figura 3. Motivele plecarii peste hotare, %
Sursa: Migratia fortei de munca. Chisinau, 2013, p. 10.

Repartizarea dupa activitatea economica si locul de munca avut pina la plecare releva faptul ca majoritatea
emigrantilor au activat in sectorul agricol (43,3%). Totodata, la barbati acest indicator (50,3%) este net superior
fatad de cel inregistrat la femei (28,4%). Un alt sector important in care au activat anterior barbatii sint
constructiile (18,1% din total). In rindul femeilor, 1 din 4 (26,9%) a lucrat anterior in administratie, invatamint,
sanatate, iar 1 din 3 (22,8%) — in comert, hoteluri si restaurante.

Tabelul 2. Repartizarea emigrantilor conform activitatii economice pana la plecare, 2013, (%)

Activitati economice Total Barbati Femei
Total 100,0 100,0 100,0
Agriculturd, economia vinatului si | 43,3 50,3 28,4
piscicultura

Industrie 9,5 8,3 12,0
Constructii 13,1 18,1 2.4
Comert cu ridicata si cu amanuntul, | 13,8 9,6 22,8
hoteluri §i restaurante

Transporturi si comunicatii 5,0 6,4 1,9
Administratie publica, invatamint, | 12,1 5,2 26,9
sandtate si asistenta sociala

Alte activitati 3,3 2,1 5,7

Sursa: Migratia fortei de munca. Chiginau, 2013, p. 10.

Dupa cum a fost mentionat anterior, aproximativ 1/3 din migrantii rurali sunt de 16-29 ani. Deci, aceasta
grupa de virsta prezinta un interes deosebit si 1n legaturd cu aceasta a fost realizat un sondaj de catre autori la
Nordul Moldovei, UTA Gagauzia si Transnistria (aprilie-iulie 2014). Sondajul confirma unele din datele
mentionate mai sus si reflectd unele clarificari. Mai putin de jumatate din tinerii din Transnistria chestionati
(35,93%) intentioneaza sa mearga peste hotare, dintre care pentru 25,56% aceasta ar fi prima experientd, pentru
10,37% — una repetata, iar 64,07% nu intentioneaza sa paraseasca tara. Aceeasi situatie a fost inregistrata si in
zona de Nord a republicii, unde 37,45% din respondenti au optat pentru plecarea lor peste hotarele tarii. O
situatie inversa a fost Inregistratd iIn UTA Gagauzia, unde 51,66% intentioneaza sa mearga peste hotare, iar
48,34% au raspuns negativ.

Tabelul 3. Intentia de emigrare a tinerilor cu virsta de 15-24 de ani (in %)

Nord UTA Transnistria
Gaiagauzia
Da, pentru prima data 22.63 34,32 25,56
Da, deja fiind peste hotare 14,82 17,34 10,37
Nu 62,55 48,34 64,07
TOTAL 100,00 100,00 100,00

Sursa: Elaborat de autori in baza rezultatelor sondajului.
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Respondentii care intentionau sd emigreze au fost intrebati cit timp au de gind sd stea peste hotare.
Majoritatea tinerilor doresc s emigreze pentru o perioada relativ scurtd: pentru mai putin de jumatate de an —
26,46%: de la un an pina la trei ani — 22,90%. Un numar mic de respondenti ar dori sa stea peste hotare 3-5
ani (13,54%), iar cei care ar dori sa ramind acolo permanent formeaza 17,05% din numarul total.

Sondajul efectuat ne ofera informatii si despre tarile de destinatie pentru emigranti (fig.4). Astfel, cel mai
mare flux de emigranti este orientat spre Rusia si Italia, respectiv 44,2% si 13,6%. Alte destinatii importante
includ Ucraina, Romania, Portugalia, Franta, Canada, Spania, Grecia si Republica Ceha. Mai existd migratiune
de anvergura in Israel, Turcia si SUA.
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Fig. 4. Tarile de destinatie pentru emigranti.
Sursa: Elaborata de autori in baza datelor statistice ale BNS al Republicii Moldova.

Este de mentionat faptul ca persoanele originare din mediul rural tind sa aleaga mai frecvent Rusia decit
alte destinatii — tarile Europei de Vest. Una din explicatiile acestei tendinte este costul migratiei, deoarece
este mult mai ieftin s migrezi In Rusia, iar gospodariile rurale (mai nevoiase) ar putea, pur si simplu, si nu fie
in stare sa aleaga alta destinatie. Pe 1inga aceasta, persoanelor care calatoresc in Rusia li se ofera, in principal,
munci fizice sezoniere in domeniul constructiilor si agriculturii. In tarile occidentale sint mai raspindite alte
activitati, cum ar fi, bundoara, asistentd pentru copii, asistenta sociala sau alimentatie publica.

Migratia persoanelor tinere din zonele rurale este o migratie determinata de factori economici. Majoritatea
tinerilor vor sa plece in cautarea unui loc de munca (53,78%), urmati de cei care ar dori sa-si faca studiile peste
hotare (14,06%). Circa 11,84% doresc sa se dezvolte profesional, iar ponderea celor care intentioneaza sa
calatoreasca este de 5,69 %. Aceste date sustin ideea precum ca tinerii considerd cé nu pot cistiga destul in
Moldova, indiferent de serviciu (tabelul 4).

Tabelul 4. Distribuirea respondentilor dupa scopul plecarii peste hotare (in %)

Scopul Nord UTA Transnistria | Total
Gagiuzia
Studii 20,00 12,88 9,30 14,06
Munca 49,47 63,80 48,06 53,78
Dezvoltare profesionala 10,53 11,04 13,95 11,84
Programe de tip ,,Work&Travel” 3,16 491 7,75 5,27
Calatorii 3,16 3,07 10,85 5,69
Vizitarea rudelor 9,47 3,07 6,20 6,25
Schimb cultural 3,16 1,23 3,10 2,50
Altele (traiul) 1,05 - 0,78 0,92

Sursa: Realizat de autor in baza rezultatelor sondajului.

In general, in Republica Moldova, preponderent in regiunile rurale, miscirile migrationale ale tinerilor sint
determinate de factori cum ar fi sérdcia si lipsa de oportunitati de angajare. Emigrantii moldoveni sint atrasi
de locurile de munca potentiale din tarile vecine si in Uniunea Europeana. Situatia economica nesatisfacatoare
ramine in continuare factorul dominant, alaturi de o serie de alte cauze ce impiedica reintoarcerea emigrantilor
acasa. Participantii la sondaj sustin ca reintoarcerea este conditionata de o guvernare mai buna, de oportunitati
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de angajare in cimpul muncii, o infrastructura corespunzitoare pentru dezvoltarea afacerilor si o calitate mai
buna a serviciilor publice, cum ar fi invatamintul si sanatatea.

Datele prezentate aratd cd migratia are atit aspecte pozitive, cit si negative din punct de vedere al
mentalitatii, dar si in plan social. Printre aspectele pozitive putem mentiona circulatia fortei de munca, care
favorizeaza diseminarea cunostintelor tehnice si a metodelor moderne de lucru intre statele afectate de
fenomenul migratiei. in Uniunea Europeani, libera circulatie a persoanelor potenteazi adoptarea unui mod de
gindire european. Pentru tarile de origine a emigrantilor, fluxurile de capital care intra in tard sporesc intr-o
oarecare masura produsul intern brut, dar si cresterea nivelului de trai al familiilor emigrantilor si al
comunitatilor din care acestia provin. Astfel, veniturile ce ar fi putut fi generate de forta de munca emigranta
sint compensate, mai mult sau mai putin, de resursele monetare remise de acestia in tara de origine. Raportul
in care aceastd compensare este pozitiva sau negativa depinde de diversi factori si ramine o problema
complicata.

Transferurile financiare ajunse in tard sint destinate pentru cheltuieli curente, schimbarea domiciliului,
reamenajarea locuintei, procurarea unui mijloc de transport, mai rar pentru initierea unei afaceri. De asemenea,
datorita contactului cu societatile occidentale, apar modificari in stilul de viatd, alimentatie si vestimentatie,
creste nivelul educatiei sanitare, creste implicit ponderea educatiei, cel putin pentru descendenti.

Totodata, sustinerea financiara de peste hotare 1i face pe tineri mai inerti in cautarea unui loc de munca si
in lansarea activitatilor antreprenoriale. In sondajul realizat de autori, 14,07 % din respondenti au marturisit ca
primesc transferuri de bani de peste hotare. Aceastd proportie include doar tinerii care primesc resurse
financiare direct de la emigranti, insd numarul persoanelor care beneficiaza ar putea fi mai mare, intrucit unele
persoane ar putea beneficia indirect (tabelul 5).

Tabelul 5. ,,Dumneavoastrd personal primiti bani de peste hotare?” (in %)

Nord UTA Gagauzia Transnistria Total
Ras-puns | Numir de | Pondere, | Numar de | Pondere, | Numar de | Pondere, Numaér de | Pondere,
persoane % persoane % persoane % persoane %
Da 35 12,96 42 15,56 37 13,70 114 14,07
Nu 235 87,04 228 84,44 233 86,30 696 85,93
Total 270 100,00 270 100,00 | 270 100,00 810 100,00

Sursa: Realizat de autori in baza rezultatelor sondajului.

Conform datelor BNS, familiile emigrantilor utilizeaza banii primiti de peste hotare in principal pentru
acoperirea cheltuielilor curente ale gospodariei (hrana, imbracaminte, plata serviciilor etc.), fapt confirmat de
88,9% din respondenti (care trimit bani acasd). Pentru fiecare al doilea emigrant (49,7%), la fel de importante
sint cheltuielile legate de procurarea, reparatia sau constructia caselor/locuintelor, iar pentru fiecare al treilea
(36,0%) — procurarea bunurilor de folosinta durabild (automobil, TV, computer etc.). Alte scopuri de utilizare
a banilor primiti sint: achitarea/plata datoriilor (16,7%), plata pentru tratament (13,1%), plata pentru studiile
membrilor familiei (12,6%), investitii In agricultura (10,2%), odihna/distractie (6,0%). 3 din 10 (28,7%)
respondenti au mentionat ca economisesc banii primiti [4, p. 14]. Majoritatea emigrantilor (81,3%) transfera
/ transmit bani familiilor. Din rindul acestora, o treime (35,8%) transfera/trimit sub 500 USD, 12,4% — intre
500 si 800 USD si 7,2% transferd/trimite mai mult de 800 USD lunar. Au refuzat sau nu au stiut raspunsul la
aceasta intrebare un sfert din numarul total de respondenti.

In concluzie mentionam faptul ci fenomenul migratiei, pe langa consecinte negative de ordin economic, si
social, are un impact pereculos si asupra structurii populatiei, constituind o problema demografica complexa
pentru Republica Moldova. Autorii studiului ,,Cartea Verde a Republicii Moldova” apreciaza migratia ilegala
ca o forma a ,,exodului de inteligentd”, deoarece populatia care a emigrat se caracterizeaza printr-un nivel
inalt de instruire (studii superioare sau medii de specialitate), cu un inalt nivel de calificare (pedagogi, medici,
ingineri). Astfel, o consecinta negativa a migratiei externe o constituie pierderile de populatie reproductiva, a
populatiei calificate §i economic active.
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