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O nouă viziune în model 3D 
asupra bulevardului 
principal al Chişinăului 

La finele lui Faur, în spaţioasa 
sală de expoziţii a Facultăţii de Urba-
nism şi Arhitectură a UTM a fost pre-
zentat un original design-machetă 
al bulevardului Ştefan cel Mare şi 
Sfânt (fragmentul central) din Chi-
şinău. Macheta are o lungime de 8 
metri şi include toate criteriile co-
respunzătoare arterelor centrale ale 
marilor oraşe ale lumii. În acest scop 
au fost suspendate toate anexele, 
chioşcurile, panourile publicitare 
şi evidenţiate edificiile din „prima 
linie” de adiacenţă cu bulevardul – 
toate în dalba coloristică cântată în 
„Oraşul meu alb” de Eugen Doga. 

La macheta dată au lucrat 41 
de  studenţi din a. IV,  Arhitectură, 
timp de cca 4 luni. Fiecare model de 
edificiu a fost reprodus cu precizie 
maximă la scara respectivă cu ajuto-
rul unui aparat de printare 3D dirijat 
de calculator. Tehnologia de printa-
re 3D constă în topirea firului ABS 
încălzit cu ajutorul unui extrudor, 
modelând picătură cu picătură pro-
totipul 3D prevăzut în machetă. Dis-
pozitivul a fost furnizat de o firmă 
specializată în fabricarea unui ase-
menea tip de machete, condusă de 
studentul Alexandru Chişlari, care a 
participat nemijlocit la construirea 
machetei respective alături de alţi 

doi colegi ai săi – Andrei Ornoveţchi 
şi Oleg Copceac. 

Mândri de discipolii lor, dnii Ser-
giu Tronciu, lector superior la spe-
cialitatea „Design urban”, şi Valeriu 
Lungu, decanul FUA, au doar cuvin-
te de laudă pentru avântul creativ al 
tinerilor arhitecţi în formare. Efortul 
lor presupune nu doar o „schimba-
re la faţă” a bulevardului central al 
capitalei noastre, ci şi influenţarea 
dispoziţiei pietonilor, care vor savu-
ra frumuseţea urbei din perspectiva 
arterei sale principale.

Spiritul creativ şi erudiţia tineri-

lor arhitecţi de la FUA au fost înalt 
apreciate şi de dnii Iurie Povar, pre-
şedintele Uniunii Arhitecţilor, direc-
tor general al Institutului Naţional 
de Cercetări şi Proiectări în dome-
niul amenajării teritoriului, urbanis-
mului şi arhitecturii „Urbanproiect” 
din RM, Nistor Grozavu, viceprima-
rul municipiului Chişinău. În opinia 
lor, macheta arată atât succesele, 
cât şi lacunele arhitecturale înregis-
trate în timp pe bulevardul central 
al urbei, căutând un echilibru es-
tetico-funcţional demn de peisajul 
arhitectural al unei capitale.

Congresul VI al Sindicatului Edu-
caţiei şi Ştiinţei (SEŞ) din RM din 5 
martie 2015 a făcut totalurile acti-
vităţii pentru ultimii 5 ani, a trasat 
direcţiile prioritare pentru perioada 
2015-2020 şi a ales noua conduce-
re a structurii, în frunte cu Dumitru 
Ivanov – preşedinte al SEŞ. Totoda-
tă, Congresul şi-a ales Consiliul Ge-
neral, în calitate de vicepreşedinte 
fiind propus Anatol Alexei, preşe-

dintele Comitetului sindical studen-
ţesc al UTM. Dânsul va reprezenta 
interesele tineretului studios din 
instituţiile de învăţământ superior.

Sindicatul Educaţiei şi Ştiin-
ţei din RM întruneşte circa 120 mii 
membri de sindicat.

La congres au participat 150 de 
persoane: delegaţi şi invitaţi din par-
tea tuturor organizaţiilor sindicale 
raionale şi municipale, a instituţiilor 

de învăţământ uni-
versitar, colegiilor, 
organizaţiilor sin-
dicale studenţeşti, 
precum şi oaspeţi 
de peste hotare: re-
prezentantul con-
ducerii Internaţio-
nalei Educaţiei, cu 
sediul la Bruxelles, 
Belgia; sindicalişti 
de la Federaţia Na-
ţională Sindicală 
„Alma Mater” din 
România; Federaţia 
Sindicatelor Libere 
din Învăţământ din 
România.

Congresul a 
aprobat o Declara-
ţie către Preşedin-
ţie, Parlament, Gu-
vern şi Ministerul 
Educaţiei al RM, în 

care îşi exprima îngrijorarea privind 
diminuarea veniturilor angajaţilor 
din ramură cauzate de creşterea ga-
lopantă a inflaţiei, preţurilor de larg 
consum, deprecierea catastrofală a 
monedei naţionale, fapte care prac-
tic au anihilat majorările salariale 
din 2014.

Textul integral al Declaraţiei îl 
publicăm în pag. 8.

Două din ultimele sale şedinţe, 
din 2 şi 30 martie 2015, Consiliul 
de Administraţie al UTM le-a des-
făşurat în deplasare: la Facultatea 
de Inginerie Electrică şi Energetică 
şi la Colegiul Tehnic. 

Examinând chestiunea „Cu pri-
vire la activitatea Catedrei „Bazele 
teoretice ale electrotehnicii”, FEIE” 
(raportor – dr. hab., prof. univ. Mi-
hail Chiorsac, şef catedră), Consi-
liul de Administraţie a menţionat 
importanţa acestei subdiviziuni 
pentru dezvoltarea economiei 
naţionale, necesitatea valorificării 
oportunităţilor oferite de Uniunea 
Europeană prin programul „Ori-
zont 2020” la capitolele „Securita-
tea energetică a ţării”, energia re-
generabilă, conexiunea sistemului 
energetic din ţară cu sistemul din 
UE, eficienţa energetică ş.a. 

O problemă de maximă actu-
alitate pentru UTM a fost pusă în 
discuţie şi în cea de-a doua şedin-
ţă în deplasare din luna martie a 
Consiliului de Administraţie – „Re-
zultatele cartografierii Colegiului 
Tehnic şi unele măsuri de ameliorare 
a activităţii acestei instituţii” (rapor-
tor – Dumitru Vengher, directorul 

colegiului).
Aflându-se într-o situaţie de 

derivă, cauzată şi de rezultatele 
ambigue ale cartografierii efectu-
ate de către o instituţie din afara 
ţării, Colegiul Tehnic, care de 15 
ani este  subdiviziune structurală 
a UTM, necesită susţinerea siste-
matică şi plenară a Universităţii. În 
acest context membrii Consiliului 
au făcut propuneri utile privind 
elaborarea şi implementarea unui 
plan de extindere a relaţiilor de 
colaborare dintre facultăţile de 
profil, biblioteca UTM şi colegiu, 
organizarea şi eficientizarea pro-
cesului instructiv-educativ, argu-
mentarea oportunităţii extinderii 
nomenclatorului de specialităţi 
pentru pregătirea specialiştilor 
din veriga medie în conformitate 
cu solicitările pieţii muncii şi nece-
sităţile industriei RM, consolidarea 
şi reabilitarea bazei tehnico-mate-
riale a instituţiei, îmbunătăţirea 
conlucrării cu agenţii economici 
în vederea desfăşurării în condiţii 
optime a practicii şi angajării ab-
solvenţilor în câmpul muncii ş.a. 
(detalii – în articolul „Colegiul Teh-
nic are viitor în conexiune cu UTM” 
din pag. 2).

Consiliul de Administraţie
Şedinţe în deplasare

Congresul VI al Sindicatului 
Educaţiei şi Ştiinţei

Pe 27 martie 2015 a avut loc se-
siunea anuală a XIX-ea a Asamble-
ei Academiei de Ştiinţe a Moldovei. 
În raportul de dare de seamă pen-
tru anii 2011-2014 activitatea Uni-
versităţii Tehnice a Moldovei a fost 
menţionată cu realizări excelente 
în cadrul a 58 de  proiecte, inclusiv 
25 instituţionale, 5 în programele 
de stat, 8 comune cu Germania, 
România, Ucraina, Belarus, 2 pen-
tru tineri cercetători, 3 de transfer 
tehnologic etc. 

Cu referire la UTM au fost men-
ţionate cele mai relevante rezultate 
în domeniul cercetărilor fundamen-

tale, cercetărilor aplicative în cadrul 
proiectelor instituţionale şi celor 
din programele de stat, inserate în 
culegerea lucrărilor ştiinţifice publi-
cate şi titlurile de protecţie obţinute 
în 2014.

Cercetătorii UTM, prin contribu-
ţia lor semnificativă la dezvoltarea 
ştiinţelor fundamentale şi aplicati-
ve, prin implementările tot mai re-
levante, prin recunoaşterea rezulta-
telor obţinute de către comunitatea 
ştiinţifică  internaţională, deţin un 
loc de frunte în elita intelectuală a 
RM.

(continuare în pag. 6)

Cercetătorii UTM – în fruntea 
elitei intelectuale autohtone

Pe 16 martie 2015 UTM a găz-
duit şedinţa de monitorizare a 
Proiectului Tempus 539537-DE-
SMGR Development of Quality 
Assurance in Higher Education 
in Moldova (QUAEM). Monitori-
zarea a fost efectuată de Oficiul 
Naţional Erasmus+, în persoana 
coordonatorului ONE Virginia 
Revenco, şi administratorului 
ONE Cristina Gherman.

Conf., dr. ing. Andrei Chiciuc, 
şeful Departamentului Manage-
ment al Calităţii al UTM, membru 
al echipei de Proiect, a trecut în 
revistă principalele rezultate obţi-
nute pe parcursul celui de-al doi-
lea an de activitate. 

Virginia Revenco, coordona-
torul Oficiului Naţional Erasmus+, 
a reiterat reuşita proiectului, care 

a beneficiat de o susţinere pe po-
triva aşteptărilor din partea Mi-
nisterului Educaţiei, conducerii 
universităţilor-membre ale con-
sorţiului şi a Agenţiei Executive 
pentru Educaţie, Audiovizual şi 
Cultură a UE.

La şedinţă au participat membrii 
consorţiului universităţilor din RM, 
prorectori şi şefi ai Departamente-
lor/Serviciilor de Asigurare a Calităţii 
de la UTM, Universitatea de Stat din 
Moldova, Universitatea de Stat de 
Medicină şi Farmacie „N. Testemiţa-
nu”‚ Universitatea de Stat din Tiras-
pol, Universitatea de Stat „A. Russo” 
din Bălţi, Universitatea de Stat „B. P. 
Haşdeu” din Cahul, responsabili din 
cadrul Ministerului Educaţiei şi Con-
siliului Rectorilor din RM.

(continuare în pag. 6)

Asigurarea calităţii pentru 
o dezvoltare strategică
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În atenţia absolvenţilor UTM !

Sindicatul Educaţiei şi 
Ştiinţei este unul din prime-
le sindicate de ramură care 
şi-a desfăşurat congresul – o 
importantă acţiune a mişcării 
sindicaliste, care se organi-
zează o dată la cinci ani. Con-
gresul are ca sarcini audierea 
bilanţului activităţii desfăşu-
rate şi trasarea priorităţilor 
pe viitor, alegerea conducerii. 
Preşedintele nou ales, Dumi-
tru Ivanov, a menţionat: „Am 
făcut bilanţul, am trecut în re-
vistă toate reuşitele şi succe-
sele, paralel a fost sonorizat şi 
un şir de probleme nesoluţi-
onate, asupra cărora urmează 
să muncim. Cele mai impor-
tante dintre acestea sunt: cre-
area condiţiilor adecvate de 
muncă şi salariul”. Prin protes-
tele organizate, sindicatele au 
reuşit în 2014 să atragă aten-
ţia asupra problemelor din 
domeniul educaţiei şi ştiinţei, 
iar după negocierile cu auto-
rităţile profesorii au obţinut 
majorări de salariu. Însă din 
cauza devalorizării monedei 
naţionale, toate eforturile 
sindicatelor au fost practic 
reduse la zero. Sindicatele nu 
intenţionează să se împace 
cu situaţia şi au declarat că 
vor lupta pentru o nouă ma-
jorare a salariilor lucrătorilor 
din sfera învăţământului. 
„Un profesor nu poate veni 
la lecţii să ofere educaţie de 
calitate, să se autoinstruiască, 
dacă este copleşit de o sume-
denie de probleme, dacă este 
preocupat de grijile privind 

întreţinerea familiei, dacă se 
gândeşte cum să supravieţu-
iască”, a menţionat preşedin-
tele Ivanov.

Congresul a adoptat o De-
claraţie în care au fost incluse 
mai multe revendicări ce ţin 
de ameliorarea situaţiei în 
domeniul educaţiei şi ştiinţei. 

DECLARAŢIA adoptată 
de delegaţii Congresului VI 
al Sindicatului Educaţiei şi 

Ştiinţei din RM
 
„Noi, delegaţii Congresu-

lui VI al Sindicatului Educa-
ţiei şi Ştiinţei din RM, repre-
zentanţi ai celor cca 120000 
membri de sindicat – angajaţi 
din învăţământ, ştiinţă şi din 
rândurile tineretului studios,

conştientizând impor-
tanţa misiunii Sindicatului 
Educaţiei şi Ştiinţei – apăra-
rea drepturilor fundamentale 
ale membrilor săi: dreptul la 
muncă, la studii, la protecţia 
social-economică etc.,

recunoscând importanţa 
primordială a reformării siste-
mului educaţional, dezvoltă-
rii unui mediu propice pentru 
activităţile de cercetare-dez-
voltare, implicare directă a 
tinerilor şi altor actori de ime-
diată tangenţă în dezvoltarea 
durabilă a ţării,

exprimând îngrijorarea 
privind diminuarea venitu-
rilor angajaţilor cauzate de 
creşterea galopantă a infla-
ţiei, preţurilor la mărfurile 
de larg consum, deprecierea 

Salariul cadrelor didactice – 
cea mai importantă revendicare pentru 
sindicatul de ramură
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Pe 29 mai 2015 în incinta Centrului de Excelenţă al UTM 
din str. Studenţilor, 9  (în spatele blocului de studii nr. 3 – vezi 
schema) se va desfăşura

Târgul locurilor de muncă pentru absolvenţii anului 2015
Program:
 9.30-10.00  -  Deschiderea Târgului 
10.00-12.30 -  Negocierile studenţilor cu angajatorii pri-

vind desfăşurarea stagiilor de practică sau angajarea după ab-
solvirea UTM. 

Este un avantaj prezentarea la Târg cu CV-ul completat în 
prealabil în 2-3 exemplare (vezi CV-model şi tehnica comunică-
rii cu angajatorii pe www.cariera.utm.md). În acest scop puteţi 
consulta şi Catedra, Departamentul de profil sau Centrul CE-
GHID al UTM (tel. 022-929-229, 022-929-215).

Expoziţia „Creaţia 
deschide Universul”

Vineri, 8 mai 2015, în ca-
drul manifestărilor dedicate 
ZILEI EUROPEI, la UTM se va 
desfăşura Expoziţia lucrări-
lor de creaţie a studenţilor 
UTM „Creaţia deschide Uni-
versul” (Campusul Univer-
sitar „Râşcani”, Centrul de 
Excelenţă, str. Studenţilor, 
9/11).

Deschiderea oficială a 
Expoziţiei se preconizează 
pentru ora 10.30. Programul 
manifestării include anunţa-
rea rezultatelor Concursului 
„Tânărul creator” în domeniile 
„Creativitatea tehnică” şi „Cre-

ativitatea artistică: arhitec-
tură, design, desen artistic, 
pictură, sculptură”, precum şi 
rezultatele Olimpiadei Teh-
nice (la matematică, fizică, 
informatică, chimie); înmâna-
rea diplomelor învingătorilor 
concursului –  elevi din licee 
şi colegii (ora 10.30-10.50); 
vizite la Centrul Naţional de 
Tehnologii Spaţiale al UTM, 
prezentarea infrastructurii 
terestre de monitorizare a 
zborului microsatelitului „Re-
publica Moldova” (ora 10.50-
12.00); Concursul lucrărilor 
de creaţie ale studenţilor fa-

Radu Munteanu 70

cultăţilor şi Colegiului Tehnic 
„Rube Goldberg-UTM 2015” 
(ora 12.10-13.10) şi anunţa-
rea rezultatelor Concursului 
„Rube Goldberg-UTM 2015”, 

înmânarea diplomelor în-
vingătorilor concursului (ora 
13.00-13.30)

Expoziţia va funcţiona în 
perioada 9-30 mai 2015. 

Târgul locurilor de muncă pentru 
absolvenţii anului 2015

Va fi accesibilă şi baza de date a Agenţiei Naţionale pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă – ANOFM privind locurile de mun-
că vacante pe tot teritoriul republicii.

Stimaţi absolvenţi!
Nu rataţi şansa de angajare!

Informaţi-vă suficient pentru a începe 
cu succes cariera profesională!

Organizatori: 
Centrul CEGHID UTM, decanatele, departamentele, 

catedrele de specialitate ale  UTM 

Relaţii la tel.: 022-929-229, 022-929-215

Un om cu zâmbet 
larg pe buze, cu vor-
ba domoală şi plină 
de tâlc, coborâtă par-
că din cărţi, pregătit 
mereu să răspundă 
solicitărilor, chiar 
dacă pentru aceasta 
are de trecut un râu şi 
o vamă (sau mai mul-
te, în funcţie de caz). 
Aşa îl cunoaştem de 
ani buni pe distin-
sul profesor clujean, 
doctorul inginer Ra-
du-Ioan Munteanu, 
mulţi ani rector al 
Universităţii Tehni-
ce Cluj-Napoca, un 
mare prieten al UTM, 
iar din octombrie 2011 şi Doctor Honoris Causa al Universi-
tăţii noastre. În anul curent, în perioada sărbătorilor de Paşti, 
domnia sa atinge „vârsta certitudinii senine”, prilej cu care îi 
dorim sănătate şi curaj pentru a sfida Timpul în continuare.

Spune că s-a făcut inginer din întâmplare. Născut la Beiuş, 
jud. Bihor (20 aprilie 1945), a absolvit Liceul „G. Bariţiu” din 
Cluj-Napoca. Instituţia se afla gard în gard cu Politehnica. „În 
clasa mea 22 de colegi au urmat Politehnica şi m-am gândit că 
ei ştiu mai bine ca mine de ce trebuie să mergem acolo. M-am 
dus şi eu cu ei.” A „sărit gardul” şi aşa a rămas la Politehnică, ale 
carei destine le-a condus ulterior ca decan, apoi rector (2004-
2012) şi preşedinte de onoare. „E spaţiul meu vital, în care am 
trăit majoritatea vieţii mele.”

În acest spaţiu a construit o carieră prestigioasă, înscriin-
du-şi în palmares 292 de lucrări ştiinţifice, 300 de articole de 
specialitate,18 manuale universitare, 34 de cărţi, 22 brevete 
de invenţie, 12 certificate de inovaţie, 47 de prototipuri şi 2 
echipamente originale omologate şi introduse în fabricaţie, 
54 contracte de cercetare ştiinţifică, 18 cursuri universitare, 28 
de teze de doctorat în calitate de conducător ştiinţific, partici-
parea la 89 de reuniuni ştiinţifice de prestigiu, membru în 79 
de comitete ştiinţifice internaţionale, în 7 societăţi ştiinţifice 
din ţară şi în 13 din străinătate, editor sau membru în bordul 
editorial a 11 reviste ştiinţifice naţionale şi a 6 internaţionale, 
membru titular al Academiei de Ştiinţe Tehnice din România, 
din 2013 vicepreşedinte al acesteia, 46 de distincţii şi premii în 
ţară şi 45 în străinătate, printre care medalii de aur şi argint la 
diverse Saloane Internaţionale de Invenţii, Medalia „Merites de 
l’Innovation” în grad de Comandor, Bruxelles.

Se uită cu jind la studenţii de azi, despre care spune că 
se află la vârsta „minunatelor greşeli”. Şi ca să-i conducă pe 
drumul erudiţiei pe care el însuşi îl adoră, a optat în cariera 
sa didactică pentru tehnica socratică: refuzând transmiterea 
de cunoştinţe în mod mecanic, preferând antrenarea interlo-
cutorului într-o perpetuă interogaţie şi o perfecţionare con-
stantă. Astfel, a făcut din predare o dăruire de cunoştinţe, o 
dăruire de sine. 

De asemenea, a coordonat colective de cercetare cu care 
a adus medalii de aur de la cele mai importante saloane de 
inventică din lume: Geneva, Bruxelles, Taipei, Taiwan, Seul, 
Budapesta, Zagreb, Varşovia, Moscova, Sevastopol… Dato-
rită acestor realizări, Politehnica din Cluj a reuşit să fie prin-
tre puţinele entităţi internaţionale care pot să acorde premii 
la marile competiţii internaţionale de inventică, cum sunt 
cele de la Bruxelles şi Geneva, considerate clasicele genului 
în lume. Dar nu s-a mulţumit  cu atât, ci a înfiinţat un Salon 
de inventică chiar la Cluj. Când Complexul Expo Transilvania 
găzduia un Salon Tehnic Industrial, a realizat un mic colţişor 
în care 10 expozanţi şi-au etalat lucrările în domeniul ma-
terialelor de construcţii, criogenie, telefonie mobilă. Era un 
demers timid, care a crescut pe parcurs. Din 2004 Salonul are 
numele de PROINVENT, iar în 2008 PROINVENT a devenit o 
marcă înregistrată a Universităţii Tehnice din Cluj-Napoca, cu 
numărul 100.000.

Regretă că nu poate opri Timpul. „Nu vârsta în sine este 
importantă, ci câte zile de fericire ai trăit”, spune profesorul in-
giner-filozof. Şi caută să-şi construiască fericirea din pasiuni. 
În timpul liber îi place să facă sport. Timp de 15 ani a jucat în 
echipele de rugby din Cluj. Joacă şi fotbal. A fost primul ro-
mân care a alergat curse de 100 de kilometri. Se întâmpla în 
1973, la Bienne. „Am alergat în continuu 13 ore şi 40 de minute, 
fără antrenamente, şi sunt mândru de acest fapt”. Îi place şi să 
pescuiască, însă numai în Deltă: „Merg de câteva ori pe an, cu 
aceeaşi oameni, de 30 de ani”. 

Filosof din fire, spune că „viaţa înseamnă a fi ceea ce sun-
tem capabili să devenim”. Iar segmentul „devenirii” sale, ori-
entat mereu spre noi orizonturi, este un exemplu de admirat 
şi de urmat.

catastrofală a monedei naţi-
onale, fapte care practic au 
anihilat majorările salariale 
din 2014,

având certitudinea că 
numai printr-un dialog social 
constructiv cu partenerii vom 
asigura stabilitatea în colecti-
ve şi un trai decent membrilor 
de sindicat,

ne asumăm responsabi-
litatea şi înaintăm următoa-
rele revendicări:

1. Neadmiterea elaborării 
unui nou Cod al muncii.

2. Finanţarea adecvată a 
sferelor educaţiei şi ştiinţei, 
racordând cheltuielile la ne-
cesităţile instituţiilor.

3. Elaborarea unui sistem 
echitabil de salarizare a ca-
drelor didactice şi ştiinţifice, 
bazat pe calitate, performan-
ţe, norme de muncă. 

4. Majorarea substanţială 
a salariilor pentru personalul 
non-didactic salarizat în baza 
RTU, astfel încât categoria I să 
fie egală cu cuantumul mini-
mului de existenţă.

5. Majorarea cuantumului 
bursei de studii cu 100%.

6. Ratificarea Convenţiei 
nr. 102 a OIM privind normele 
minime de securitate socială.

7. Armonizarea la cerin-
ţele actuale ale legislaţiei în 
domeniul tineretului.

8. Extinderea pe deplin şi 
în mod egal a facilităţilor so-
ciale pentru tinerii specialişti, 
indiferent de destinaţie teri-
torială, conform repartizării 
Ministerului Educaţiei.

Pentru realizarea acestor 
deziderate vom promova în 
cadrul parteneriatului politi-
ca de solidarizare şi transpa-
renţă întru identificarea unor 
soluţii coerente în vederea 
asigurării unui nivel decent 
de viaţă.

Noi, delegaţii Congresului 
VI al Sindicatului Educaţiei şi 
Ştiinţei, pledăm pentru stabi-
lirea păcii sociale în colective, 
pentru apărarea eficientă a 
drepturilor şi intereselor le-
gitime ale membrilor de sin-
dicat. Mizăm pe susţinerea 
structurilor statale şi a orga-
nizaţiilor internaţionale.

Pledăm pentru promovarea 
aspiraţiilor de integrare euro-
peană, spre binele tuturor anga-
jaţilor din învăţământ şi ştiinţă.

Prezenta Declaraţie va fi 
expediată Preşedinţiei, Par-
lamentului, Guvernului şi Mi-
nisterului Educaţiei al Repu-
blicii Moldova.”

preşedintele 
Comitetului sindical 

colaboratori al UTM,
Ion POCAZNOI,conf. dr.

Aniversări


