Management eficient la facultati

In sedinta din 28 aprilie 2015
Senatul UTM a examinat chestiunea
privind realizarea programelor de
management pentru anii 2010-
2015 si planurile de dezvoltare ale
Facultatii de Inginerie Mecanica,
Industriald si Transporturi (FIMIT) si
Facultatii de Cadastru, Geodezie si
Constructii (FCGC).

FIMIT

Conf. univ. dr. Vasile Cartofea-
nu, decanul FIMIT, a informat ca in
perioada 2010-2014 la facultate au
fost elaborate si implementate noi
planuri de studii pentru ambele for-
me de invatamant, la toate cele 7
specialitati; in 2010 a fost deschisa
specialitatea ,Ingineria si tehnolo-
gia transportului feroviar”; s-a ex-
tins practica elaborarii proiectelor
de an si tezelor de licenta la coman-
da agentilor economici, realizate
in echipa, cu proiectari asistate de
calculator; a sporit calitatea instru-
irii practice a studentilor prin con-
solidarea relatiilor cu agentii econo-
mici.

Varsta medie a personalului
didactic este mai mare decat la alte
facultati: 102 cadre didactice titula-
re nepensionare, dintre care 37 au
titlul de doctor si doctor habilitat
(36,0%); 61 cadre didactice titulare
pensionare, dintre care 49 au titlul
de doctor si doctor habilitat (80%).
Cota cadrelor didactice titulare cu
titlu stiintific este de 52,8%.

In perioada 2010-2015 la docto-
rat au fost inmatriculate 26 persoa-
ne, 15 au absolvit, 12 isi continua
studiile, 9 au sustinut teza de doc-
tor. Interesul scazut fatd de sustine-
rea tezelor este cauzat de salariul
tarifar foarte mic (600 lei) si per-
spectiva nesigura a cresterii acestu-
ia. Situatia ar putea fi redresata prin
incadrarea mai activd a cadrelor
didactice in cercetare si respectiv
suplimentarea veniturilor acestora
din cercetare; sustinerea cadrelor
tinere cu locuinte prin programul
Primariei ,Prima casd” si din contul
spatiilor locative construite pentru
colaboratorii UTM.

Contingentul de studenti la in-
vatamantul cu frecventa la zi se afla
in descrestere: de la 1196 in 2010 la
994 in 2014; iar la invatamantul cu
frecventa redusa — in crestere de la
4291a610.

Dotarea tehnico-materiala a la-
boratoarelor necesita o atentie per-
manentd. Pentru reparatia spatiilor
de studii, procurarea echipamen-
tului, utilajului, tehnicii de calcul in
perioada de referinta au fost cheltu-
ite 3280590 lei. Pentru constructia
anvelopei termice si instalarea ter-
mopanelor in corpul de studii nr. 6
Fondul Eficientd Energetica a alocat
3526000 lei, iar UTM - 1300000 lei.
Au fost puse in functiune instalatii si
masini frigorifice, de conditionare a
aerului, etc.

La FIMIT activeazda doud cen-
tre stiintifice: Inginerie mecanica si
energeticd si Stiinta alimentelor. Tn
2010-2014 au fost realizate 5 proiec-
te de cercetare si 3 proiecte de trans-
fer tehnologic cu un volum total de
finantare de 3378,3 mii lei; au fost
sustinute 5 teze de doctorat, inclusiv
2 teze de drhab.; a sporit numarul
tezelor de licenta si de master cu ele-
mente de cercetare stiintifica; la fel
si numarul publicatiilor stiintifice ale
profesorilor si studentilor; procesul
de obtinere a brevetelor si paten-
telor a fost in crestere — 12 brevete,
in scopul ameliorarii activitatilor de
cercetare atat a cadrelor didactice
tinere cat si a studentilor activeaza
doua centre de instruire si cerceta-
re: Agroindustrial si Tehnofrig, un
birou de proiectari, Centrul National
de cercetare, inovare si proiectare
in transport. Au fost organizate 14
conferinte, publicate 129 de articole,
5 monografii, 7 manuale, 55 lucrari
didactice (390 coli de autor), pe plat-
forma Moodle au fost plasate 16 cur-
suri E-learning, inregistrate 18 breve-
te, au fost obtinute 7 medalii de aur
la diferite saloane de inventicd, 1 de
argint, 3 de bronz, 14 diplome; 42
trofee la concursurile didactice orga-
nizate la UTM.

Facultatea a extins activitatile
de formare continua a personalului
din domeniul transportului rutier si
sectorul frigorific - 6335 persoane.

S-au consolidat relatiile de cola-
borare cu centrele universitare din
Romania, Rusia, Ucraina, Olanda,
Belarus. Cadrele didactice si stu-
dentii au fost inclusi in programe de
mobilitate Erasmus, CEPUS s.a.

FCGC

In continuare, conf. univ., dr.
Victor Toporet, decanul FCGC, a

mentionat ca in perioada 2010-
2015 decanatul si corpul profesoral
si-au concentrat eforturile pentru
a asigura procesul de instruire uni-
versitara si postuniversitara, a con-
solida baza intelectuald, didactico-
metodicd si materiala, a intensifica
activitatea de cercetare stiintifica
si de recalificare a specialistilor din
domeniile aferente.

Numadrul studentilor inmatricu-
lati la studii cu frecventa la zi a sca-
zut de la 400 in 2010 la 227 in 2014.
Admiterea la studii cu frecventa re-
dusa a oscilat in jurul cifrei 130 de
studenti. Rata medie de absolvire la
ambele forme de instruire constitu-
ie putin peste 60%.

Cota cadrelor didactice titula-
re este de 75%, iar a titularilor cu
titluri didactice si grade stiintifice
- doar 36%. Majoritatea lor sunt
de varstd pensionara. Exista re-
zerve si la pregatirea cadrelor prin
doctorat. In ultimii 5 ani au fost
fnmatriculate 29 cadre didactice,
din care au sustinut teze de doctor
habilitat doar 2. Au fost editate 7
monografii, 20 manuale, 82 cicluri
de prelegeri, materiale didactice
in format electronic si indrumare
metodice pentru aplicatiile
practice. Cu antrenarea agentilor
economici au fost amenajate sali
de studii, laboratoare si spatii pen-
tru aplicatii practice, inclusiv la-
boratoare de fizicd, de tehnologii
geoinformationale, de securitate
la incendii, geologie inginereasca,
cercetdri in domeniul combaterii
proceselor geologice periculoa-
se, pentru studiul microscopic al
materialelor, cabinetul metodic
Tehnologii Moderne de Finisare in
Constructii.

Activitatea stiintifica a profeso-
rilor si studentilor s-a materializat
in peste o suta de articole in reviste
nationale si cca 30 internationale.
Cursurile de formare continud atrag
specialisti din mediul industrial-
economic si juridic.
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Senatul a apreciat drept sati-
sfacatoare activitatea desfasurata
de decanatele FIMIT si FCGC in
perioada de raport si a trasat sar-
cini concrete, menite sa valorifice
posibilitatile umane si tehnolo-
gice ale facultatilor, contribuind
astfel la pregatirea cat mai buna a
specialistilor.



