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Abstract — A set of four proactive measures is proposed by
the author in order to contribute to a substantial reform of
educational system. The wide participation of international
partners and experts is seen as a must in actual conditions. Is
underlined that is not enough to put the accent only on key
competences of students without asking from teachers the
possession of basic competences. The author enumerates 12 basic
competences of pedagogues which could be used for several
purposes: assessment of teachers’ work, periodical evaluation of
teachers or planning of the system of initial formation of future
teachers in universities. In the paper is shown that these twelve
competences could serve as indicators in order to quantify the
work of teachers. Also, in the context of European integration, the
paradigm of foreign languages learning in pedagogical
universities or departments should be changed radically. Finally,
a set of measures targeting the inclusion of moldovan teachers into
various international professional circuits is proposed.
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European integration, key competences, basic competences.

|. INTRODUCERE

Succesul oricaror actiuni de modernizare in educatie este
determinat de gradul de profesionalism al cadrelor didactice,
care, in ultimd instan{d, determina succesul oricdrei reforme.
In prezent nu exista programe de anvergurd nationala ce ar
oferi tuturor profesorilor scolari oportunitati clare de
dezvoltare profesionald continuad prin transferul si insusirea
experientei europene acumulate pe parcursul ultimului deceniu
in cadrul unor astfel de proiecte multinationale ca Fibonacci
(Inquiry Based Science and Mathematics Education) din FP 7
[1] sau Pollen Project din FP 6 [2].

Deficitul fondurilor locale, care nu ajung nici mentinerea
in stare functionald a sistemului educational, ne impune si
identificdim cu ajutorul partenerilor pentru dezvoltare ai
Republicii Molgdova si a altor donatori straini fonduri si surse
externe pentru reforma de substantd a sistemului. Cu toate ca
reformele din educatie, demarate de autoritatile de moment,
sunt in majoritatea lor declarative si poartd un caracter
superficial, partenerii externi trebuie sa vada hotararea ferma a
R Moldova de a-si moderniza sistemul de educatie prin
promovarea excelentei si schimbul de experienta si valori intre
profesorii moldoveni si cei din Uniunea Europeand. Marimea
si anvergura sustinerii externe va depinde de claritatea
mesajului nostru care ar trebui sa vind simultan pe patru
paliere:

1) autoritatile educationale centrale,

2) universitatile care pregatesc cadre didactice,

3) comunitatea pedagogica din republica,

4) autoritatile publice locale.

De asemenea, de eficienta masurilor intreprinse in vederea
formarii initiale si continui a cadrelor didactice, de caracterul
lor proactiv, astfel ca ele sa se plieze pe politicile publice
anuntate si pe necesitatile reale, va depinde atat credibilitatea
noastra cat si marimea sustinerii externe. Aici trebuie sa
subliniem ca térile — candidate, de rand cu tarile — membre,
beneficiazd de un spectru larg de programe educationale ale
Uniunii Europene, cum ar_fi: Comenius, Leonardo da Vinci,
Erasmus Tempus etc [3]. In acest articol vom aborda subiectul
formarii in universititile pedagogice a cadrelor didactice pentru
invdtdmantul preuniversitar i unele aspecte ale reformei
curriculei scolare.

I1. DESPRE POSIBILITATEA CUANTIFICARII PREGATIRII
PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE

Acum se vorbeste mult despre competentele — cheie, pe
care ar trebui s le posede toti absolventii de liceu. Enumeram
cateva din aceste competente: Carturar in limba materna,
cunostinte de bazad la matematica, comunicare intr-o limba
straind, competente antreprenoriale, deprinderi IT, etc. Mai
nou, se vorbeste tot mai mult si de competente europene:
capacitate de a activa in echipe multinationale si
multiculturale atat on-sine cat si on-line, cunoasterea cel putin
a doud limbi stréine, abilitdti de comunicare moderna [4].

Dar, fiind drastici si intransigenti cu elevii de gimnaziu si
licei, uitam ca in prlmul rand aceste competente — cheie ar
trebui s le posede profesorii nostri. in UE acest lucru nu se
pune la indoiald. De exemplu, experienta programului E-
Twinning al Comisiei Europene in Republica Moldova spune
ca practic e imposibil sd identifici profesori de matematica,
fizicd sau istorie, care ar fi apti si comunice pe teme
profesionale cu colegii lor din UE [5]. Intr-adevar,
competentele-cheie, mentionate mai sus, sunt pentru elevi.

Pentru profesori insa exista alte criterii, numite competente
de baza, care determina gradul de profesionalism al cadrelor
didactice [6]. Anume:

C1 — Identitatea profesionala

C2 — Cunoasterea stiintifica a materiei predate

C3 — Competenta lingvistica, de exprimare

C4 — Cunoagsterea principiilor si metodelor didactice
C5 — Abilitati de dezvoltare a strategiilor didactice

C6 — Competente de manuire a mijloacelor tehnice de
invatare

° C7 — Competente de valorificare a predarii — invatarii
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C8 — Intelegerea functiilor multiple ale scolii
C9 — Inovare didactica

C10 — intelegerea rolului profesorului

C11 — Intelegerea societatii per ansamblu

C12 — Transpunerea in practica a teoriilor studiate.

Recomandam aceste competente drept indicatori, care ne-
ar ajuta sa cuantificam statura profesionald a cadrului didactic.
Mai mult ca atat, pe baza acestor indicatori se pot elabora grile
de evaluare ce ar diminua subiectivismul in aprecierea
activitatii profesorului. De asemenea, aceste competente de
baza pot fi privite ca obiective in formarea initiald si continue
a profesorului. Universitatile pedagogice trebuie sd porneasca
de la aceste 12 competente de baza in planificarea intregului
proces didactic, astfel incat produsul activitatii lor sa
corespunda cerintelor pietei muncii.

In prima aproximatie, propun un sir de masuri orientate
Spre cresterea staturii profesionale a cadrelor didactice din
Republica Moldova.

1. Introducerea examenelor periodice de titularizare, cand
salariul depinde si de nota luatd la acest examen. Acum
motivatia posedarii unui grad didactic mai 1nalt e prea slaba
din punct de vedere financiar. Aceastdi masurd contribuie
direct la competenta de baza C2.

2. Organizarea conferintelor si atelierelor pentru profesori
preuniversitari de diferite specialitati cu invitarea colegilor din
UE in calitate de experti. Contribuie la C3, C7, C9.

3. Oferirea celor mai energici dintre profesori a
oportunitatii sd-si materializeze ideile, acum ei n-au unde
aplica cu proiecte educationale individuale, spre deosebire de
colegii lor din UE si tarile candidate (programul Comenius, de
exemplu) Contribuie la C5, C7.

4. Fondarea asociatiilor ale profesorilor de diferite
specialitati. Cu alte cuvinte, acum practic nu existd societate
civila, care s-ar implica activ si profesionist in procesul de
reforma din educatie. Spre exemplu, in SUA asociatiile
profesorilor de matematicd, de limba engleza isi gestioneaza
in totalitate domeniile lor. Contribuie la C10, C11.

5. Crearea unui fond special pentru proiecte didactice
individuale si scolare. (De vreme ce Moldova nu este tara —
candidat si nu putem accesa programe gen Leonardo da Vinci,
Grundtvig, Comenius, Socrates). Trebuie sa avem si noi ceva
similar, altfel decalajul dintre noi si sistemele educationale din
UE sa mareste permanent. (In cadrul unor astfel de proiecte
profesorii invatd ce este nou in meseria lor i incearcd sa
aplice la locul lor de muncd). Introducerea componentei
educatiei (sau mai larg, a resursei umane) in parteneriatul
estic, unde acum accentul se pune pe alte domenii. Deoarece
chiar dacd sunt deschise careva bariere comerciale, cele
culturale si linvistice rdiman in picioare. Masura aceasta
influenteaza tot spectrul de competente C1 — C12.

6. Avem nevoie de cdt mai multe proiecte gen Twinning
Schools, sa apropiem profesorii si elevii nostri de colegii lor
europeni. Un program larg de intercultural lerning s-ar plia
perfect pe regimul liber de vize. Moldova ar avea un atu
important — liberalizarea vizelor nu o folosim doar pentru
exportul fortei de munca, dar si pentru includerea profesorilor
moldoveni in diferite circuite europene. (C3, C5, C9).

Mentionam ca actiunile propuse mai sus se pot realiza cu
succes doar in cazul unei reforme scolare bine chibzuite si
dezbatute pe larg in cadrul societdtii si a comunitatii

pedagogice. in definirea obiectivelor reformei scolare ar trebui
sa pornim de la Cateva premize:

Program incarcat, materie necorelatd cu realizarile stiintei
si tenicii contemporane, care, in ultima instantd, nu trezeste
interesul elevilor pentru studii si stiintd, nu-i motiveaza si-i
plictiseste. Acest lucru este confirmat de locurile rimase libere
in urma inmatriculdrii la stiintele exacte, matematica si
specialitatile ingineresti din universitati.

S-a uitat despre competentele - cheie. Toti cei care
absolvesc scoala (nu doar liceul) trebuie sa posede astfel de
competente. Trebuie sd batem in aceste competente, dar nu in
toceala lucrurilor inutile. Mai mult decét atat, pe departe toti
profesorii de liceu nu au aceste competente. Indeosebi
cunoasterea slaba a limbilor strdine viciazd puternic
profesionalismul cadrelor didactice. Astfel, trebuie schimbata
radical paradigma studierii limbilor strdine 1n universitati.

Includerea si participarea profesorilor moldoveni 1n
circuire, asociatii internationale. Sa ludm de exemplu, asociatia
mondiald a profesorilor de fizici (GIREP). Ei organizeaza
anual conferinte, discutd despre trenduri, actualizeaza curricula
cu realizdrile moderne ale stiintei si tehnicii. Noi insd ne
fierbem in sucul propriu.

1. ConcLuzii

In lucrare este propus un set din patru misuri proactive,
care pot contribui la lansarea reformei de substanti a sistemului
educational din Republica Moldova cu participarea larga a
comunitatilor de parteneri internationali: atdt donatori
financiari cat si experti in educatie.

Este subliniat cd nu e suficientd orientarea spre
competentele — cheie ale elevilor fara a cere posedarea
competentelor de bazd si din partea cadrelor didactice. Sunt
propuse 12 competente de baza ce pot avea utilizari multiple:
evaluarea gradului de profesionalism sau planificarea
sistemului de formare initiala si continue a pedagogilor. Este
ardtat cd aceste competente de baza pot servi si indicatori de
cuantificare a muncii pedagogului.

In lucrare este aratat ca in contextul integrarii europene
trebuie schimbati paradigma studierii limbilor strdine in cadrul
universitdtilor pedagogice. In finalul lucrarii este propus un sir
de masuri orientate spre preluarea experientei avansate
europene prin includerea profesorilor moldoveni in diferite
circuite profesionale internationale.
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