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Rezumat: Programul de interventie a urmarit pe parcursul a 12
sedinte, desfasurate la Scoala Gimnaziala ,,Prof Nicolae
Caranda,, Glogova, Gorj, Romania, aprofundarea cunostintelor de
dezvoltare personala a 20 de profesori de gimnaziu participanti care
sunt interesati in imbunatdtirea competentelor psihosociale necesare
in contextul hibridizarii procesului de predare-invatare-evaluare al
ultimilor ani.

Cuvintele-cheie:  profesori, scoald, dezvoltare profesionald,
competente, profil de formare, elev.

Necesitatea includerii consiliere si dezvoltare personald (in
continuare CDP) iIn curriculum scolar este evidentiata de directiile
specificate de Reteua European Lifelong Guidance Policy Network
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(2007-2015) cu privire la importanta dezvoltarii timpurii a
competentelor de management al carierei (Career Management
Skills), cat si de strategiile nationale si europene din domeniul
sanatatii si mediului, cum ar fi Strategia Nationala de Sanatate 2014-
2020 care sustine promovarea aspectelor socio-emotionale in cadrul
activitatilor curriculare sau Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila
(2015).

Programul de interventie pe care il propunem 1n cadrul cercetarii
de doctorat este realizat prin mai multe sedinte de dezvoltare
personala care au fost desfasurate in perioada octombrie-decembrie
2019 la Scoala Gimnaziala ,,Prof. Nicolae Caranda”, Glogova-Gorj.
Au participat 20 de cadre didactice din aceasta scoald cu scopul de a-
si Imbundtati competentele psihosociale necesare in contextul actual
privitor la hibridizarea actului de predare- invétare-evaluare conform
noilor programe scolare pentru gimnaziu intrate n vigoare in 2017.

Nr.1

Denumirea subiectului pentru sedintele de training\
consiliere in dezvoltare personala:

Viziunea si misiunea dezvoltarii personale pentru profesia
didactica.

Scopul: Determinarea rolului dezvoltarii personale in profesia
didactica si identificarea modelelor de implementare practica.

Obiectivele: Actualizarea conceptului dezvoltare personala a
cadrului didactic; Argumentarea stiintificd a elementelor constructive
ale dezvoltarii personale; Sintetizarea strategiilor de implementare
practicdi a planului personal de dezvoltare personald; Analiza
Formulei DP, a planului de dezvoltare personala.

Continutul: Viziunea si misiunca DP a CD; Elementele
constructive ale conceptului DP; Modele de implementare practica;
Plan personal de dezvoltare personald; Minighid de dezvoltare si
optimizare personala.

Nr. ore: 6 ore
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Nr. 2

Denumirea subiectului pentru sedintele de training\
consiliere in dezvoltare personala:

Modalitatile de cunoastere si autocunoastere in dezvoltarea
personala.

Scopul: Determinarea modalitatilor de cunoastere si
autocunoastere in dezvoltarea personala.

Obiectivele: Sistematizarea modalitatilor, metodelor de
cunoastere in dezvoltarea personald; Identificarea modalitatilor de
cunoastere personala din perspectiva eficacitatii individuale;
Implementarea activitagilor practice de cunoastere personald;
Interventia activ- creativa prin tehnici individuale si de grup.

Continutul: Autocunoasterea si formele de manifestare;
Modalitati de cunoastere personald; Forme de cunoastere personala;
Mecanisme practice de cunoastere; Interventia activ - participativa in
cunoasterea personala prin tehnici creative.

Nr.ore: 6 ore.

Nr.3

Denumirea subiectului pentru sedintele de training\
consiliere in dezvoltare personala:

Declaratia autovalorii.

Scopul: Sistematizarea formelor de cunoastere si autocunoastere
personala.

Obiectivele: Stabilirea contactelor interpersonale de deschidere,
colaborare.

Determinarea si incurajarea formelor creative de prezentare;
Argumentarea emotiilor trdite in procesul de creatie.

Continutul: Blazonul personal, al echipei. Poezia Eu sunt.
Tehnica Raul vietii. Reflectii asupra Minighidul de dezvoltare
personala. Planul de dezvoltare personala.

Nr. ore: 3 ore.

Nr. 4
Denumirea subiectului pentru sedintele de training\
consiliere in dezvoltare personala:
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Conditiile facilitatoare de creare a unui climat psihosocial
favorabil in abordarea personald, organizationala.

Scopul: Constientizare importantei conditiilor facilitatoare
pentru climatul psihologic favorabil in dezvoltarea personala a
cadrului didactic.

Obiectivele: Identificarea structurii si conditiilor pentru crearea
climatului psihosocial favorabil; Examinarea dimensiunii §i formelor
de manifestare a climatulul psihosocial; Implementarea activitatilor
ce stimuleaza conditiile facilitatoare; Realizarea schimbului de
experiente.

Continutul:  Indicatorii  conditiilor  facilitatoare  pentru
dezvoltarea personald; Zona de confort: iesirea din zona de confort —
calea catre DP; Structura climatului psihosocial; Dimensiunile si
conditiile de implementare 1n viata de zi cu zi a climatului favorabil.

Nr. ore: 6 ore.

Nr. S

Denumirea subiectului pentru sedintele de training\
consiliere in dezvoltare personala:

Comunicarea eficientd — un instrument al dezvoltarii personale.

Scopul: Constientizarea importantei crearii conditiilor eficace
comunicarii asertive in profesia didactica.

Obiectivele: Analiza structurald a comunicarii asertive;
Identificarea conditiilor facilitatoare pentru crearea comunicarii
asertive; Examinarea dimensiunii §i formelor de manifestare ale
comunicarii eficace.

Continutul: ~ Efectul  primelor  impresii;  Elementele
comportamentale ale stilului asertiv; Modalitati de implementare a
metodei Recadrarea.Tehnici de evaluare a stilului de prezentare, a
comunicdrii asertive.

Nr.ore: 6 ore

Nr. 6
Denumirea subiectului pentru sedintele de training\
consiliere in dezvoltare personala:
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Mecanisme de reglare/autoreglare afectivda in procesul
educational

Scopul: Determinarea mecanismelor de reglare, autoreglare
afectiva.

Obiectivele: Identificarea componentelor reglarii afective;
Analiza componentelor inteligentei emotionale, inteligentei
spirituale; Structurarea unui program de sugestii pentru dezvoltarea
afectiv-relationald; Evaluarea maturitatii emotionale prin probe
psihologice, teste, in activitati practice.

Continutul: Corelatia tridimensionald a reglajului afectiv.
Competenta interpersonald si Tmbunatatirea ei prin prisma
inteligentelor. Inteligenta emotionald si mecanismele de identificare
a ei. Profilul psihologic al persoanei inteligente emotional. Tehnici de
dezvoltare a afectivitatii echilibrate.
Functiile adaptarii si necesitatile ei in corelatia echilibrului afectiv.
Contul Bancar Emotiv: depuneri importante pentru o viata de succes.

Nr. ore: 3 ore.

Nr.7

Denumirea subiectului pentru sedintele de training\
consiliere in dezvoltare personala:

Caleidoscopul reglarii afective

Scopul: Exersarea metodelor efective de eliberare a incordarii
interne.

Obiectivele: Determinarea exercitiilor ce permit echilibrul
psihoemotional; Stabilirea contactului emotional cu cadrele
didactice; Implicarea activa si schimb de exercitii, tehnici, metode
utilizate 1n activitatea profesionald, personala.

Continutul: Exercitii si tehnici de echilibrare afectiva. Reflectii
prin acrostih asupra regulilor generale de comunicare eficace,
autoreglare afectiva.

Nr. ore: 3 ore.

Nr. 8
Denumirea subiectului pentru sedintele de training\
consiliere in dezvoltare personala:
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Motivarea si automotivarea hprofesia didactica

Scopul: Determinarea nevoilor individuale ale cadrelor didactice
pentru motivarea in profesia didactica.

Obiectivele: Identificarea nevoilor personale de motivarein
profesia didactica;Evaluarea/autoevaluarea motivatiei in profesia
didactica; Implementarea planului de motivare in profesia didactica.

Continutul: Competentele pedagogice ale profesiei. Specificul
activitatii didactice. Structura motivatiei externe, interne. lerarhia
nevoilor individuale. Motivarea in profesia didacticd. Principiile
automotivarii. Strategii de motivare. Principiile motivarii in profesia
didactica.

Nr. ore: 6 ore.

Nr.9

Denumirea subiectului pentru sedintele de training\
consiliere in dezvoltare personala:

Dezvoltarea autoeficacitatii cadrului didactic.

Scopul: Dezvoltarea autoeficacitatii cadrului didactic prin
insusirea si realizare programelor de dezvoltare

Obiectivele: Elucidarea surselor si efectelor dezvoltarii

personale; Identificarea dimensiunilor autocunoasterii,
autoeficacitatii, autoreglarii; Analiza corelatiei: comunicare
eficienta— eficacitatea personala; Evaluarea/autoevaluarea

indicatorilor dezvoltarii personale.

Continutul: Eficienta personala— esenta si formele de
manifestare. Dimensiunile si Tnsusirile autoeficacititii. Modelul
surselor si efectelor judecatilor autoeficacitatii. Asteptarile personale
si autoeficacitatea. Eficacitatea personald si probleme de adaptare.
Diagnosticul autoeficacitatii prin teste corelative. Tehnici de
autoevaluare a autoeficacitatii. Sugestii si recomandari pentru crearea
unui Cont al Increderii.

Nr. ore: 6 ore.
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Nr. 10

Denumirea subiectului pentru sedintele de training\
consiliere in dezvoltare personala:

Motivatia pentru succes prin atitudinea fata de schimbare.

Scopul: Determinarea factorilor ce conduc la motivatia pentru
succes prin atitudinea fatd de schimbare.

Obiectivele: Elucidarea conceptului succes; Analiza procesului
schimbare, schimbarea atitudinii; Stabilirea caracteristicilor unei
activitati de succes.

Continutul: Elementele constructive ale succesului. Dezvoltarea
atitudinii. Elementele constitutive ale schimbarii atitudinale. Pasii
actionali ai motivatiei catre succes.

Nr. ore: 6 ore.

Nr. 11

Denumirea subiectului pentru sedintele de training\
consiliere in dezvoltare personala:

Perspectivele viitorului.

Scopul: Stabilirea unui traseu personal de dezvoltare.

Obiectivele: Identificarea directiilor-cheie pentru succesul
profesional; Ghidare dupa planul personal de dezvoltare personala;
Monitorizarea planului timp de 1 an, de 3 ani, de 5 ani.

Continutul: Jurnalul de succes. Eseul pedagogic.

Nr. ore: 3 ore.

Nr. 12

Denumirea subiectului pentru sedintele de training\
consiliere in dezvoltare personala:

Reflectii intrapersonale si interpersonale privind programul DP a
CD din perspectiva psihosociala.

Scopul: Generalizarea si sistematizarea reflectiilor privind
realizarea programului formativ.

Obiectivele: Stabilirea opiniilor privind realizarea programului,
Identificarea starilor afective traite in procesul formativ; Structurarea
planurilor de viitor.
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Continutul: Fisa de evaluare a programului. Activitate in grup
prin metoda Evaluare in 4 cadrane.
Nr. ore: 3 ore.

In urma masurarilor efectuate dupd participarea la sedintele de
dezvoltare personald profesorii si-au imbunatatit simtitor imaginea
despre sine si despre rolul implicarii lor in procesul educational avand
in vedere patrunderea tot mai accentuatd a fenomenului hibridizarii
educatiei, alcatuindu-si fiecare un plan de dezvoltare personald pentru
viitor.

FABULA iN GRAFICA DE CARTE MOLDOVENEASCA
(1945-2015)

Victoria ROCACIUC
doctor in studiul artelor, conferentiar cercetator,
Institutul Patrimoniului Cultural al MECC

Adnotare: Cercetarea urmareste scopul valorificarii si crearii
unui registru de ilustratii grafice ce ar contura §i ar oferi o structurd
a subiectelor si principiilor de tratare plastica a fabulelor publicate
pe parcursul evolutiei artei graficii de carte moldovenesti sovietice §i
post-sovietice. Acest studiu va oferi posibilitatea de cercetare mai
ampla a creatiei grafice de carte reiesind din subiectul si genul
literar abordat in plan ilustrativ. Sarcina respectiva dicteaza mai
multe etape de aprofundare in analize si discutii stiintifice, inclusiv
cele ce se refera la estetica si critica literara. Articolul de fata
reprezintda o introducere in studierea a principiilor de tratare
artistica ale literaturii de acest gen narativ.
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