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INTRODUCERE

Prezenta lucrare este dedicatd identificarii
problemelor ce au aparut in sectorul 1.M.M.-urilor
n perioada crizei economice mondiale. Astfel, au
fost analizate masurile ce sunt luate in acest
domeniu in Uniunea Europeand si in lume gi s-a
incercat de a gisi metode de solutionare a acestor
probleme in Republica Moldova prin formarea
competentelor antreprenoriale la potentialii oameni
de afaceri.

1. PROBLEMA IMM-urilor TN
VIZORUL COMISIEI EUROPENE

Sectorul intreprinderilor mici si mijlocii
constituie cota majoritara din numarul total al
intreprinderilor si reprezinta axa economiei
nationale, iar aportul pe care il are in crearea
locurilor de munca este extrem de important. Un
aspect care urmeaza a fi mentionat este cultura
antreprenoriala slab dezvoltatd in pofida asteptarilor
cresterii considerabile a numarului intreprinderilor
n perioada postcriza. Desi comunitatea donatorilor
continud sa acorde asistentd pentru dezvoltarea
serviciilor de consultantd 1in afaceri pentru
intreprinderile mici si mijlocii, iar Guvernul a
modificat planurile de studii ale scolilor
profesionale si institutiilor de invatamint superior,
introducind  discipline ce tin de domeniul
antreprenoriatului,  totusi, sunt  considerabile
problemele ce tin de formarea competentelor
antreprenoriale la persoanele angajate deja 1n
cimpul muncii si in afaceri.

In conditiile actualei crize economice
politica referitoare la activitatea Tntreprinderii se
amplifica pretutindeni si se raporteaza ntregului
mediu de afaceri avind ca scop incurajarea si
facilitarea  procesului infiintarii de  noi
ntreprinderi, stabilirea unui mediu de afaceri
dinamic in care fiecare intreprindere sd aibd acces
efectiv la pietele de produse si servicii locale si din
afara tarii. In acest context putem afirma ci anume
intreprinderile mici si mijlocii sunt rezervele cele

mai importante in angajarea fortei de munca
disponibilizate in conditiile crizei.

Chiar si in perioada premergatoare crizei,
pentru a sprijini aceasta fortd economicad, numita
»intreprinderi mici si mijlocii”, Uniunea Europeana
a implementat un sir de programe orientate in mod

special spre ameliorarea mediului IMM-urile din
Europa:

1. Spiritul antreprenorial - formare si
competente;

2. Imbundtitirea accesului la sursele de
finantare;

3. Stimularea cercetdirii si a inovatiei;

4. Garantarea concurentei loiale;
Vom caracteriza succint Tn continuare primele doua
din programele sus-mentionate.

1.1. Spiritul antreprenorial — formare si
competente

Intreprinzitorii - acei oameni cu simtul
afacerilor care pot transforma o idee intr-o afacere
profitabild - reprezintd forta motrici a unei
economii prospere. De asemenea, ei sunt cheia
pentru crearea locurilor de muncid si pentru
intensificarea cresterii economice si a
competitivitatii economiei europene atit Tn timpul
crizei, Cit si dupa ea. Mai mult ca niciodata, accesul
la informatii si la cunostinte de ultima ora este
garantarea unui loc de munca pentru fiecare.

Uniunea Europeana promoveaza activ
invatarea pe tot parcursul viegii: accesul tuturor
europenilor la educatie si la formare pe toata durata
vietii active, urmarind sa le stimuleze competentele
si sd le actualizeze calificarile. De asemenea,
finantarea comunitard oferita regiunilor din Europa
este folosita pentru sustinerea initiativelor din
domeniul educatiei antreprenoriale. Fondul Social
European este principala sursd comunitara care
ofera sprijin financiar pentru dezvoltarea capacitatii
de insertie profesionald si a resurselor umane. In
perioada 2000-2006, Fondul a acordat aproximativ
70 miliarde € pentru proiecte in toatd Europa,
urmind ca aceeasi suma sa fie alocatd si pentru
perioada 2007-2013.
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1.2. Tmbunititirea accesului la finantiri

n prezent, Comisia Europeana
implementeaza o serie de programe destinate in
mod special ameliorarii mediului financiar pentru
IMM-urile  din  Europa. Prin  intermediul
instrumentelor financiare pe care le-a creat si
finantat, Comisia Europeana furnizeaza IMM-urilor
garantii, facilitind astfel obtinerea de Tmprumuturi
de la banci. In acelasi context, Comisia favorizeazi
investitiile de capital de risc in IMM-uri. Aceste
instrumente financiare sunt gestionate de Fondul
European de Investitii (FEI), iIn numele Comisiei.

Comisia  Europeana  colaboreazd cu
autoritatile nationale la ameliorarea mediului
financiar pentru  IMM-uri. Prin intermediul

organizarii de schimburi de experiente si de bune
practici intre guvernele nationale, Comisia a permis
multor state membre sd aduca imbunatatiri concrete
vizind mediul financiar pentru IMM-uri. De
asemenea, Comisia s-a implicat si in dialogul dintre
bancheri si IMM-uri pentru a identifica si reduce
principalele obstacole pe care firmele mai mici le
pot intflni Tn procesul achizitionarii de fonduri.

2. INCURAGAREA IMM-urilor PRIN
FORMAREA DE NOI COMPETENTE

In conditiile din Republica Moldova, reiesind
din situatia cu care se confruntd astazi sub aspect
financiar, instrumentele financiare ale guvernarii
sunt la limita minima, 1astnd o unica sansi - cea de
a atrage fondurile financiare acumulate de catre
cetdtenii care au lucrat peste hotare §i acum se
intorc acasa. O mare parte dintre aceste persoane au
obtinut o anume experientd si savoir-faire-uri in
diverse domenii de activitate si, pentru a aplica
aceste abilitati, au nevoie de competente in
domeniul antreprenoriatului, competente ce nu au
avut posibilitatea sa si le formeze si sa le acumuleze
in perioada sovietica. Astfel, ajungem la primul
subiect: Spiritul antreprenorial — formare si
competente, de care au nevoie toti cetdtenii pentru a
gestiona o afacere. Anume aici Universitatilor si
altor organisme de stat si non-guvernamentale le
revine rolul de a fi promotori ai culturii
antreprenoriale. Tn studierea acestor probleme apare
0 serie de intrebdri: cum si unde organizam
instruirea si de unde obtinem resursele financiare
Necesare organizarii instruirii.

Putem prognoza ca 0 mare parte a
persoanelor revenite acasd se va antrena in cimpul
muncii sau vor initia 0 afacere, deci pentru ei - cei
mai activi si cu sanse de realizare maxima -

instruirea Tn domeniul antreprenorial e inoportuna.
Cum putem solutiona aceastd problema? O
modalitate ar fi organizarea, in acest domeniu, a
de formare unor categorii largi de cetateni fard
intreruperea activitatii lor profesionale.

Impactul acestei metode de instruire va avea
un efect maxim asupra formabililor, deoarece
marea lor majoritate va Tmbina acumularea
cunostintelor teoretice cu formarea abilitatilor
(practice). Experienta tarilor occidentale ne
convinge ca un astfel de model este perfect pentru
stimularea sectorului IMM.

Actualmente acest gen de instruire poate fi
organizat cu ajutorul platformei de instruire la
distanta ,,Moodle”.

Atit institutiile de invatamint, precum si
cadrele  didactice implicate Tn  instruirea
antreprenoriala trebuie sa gaseasca modalitatea de a
elabora un eficient plan de instruire Tn acest
domeniu. Ca mai apoi, in colaborare cu specialistii
din domeniul formarii la distanta, sa initieze un curs
complet de instruire antreprenoriald la distanta.
Care sunt atuurile acestui tip de instruire?

- Cheltuieli minime de constituire si de
gestionare a procesului didactic.

- Flexibilitate - persoanele instruite pot
independent sd aleagd timpul, locul si ritmul
invatarii.

Aceasta forma de studii le va deschide marii
majoritati noi oportunitati precum si le va permite
si-si sporeascd considerabil veniturile. In cazul
lansarii afacerilor, aceastd forma de instruire va
mari exponential sansele ca persoanele in cauza sa
gestioneze o afacere de succes.

Ajungem la concluzia ca lansarea /initierea
acestui tip de programe va avea un impact benefic
atit din perspectiva sociald, precum si din
perspectiva stimularii sectorului IMM-urilor n
Moldova.
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