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In conditiile economiei de piata profitul
reprezintd criteriul de bazd ce caracterizeaza
rezultatele activitatii economico-financiare a
ntreprinderii.

Nivelul si dinamica profitului determina
ritmuri de dezvoltare economicda si conditioneaza
cresterea capitalului propriu al fintreprinderii in
perspectiva.

Situatia economicd contemporana din
Moldova, care s-a creat in a doua jumatate a anului
2008, este caracterizata prin faptul, ca toate sferele
de activitate si ramurile ale economiei nationale au
fost cuprinse de criza. Acest fenomen poarti un
caracter global si 1n aceastd situatie intreprinderile
trebuie sa-si gaseasca rezervele de micsorare a
spezelor de productie si sporirii respective a
profitului. Unul din astfel de rezerve este folosirea
eficientd a resurselor umane.

Anume resursele umane reprezintd cea mai
valoroasad bogatie a Republicii Moldova. Aceasta se
explica, in primul rand, prin existenta anumitului
surplus de forta de munca in Moldova, si, in al
doilea rand, prin nivelul inalt de pregatire
profesionala a cadrelor. Actualmente, folosirea
rationald a resurselor umane devine un factor unic,
care va permite de a scoate economia nationald din
stagnare §i care o va ridica la un nivel mai sporit.

In legituri cu aceasti, cercetarea
problemelor legate de folosirea eficientd a
resurselor umane si de influenta lor asupra sporirii
profitului si a rentabilititii, capatd o actualitate
deosebita si o aplicabilitate practica.

Este cunoscut faptul, cd profitul se
formeaza sub influenta mai multor factori care,
conventional, pot fi divizate in factori externi si
interni.

Factorii externi, care nu depind de
activitatea intreprinderii, alcatuiesc: politica fiscala
a statului, nivelul de inflatie, taxele bancare
procentuale, conditiile economico-sociale etc. [1].

Ca factori principali interni pot fi numiti
astfel: capacitatea de productie ce corespunde
cerintelor contemporane de productie; nivelul
consumurilor si cheltuielilor al intreprinderii ce
depinde de eficienta folosirii resurselor materiale,
tehnice si umane; volumul si calitatea productiei
(serviciilor); politica de formare a preturilor;
stimularea materiald a angajatilor Intreprinderii etc.

Profitul intreprinderii se determind ca
diferenta dintre venitul din vanzarea productiei
(serviciilor) si spezele de productie. La randul sau,
venitul din vanziri este functie de trei factori:
volumul de productie, ce depinde de conjunctura
pietei; nivelul de folosire a capacitatii de productic a
intreprinderii; existenta potentialului modern de
productie.

Factorii mentionati practic nu se supun
reglarii din partea intreprinderii §i, In mare masura,
sunt determinati de factori si situatii externe. Ceea
ce priveste politica de gestiune a consumurilor si
cheltuielilor 1intreprinderii, aceasta se formeaza
nemijlocit la Tntreprindere.

Consumurile si cheltuielile constau din
urmatoarele elemente componente de baza:
cheltuieli de  materiale, cheltuieli  privind
remunerarea muncii, uzura mijloacelor fixe si a.

Consumurile materiale au ponderea cea mai
mare in totalul spezelor de productie si In mare
masurd sunt influentate de factorii externi, care nu
depind de activitatea intreprinderii.

Consumurile privind remunerarea muncii
reprezintd elementul economic cel mai complicat al
spezelor fintreprinderii care cuprinde cheltuielile
privind salarizarea muncii §i diferite plati
suplimentare (asigurarea medicala, asigurarea
sociala, defalcarile pentru crearea fondului de pensii
etc.). De aceea, In cadrul procesului de gestiune a
intreprinderii si descoperirii rezervelor de crestere a
rentabilitatii, o atentic deosebitd trebuie acordata
reducerii cheltuielilor privind salarizarea muncii din
contul folosirii mai eficiente a resurselor umane.

Costul fortei de muncid consumate 1in
procesul de productie este determinat de cheltuielile
privind remunerarea muncii. Cota parte a acestor
cheltuieli in totalul cheltuielilor ntreprinderii se
determind prin particularitatile ramurii respective.

Cercetarile  efectuate de autor pe
intreprinderile industriei de constructii si industriei
prelucratoare a Republicii Moldova permit de a
constata faptul, cd ponderea cheltuielilor privind
salarizarea muncii variaza in limitele 18,5 — 21,3 %,
dar ponderea acestor cheltuieli in totalul valorii
adaugate depaseste cota 50 % [2].

in legatura cu aceasta, este necesar de
analizat minutios influenta reducerii cheltuielilor
privind salarizarea muncii asupra rentabilitatii
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intreprinderii. Pentru solutionarea acestei probleme
este important de determinat metode si modalitati
de micsorare a cheltuielilor privind remunerarea
muncii in suma totald a spezelor Intreprinderii.

Principala conditie de economisire a
cheltuielilor privind remunerarea muncii, conform
sugestiilor economistilor, este cresterea
productivitatii muncii cu ritmuri mai sporite fata de
cresterea fondului de salariu. Pentru asigurarea
economisirii reale a fondului de salariu corelatia
dintre productivitatea muncii si fondul de salariu
trebuie reglementatd cu o parghie speciala.

Referindu-se  la  experienta  anilor
precedenti, este necesar de mentionat cad raportul
dintre cresterea productivitatii muncii si fondului de
salariu reprezenta un indicator directiv care a fost
stabilit la nivelul 0,6 -0,8.

In teorie si practica sunt studiate problemele
elasticitatii salariului fata  de  cresterea
productivititii muncii, adicd cu cét real poate fi
sporit salariul la conditia de crestere a
productivitatii muncii cu ritm determinat.
Coraportul argumentat dintre acesti doi indicatori
asigura economisirea cheltuielilor, micsorarea
costului i, respectiv, sporirea  profitului
intreprinderii.

Pentru determinarea efectului economic
(economisirea fondului de salariu) din contul
ritmurilor mai sporite de crestere a productivitatii
muncii in practica analiticd sunt folosite modelele
determinate si stohastice. Modelul determinat al
economisirii cheltuielilor sau a supracresterii
profitului poate fi prezentat in felul urmator [3]:

+EFS = FS; * [(Is— lpm) / 1s], (1)

unde: *Egrs - economisire sau supraconsum al
fondului de salariu;

FS: - fondul de salariu pentru perioada
raportata;

Is - indicele modificarii salariului mediu
pentru perioada raportatd In comparatie cu perioada
de baza;

Ipm - indicele modificarii productivitatii
muncii pentru perioada raportatd in comparatie cu
perioada de baza.

In baza modelului prezentat, utilizand
datele statistice pentru anii 2006-2007, autorul a
efectuat calculele respective pe industria de
constructii [2]. Conform acestor calcule, cresterea
productivitdtii muncii cu ritmuri mai sporite (27,6
%) 1n comparatie cu cresterea salariului mediu (21,1
%), a asigurat obtinerea economisirii relative a
fondului de salariu In marime de 45,8 min.lei, ceea
ce constituie 15,1 % din profitul operational din
ramura.

Pentru examinarea influentei corelatiei
dinamicii productivitatii muncii si a fondului de
salariu asupra rezultatului financiar final —
rentabilitate, este rational de utilizat metodele de
analiza corelationald si regresionald. Aceste metode
presupun construirea modelelor stohastice de tip
y = f (x), unde y — indicatorul modelat; x - factor

[4].

Tn cadrul articolului dat este propus un
model unifactorial ce demonstreazd dependenta
rentabilitatii productiei de valoarea coeficientului
corelatiei modificarii randamentului fatda de
modificarea salariului mediu.

Pentru  intreprinderile  industriei  de
constructii, iIn mod particular, poate fi recomandat
urmatorul model stohastic:

y=14,0+1,48 * X,

unde: Y- nivelul de rentabilitate a productiei, % ;
X — coeficientul de corelatie dintre
supracresterea randamentului §i  supracresterea
salariului mediu.

Modelul dat aratdi ca la cresterea
coeficientului corelatiei cu un punct, rentabilitatea
creste cu 1,5 puncte.

Modelul analogic a fost elaborat si pentru

intreprinderile industriei extractive:
y=18,1+10,0* x.

Analiza statistica a modelului dat arata ca
nivelul rentabilitatii depinde cu 54 % de dinamica
productivitafii muncii si a salariului (coeficientul
determinativ este egal cu 0,54) si cu 46 % - de alti
factori.

Modelele indicate pot fi recomandate
intreprinderilor industriei de constructii i extractive
pentru a fi aplicate cu scopul gestiunii sporirii
profitului si a rentabilitatii intreprinderii.
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