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INTRODUCERE

Tncepand cu a. 2006 numirul studentilor
inmatruculati cu finantare din buget si prin contract
este limitat. Cuantumul inmatricularii se stabileste
anual in dependentd de necesititile economiei
nationale. Este logica tendinta institutiilor
particulare de invatamant de a obtine permisiunea
inmatriculdrii a unui numdr cat mai mare de
studenti. Aceastd tendin{d nu este justificata pentru
institutiile de  invatamant de stat., care
inmatriculeaza studenti cu finantare din buget si
prin contract.

Pentru remunerarea suplimentard se permite
folosirea a 50% din suma incasata din contracte.
Scopul acestui studiu este determinarea influentei
numarului de studenti inmatriculati prin contract
asupra valorii salariului suplimentar.

1. DETERMINAREA VALORII
SUPLIMENTULUI LA SALARIU

Tn continuare vom folosi notatiile:
N gz — numarul studentilor inmatriculati cu

finantare din buget.

Ngc — numarul studentilor inmatriculati prin
contract.

Sg — salariul mediu lunar a unui profesor
platit din buget.

S¢ — suma medie lunara a contractului pentru

un student.
Incasarea lunara din contul contractelor
costituie:
IL=Ng. S¢ (1)

Numarul unitatilor didactice este stabilit in
proportie de 0,1 din numirul studentilor
inmatriculati. Din notatiile introduse mai sus,
rezulta numarul total al profesorilor:

N =01(Ngg + Ngc) (2)

Profesorilor angajati suplimentar  pentru
instruirea studentilor inmatriculati prin contract este
necesar de asigurat un salariu in marimea celui
platit din buget. In acest scop din suma incasati din

contul contractelor permisa pentru remunerare va fi
cheltuita:

Sps =0 1N Sg 3)

Pentru remunerarea suplimentard a tuturor
profesorilor este disponibild suma:

RS =0,5N . Sc —0,IN . Sg 4)

Suplimentul la salariul platit din buget pentru
un profesor constituie:
_ RS
01(Ngg + Ngc)

SSUP (5)
Observam, cd Sy depinde de patru

parametri. Salariul platit din buget poate fi
considerat constant. Pentru a micsora numérul
argumentelor introducem n continuare parametrii:

a=Nse ; opSe ©)
R NSB SC
In acest mod S, este o functie de doud
variabele a si B.
_a55(05-0.15)

S =
S B(01+0,1a)

()

2. ANALIZA COMPORTARII
VALORII SUPLIMENTULUI

Expresiile pentru derivatele partiale ale
salariul suplimentar pe variabilele & si # conduc la
concluzia, ca functia nu are extreme. Din expresia
(7) se observa, cda pentru B=5 valoarea
suplimentului devine egala cu zero, iar pentru valori
mai mari decat 5 valoarea suplimentului devine
negativa. Comportarea functiei este datd in tabela 1
in dependentd de argumentul @ pentru valori
diferite ale parametrului B . La analiza valorilor
suplimenului din tabela 1 pentru valoarea g=1,5
care este mai aproape de situatia reala din prezent se
observa urmatoarele: pentru a=0,5 valoarea

suplimentului constituie 78% din salariul bugetar,
a=5 suplimentul atinge valoare de 194% din
salariul bugetar. Deci cresterea de 10 ori a
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numarului de studenti inmatriculagi pe baza de
contract va aduce 0 crestere a suplimentului numai
de 2,5 ori.

Tabela 1.
o Ssup Ssup. Ssup. Ssup.
p=1 p=1,5 | B=2,0 | B=2,5
0,25 0,80 0,47 0,30 0,20
0,5 1,33 0,78 0,50 0,33
1 2,00 1,17 0,75 0,50
15 2,40 1,40 0,90 0,60
2 2,67 1,56 1,00 0,67
2,5 2,86 1,67 1,07 0,71
3 3,00 1,75 1,13 0,75
35 3,11 1,81 1,17 0,78
4 3,20 1,87 1,20 0,80
4,5 3,27 191 1,23 0,82
5 3,33 1,94 1,25 0,83

Tlustrarea grafica a comportdrii functiei valorii
suplimentului este redata in fig.1. Cresterea valorii
suplimentului se observa pentru primele 3-4 valori
ale argumentului o, pand la valoarea 1,5. Pentru

valori mari ale argumentului o valoarea
suplimentului devine practic constanta.
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Figura 1.

Un argument suplimentar constituie analiza
derivatei  functiei valorii  suplimentului pe
parametrul «, care ilustreazi viteza de crestere a
functiei. In cazul studiat se poate spune viteza
descresterii  valorii suplimentului. Comportarea
derivatei suplimentului este data in tabela 2 pentru
valori diferite ale parametrului g, iar ilustrarea

graficd pentru fB=15 -este datd in fig.2.

Observatiile referitoare la fig.1 sunt confirmate
suplimentar in fig.2.

Rezultatele date mai sus sunt obtinute in baza
ipotezei cd 50% din suma incasatd din contracte se
foloseste la remunerarea suplimentard a cadrelor
didactice. In realitate, inmatricularea studentilor

Tabela 2.
Alfa DerSup. | DerSup. | DerSup. | DerSup.
=1 B=1,5 B=2,0 B=2,5

0.25 2.5600 1.4933 | 0.9600 | 0.6400

0.5 1.7778 0.6667 | 0.2964 | 0.1111
1 1.0000 0.3750 | 0.1668 | 0.0625

15 0.6400 0.2400 | 0.1067 | 0.0400
2 0.4444 0.1667 | 0.0741 | 0.0278

2.5 0.3265 0.1224 | 0.0544 | 0.0204
3 0.2500 0.0938 | 0.0417 | 0.0156

3.5 0.1975 0.0741 | 0.0329 | 0.0123
4 0.1600 0.0600 | 0.0267 | 0.0100

4.5 0.1322 0.0496 | 0.0220 | 0.0083
5 0.1111 0.0417 | 0.0185 | 0.0069
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Figura 2.

prin contract necesitd angajarea suplimentara a
cadrelor didactice auxiliare si a personalului tehnic.
Admitem ca din suma disponibila pentru
remunerarea suplimentara 70% se foloseste la
remunerarea cadrelor didactice. Atunci in relatia (7)
se modifica valoarea coeficientului din 0,5 in 0,35.
Aceasta conduce la modificari pur cantitative, iar
calitativ comportarea functiilor raméine aceiasi.
Avand 1in vedere rezultatele obtinute, autorii
considerd ca coraportul optimal dintre numéarul
studentilor nmatriculati prin contract si celor cu
finantare din buget este situat in intervalul:

08<a<15 (8)

Rezultatele pot fi precizate folosind informatia
initiald concreta, specificd pentru fiecare institutie
de Invatamant. Autorii considera, ca erorile nu vor
depasi limita de 10%.
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