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Rezumat. Digitalizarea cuprinde tot mai multe domenii ale vietii, iar cunoasterea domeniului IT
incepe sd devind o necesitate stringentd. In ultimii ani, la nivel mondial se atestd o crestere a
numarului fetelor si femeilor care muncesc in domeniul IT, iar acest lucru, implicit are un efect
pozitiv si asupra dezvoltarii economice a comunitatii. Dintotdeauna lumea tehnologiei a fost
dominata de barbati, iar o continua descrestere in rdandul femeilor din acest domeniu este
semnalata, in ciuda numeroaselor campanii de incurajare a acestora de a intra in domeniului IT.
Nicio profesie nu trebuie sd fie impartita pe sexe, atdta timp cdt nu presupune fortd fizicd, ci pune
la bataie intelectul si aptitudinile. Se demonstreaza aportul benefic al femeilor in domeniul IT,
prin rezultate reale: conform studiilor specialistilor, companiile ale caror echipe manageriale
includ femei, inregistreazd un castig financiar cu 34% mai mare. In lumea de astizi, tehnologia
digitala cuprinde schimbari din ce in ce mai mari din viata de zi cu zi §i, in special, economica,
cunostintele despre programare fiind un atu valoros pe piata muncii. Potrivit Forumului
Economic Mondial, aproximativ 90% din locuri de munca vor necesita in curdand abilitati TIC.
Participarea femeilor pe piata fortei de munca contribuie la cresterea atdt a venitului personal,la
diminuarea nivelului sardaciei femeilor si la bundstarea populatiei tarii in general. De asemenea,
participarea femeii la viata economica amelioreaza imaginea femeii in societate, dar si la
implicarea ei in activitati politice si social-culturale anuland factorul discriminarii de gen.
Cuvinte cheie: domeniu,femei,forta de munca,venit,activitate,tehnologie.

1. Potentialul femeilor in IT

Nici o profesie nu trebuie sa fie Tmpartita pe gen, atata timp cat nu presupune forta fizica,
ci pune la bataie intelectul si aptitudinile. Se demonstreaza aportul benefic al femeilor in domeniul
IT, argumentand cu rezultate reale: conform studiilor specialistilor, companiile ale caror echipe
manageriale includ femei, inregistreaza un castig financiar cu 34% mai mare.Este nevoie de o
promovare a femeilor de succes care au obtinut performante in aria lor de lucru, pentru a motiva
tinerele talente sa inceapa o cariera in IT. Modele precum Marissa Mayer, recent numita leader
executiv in cadrul companiei Yahoo, sau Sheryl Sandberg, care detine a doua cea mai inalta functie
in cadrul Facebook, reprezintd exemple motivationale pentru tinerele care doresc o carierd in
industria tehnologiei.

Ramura tehnologia informatiei este cea mai dominata de femei, unde circa 23% din afaceri
sunt gestionate de femei.Avand in vedere faptul ca tehnologia avanseaza rapid, tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC) poate reprezenta o modalitate prin care femeile si fetele sa aiba
acces la noi oportunitdti, precum si la mijloace de exprimare si de participare, aceasta fiind si un
instrument puternic pentru promovarea egalitatii de gen. Sectorul digital ofera locuri de
munca Inalt calificate si mai bine platite si ar putea contribui la eliminarea diferentei de remunerare
intre femei si barbati.

Potrivit statisticilor, tehnologia informatiei si comunicatiilor este un sector in crestere, care
creeaza 120.000 de noi locuri de munca in fiecare an. Acesta a reprezentat 4,2% din produsul
intern brut al UE in 2014.

Femeile sunt incd subreprezentate n acest sector. Este mai putin probabil ca fetele sa faca
studii in domeniu si femeile sunt mult mai putin prezente decat barbatii pe piata locurilor de munca
in domeniul TIC.
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Fata de alte sectoare economice, in sectorul TIC majoritatea intreprinderilor sunt conduse
de tineri. Circa 36% din Intreprinderile din sector sunt gestionate de persoane cu varsta de pana la
35 ani si 32% - de persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 ani (Fig 1.)

Varsta:

Din 10 persoane ocupate in sectorul TIC:

6 au pana la 35 ani

| 2 au 36-50 ani
2 au mai mult de 51 ani

Circa 6 din 10 femei ocupate in sectorul TIC
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Figura 1. Profilul socio-demografic al populatiei ocupate in sectorul TIC dupa virsta

In 2015, din aproximativ 1,4 milioane de persoane care au ales si studieze tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC) in Uniunea Europeana, fetele au reprezentat doar 17,2%.
(Fig.2). Din aproape 8,2 milioane de persoane angajate in UE in calitate de specialisti in domeniul
TIC in 2016, femeile au reprezentat doar 16,7%.In comparatie cu alte sectoare (45%), femeile
ocupd doar 19% dintre pozitiile de conducere in TIC.

Studiile®:
Din 10 persoane ocupate in sectorul TIC:

6 au studii superioare

4 au studii medii sau scazute

Au studii superioare:

Circa 5 din 10 femei ocupate

49%
Y in sectorul TIC
. Circa 7 din 10 béarbati ocupati
71%  in sectorul TIC

Figura 2. Profilul socio-demografic al populatiei ocupate in sectorul TIC dupa studii

In sectorul TIC aceasta cota constituie doar 20% sau de 1,7 ori mai mica decat media pe
tara. Numarul de femei-antreprenoare este de 4 ori mai mic decat cel al barbatilor-antreprenori,
conform sondajului efectuat de BNS in anul 2019. In medie pe economie, femeile-antreprenoare
reprezinta circa 34% din numarul total de intreprinzatori din Republica Moldova, acest procent a
crescut in ultimii ani, in 2009.

2. Femeile in afaceri

In functie de modalitatea de dobandire a afacerii se observa ci femeile sunt mai predispuse
de a crea o afacere de la zero 89% femei, fatd de 87 % barbati. lar barbatii dobandesc afacerea prin
reorganizare i sau cumparare / privatizare (8,9 %).
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Tabelul 1.
Modalitatea de dobindire a afacerii in functie de sex, %
2009 2017
Total Inclusiv: Total Inclusiv:
Femei Birbati Femei | Barbati
Total 100 100 100 100 100 100
Cumpararea sau privatizarea 3,9 4,2 4,5 3,4 2,7 3,7
Crearea unei noi afaceri 87 88 87 88 89 87
Reorganizarea 4,3 3,8 4,5 34 2,7 3,7
Altele 4.4 4.4 4.4 - 3 :

Sursa: Biroul National de Statistica, 2017/18

Antreprenorii participanti la cercetare, in functie de statutul lor in cadrul intreprinderii, in
proportie de 67,5% sunt proprietari ce detin cota integrala a afacerii, 17 % sunt co-proprietari, iar
15,5% - manageri angajati. Totusi, ponderea femeilor ce detin in proprietate afacerea este cu 4,1
puncte procentuale mai mare decat ponderea barbatilor proprietari (70,2% comparativ cu 66,1%).
Ceea ce indica o performanta pentru femeile antreprenoare.

In anul 2017 ponderea femeilor angajate in intreprinderile conduse de femei era de 48%,
iar In Intreprinderile conduse de barbati - 44%, confirmandu-se, astfel, tendinta ca femeile-
antreprenoare sunt mai predispuse sa angajeze la munca femei decat barbatii-antreprenori. Acesta
este incd un motiv de a sustine antreprenoarele, fiindca cresterea numarului de afaceri conduse de
ele va duce la marirea numarului locurilor de munca si , precum s-a precizat mai sus, cu
predispunere spre angajatele de gen feminin.

Grupul analizat, al femeilor care activeaza, reprezinta 49,6% din populatia ocupata (de 15
ani si peste) si cifreazd 588,3 mii femei. Ocuparea pe piata muncii oferd acces femeilor la resursele
economice si financiare, dar si la oportunitati de dezvoltare personala. Acestea fiind la randul lor
determinate de forma de participare a femeilor pe piata muncii, de tipul muncii, de venitul ob{inut
din ocupare, de nivelul de protectie sociald, de munca pe care o exercitd, de grupul ocupational,
de regimul de munca si altele. Conform unei note analitice realizate de BNS, in Moldova cea mai
mare parte a lucrarilor neremunerate sunt efectuate de femei: circa 66% din timpul total alocat
muncii constituie muncd neremunerata (4,9 ore pe zi). Bérbatii alocand aproape de doud ori mai
putin timp acestor activitati (2,8 ore pe zi).

Majoritatea populatiei ocupate in sectorul TIC are studii superioare. Aproximativ 61% din
angajatii din acest domeniu detin studii superioare, 35% - studii medii si 4% - scazute. Ponderea
populatiei angajate n sectorul TIC cu studii superioare este in crestere, inclusiv in cazul femeilor.

Peste jumatate (56%) dintre femeile din domeniul tehnologiei au vazut ca nivelurile
de egalitate intre genuri s-au imbunatitit in organizatiile lor in ultimii doi ani, alte 70% fiind
de acord ca abilitatile si experienta lor au fost considerate aspecte importante, mai
importante decat faptul ca erau femei, atunci cind au candidat la primul lor post in domeniul
IT sau al tehnologiei. Acest progres intr-un timp atit de scurt reprezinta un pas important
catre diversitate si incluziune la nivelul acestui sector. Dar rezultatele celor mai recente studii
arata ca exista inca loc de mai bine.

Concluzii

In concluzie se poate preciza ca motivatia bazata pe aspecte legate de gen nu este suficienta.
Femeile nu vor incepe sa faca ceva doar pentru cd sunt femei. Atitudinea care le-ar pune in miscare
este una care i s-ar potrivi oricarei persoane, indiferent de gen. Modelele de urmat sunt acei oameni
care luptd pentru ceea ce vor, indiferent de obstacole.Imbritisand acest gand, oricine va capita
curajul de a-si depasi limitele.
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Avand 1n considerare faptul ca tehnologia avanseaza in fiecare an, tehnologia informatiei

si comunicatiilor poate reprezenta o modalitate prin care femeile sa aiba acces la noi oportunitati,
precum si la mijloace de exprimare si de participare, aceasta fiind si un instrument puternic pentru
promovarea egalitatii de gen. Sectorul digital ofera locuri de munca inalt calificate si mai bine
platite si ar putea contribui la eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati. Accesul
femeilor la venituri, prin oportunititi de angajare decente si securitatea sociald, constituie un
fundament pentru atingerea egalitdtii de gen.
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