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Rezumat. Schimbarile parvenite in urma dezvoltarii tehnologiei si a inovatiilor influenteaza
asupra structurilor psihice care blocheaza sau incetineste procesul de realizare a ,,saltul-lui” in
dezvoltare. In consecintd, se evidentiazd incapacitatea de a tine sub control schimbdrile si de a
edifica un comportament adecvat al specialistului in devenire. Acestea pot fi realizate prin
intermediul cunoasterii, dar totodatd, aplicind un sir de strategii: asigurarea unui echilibru optim
intre dimensiunea informativd si cea formativd, centrarea pe invatarea inovatoare, implementarea
principiilor si a continuturilor invagarii anticipative, extinderea actului educativ de-a lungul
intregii vieti a individului, abordarea globala si abordarea coerentda a continutului, asigurarea
echilibrului dintre ele, adaptabilitatea la schimbare.

In concluzie, pentru persoand — specialist in devenire, in scopul realisirii sarcinilor legate de
viitorul loc de munca dar si problematica contemporana este importanta adaptabilitatea la
schimbare dar si inovarea sau planificarea schimbarii.

Cuvinte cheie: gnosiologie, cunoastere, epistemologie, societatea cunoasterii .

Introducere

Formarea specialistului 1n prezent tine de problematica contemporand dar si de inovatiile
aparute in domeniu ce pune un accent pe schimbarea de paradigma a cunoasterii. Schimbarea
provoaca temeri de necunoscut, ce duc la probleme atat de ordin fizic, cat si psihic a personalitatii.

In acceptia cea mai cuprinzitoare, cunoasterea este Un proces prin care omul isi dezvoltd
capacitatea de a se raporta la zone tot mai extinse ale existenfei. Prin cunoastere omul patrunde
in structurile tot mai profunde ale realitatii, descoperind si formuldnd in limbaj, legile care
guverneaza existenta si dezvoltarea obiectelor si fenomenelor.

Societatea cunoasterii

Cunoasterea face obiectul gnoseologiei (lb.lat. gnosis — cunoastere), sau al teoriei
cunoagterii, domeniu care isi propune sd studieze natura si Intinderea ei, presupozitiile si
fundamentele acesteia; ,,parte a filosofiei care cerceteaza conditiile generale, izvoarele, modul de
desfasurare si validitatea procesului cunoasterii, privit ca proces de producere a unor cunostinte”
[1]. In Dictionarul de filosofie si logicd , A. Flew traduce epistemologia ca ,,ramuri a filosofiei
preocupata de teoria cunoasterii. Problemele centrale ale epistemologiei au fost natura si izvoarele
cunoasterii, intinderea ei si valabilitatea pretentiilor de cunoastere” [2].

In procesul cunoasterii, fiecare specialist este ghidat de anumite sisteme de valori transmise
din familie, dar o mare parte din scoald/universitate, fapt care inspira incredere pentru o solutionare
pozitivd a problemelor aparute in fata sa, atat din perspectiva personala, cat si profesionala.

Important pentru noi sunt valorile educationale transmise de universitate, atat prin
intermediul unor discipline se formeaza competente profesionale, cat si prin intermediul disciplinei
Etica profesionala - curs transdisciplinar, deoarece traseaza problematica sa prin toate domeniile
existente. Transformarile referitoare la schimbare au un impact important asupra raporturilor
sociale. Orice societate si-a propus sa-si dezvolte sistemul sdu de valori, sd deschida noi orizonturi
ale cunoasterii, ale gandirii si ale activitdtilor umane.
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Schimbarile genereaza noi provocari, antreneaza noi exigente, respectiv, acestea presupun
analiza perspectivelor adaptirii educatiei la o societate in continua schimbare si dezvoltare. in
acest sens, este explicabild preocuparea, de reformare a educatiei, de dezvoltare cu tendintele
evolutiei viitoare a societatii, cu accent sporit de digitalizare, dar conditionata si de pandemie.

De asemenea, in aceastd perioada informatia si cunoasterea pun un accent deosebit in
dezvoltarea societatii postindustriale. Accesul la cunoastere prin diferite modalitati, permit mai
rapid diseminarea informatiei ce duce la realizarea indicatorilor educationali. Determinand astfel
societatea cunoasterii Ce ,reprezintd mai mult decat societatea informationala si decat societatea
informatica, inglobandu-le de fapt pe acestea” [3].

In acest sens, cercetitorul D. Nica sustine definitiile a doud clase mari de vectori ai
societatii cunoasterii: cei tehnologici si functionali.

Vectorii tehnologici sunt: internetul, tehnologia cartii electronice, diferita de cartea pe
internet, dar si prin CD-uri, sisteme de inteligenta artificiald, mediul inconjurator inteligent pentru
activitatea umana, nanotehnologia si nanoelectronica etc.

Vectorii functionali sunt: managementul cunoasterii pentru intreprinderi, organizatii,
institutii, administrafii nationale si locale, managementul utilizarii morale a cunoasterii la nivel
global, cunoasterea biologica si geonomicd, sistemul de ingrijire a sanatatii la nivel social si
individual, protejarea mediului inconjurator si asigurarea societatii durabile si sustenabile printr-
un management specific al cunoasterii, aprofundarea cunoasterii despre existentd, generarea de
cunoastere noua tehnologica, dezvoltarea unei culturi a cunoasterii si inovarii, un sistem de
invatamant bazat pe metodele societitii informationale si a cunoasterii etc. [4, p.24]

Acestea, confirma ca orice schimbare din lume, va tine seama de cel putin urmatoarele
dominante de filozofie a educatiei pe plan international: educatia pe tot parcursul vietii, educatia
pentru toti si incluziunea, dezvoltarea holistica (integrala si integrata) a persoanalitatii, reflectarea
in educatie asupra propriilor conceptii, economiei bazate pe cunoastere, erei digitale si dezvoltarii
durabile, dar si mentinand valorilor nationale.

In acest context, este evidentd teza: cunoasterea nu are granite. Fapt ce ne permite sa
afirmam ca cunoasterea se impune ca sursa importantd pentru inovarea societatii.

Valoarea educatiei in Universitate

Valoarea educatiei creste intr-o lume in care schimbarile s-au accelerat simtitor, intr-0
societate a optiunilor individuale si sociale, marcata de o multitudine de tranzitii etc. Educatia este
somata sa raspunda provocarilor unei lumi a societatilor si indivizilor dezorientati, o lume in care
s-au pierdut si se pierd repere, sisteme de referinta, iar sistemele etice se afld in criza.

Misiunea universitatii, in Societatea Cunoasterii, este de a transmite, a valorifica si a
produce cunostinte, in scopul adaptdrii la cerintele si provocarile actuale ale societatii, formand
competentele necesare, promovand calitatea si cunoasterea.

in plan educational, G.Viideanu elaboreazi o sinteza a sistemului axiologic de educatie a
umanitatii, unde la nivel de cunostinte propune diferite aspecte necesare de a fi cunoscute din
perspectiva problematicii contemporane (egalitate, pace etc.), dar important pentru noi este
aspectul legat de dezvoltarea: infelegerea necesitatii de a mentine un echilibru intre cresterea
economica §i dezvoltarea sociald.

Totodata, G. Vaideanu sustine ca in plan educational sunt necesare atitudinile si valorile:
respect de sine si respect fatd de altul, grija fatd de mediu, atasament fata de dreptate si de pace,
deschidere spirituala si solidaritate [5].

Dictionarul de psihologie, defineste atitudinea ca a fi acea structura psihica prin care
desemneaza ,,orientarea gandirii, dispozitiile profunde ale fiintei noastre, starea de spirit proprie
noud in fata anumitor valori [6].

Atitudinea are functia de a orienta resursele cognitive si noncognitive ale personalitatii
spre proiectarea si realizarea unor activitati psihice, individuale si sociale din diferite domenii
(cultura, economie, politica, pedagogie etc.) [7, p.160].
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Shimbarile survenite in cadrul profesional caracterizeaza activitatea a fi tot mai monotona,
iar ritmul de lucru, din ce in ce mai rapid. Astfel ne gasim in fata a doua lumi: una in care domneste
plictiseala si alta in care domneste surmenajul, factori care provoaca stresul. Este rezultatul unei
hiperactivitati care nu tine seama de cerintele realitatii. Suntem impusi sa intreprindem noi si noi
actiuni, iar activitatile sunt realizate tot mai dezorganizat.

Un alt aspect foarte important in formarea specialistilor sunt competentele: gandire critica:
capacitatea de a aborda problemele cu spirit critic si fl exibil, a sti sa recunosti si sa refuzi
prejudecatile, indoctrinarea si propaganda; cooperare: capacitatea de a lucra in echipd pentru
realizarea obiectivelor complexe; imaginatie: capacitatea de a proiecta un viitor dorit, afirmare de
sine: capacitatea de a exprima si de a argumenta puncte de vedere; toleranta: capacitatea de a se
implica responsabil in luarea deciziilor la nivelul comunitatii locale, dar si la nivel national,
regional si international [8, p. 209, p. 219-220].

Acestea sunt forate importante in sesnsul formarii specialistului in devenire pentru a-si
indeplini obligatiile de serviciu, care pot fi schimbate in dependenta de dezvoltarea tehnologiilor,
inovatii, dar si a face fata problematicii lumii contemporane, [9] care include urmatoarele
caracteristici:

 caracter universal: de problema data este marcata fiecare tara;

» caracter global: afecteaza toate sectoarele vietii sociale, constituind o sursd de
probleme deschise atat pentru viata spirituala, cat si pentru cea materiala;

* caracter prioritar si presant: problemele globale exercita presiuni atat la nivel mondial,
cat si national, solicitdnd raspunsuri prompte, ingeniozitate si, deseori, eforturi
financiare importante;

* evolutie rapida §i greu previzibila: incapacitatea de a raspunde situatiilor complexe,
pentru a caror abordare nu existd metode sau solutii adecvate;

 caracter pluridisciplinar: fiecare dintre probleme are conexiune cu celelalte, ceea ce
constituie un impediment pentru persoanele deprinse sa foloseasca demersuri
unidisciplinare; drept consecinta, apare dezorientarea.

Caracteristicile enumerate mai sus dicteaza necesitatea tratarii complexe si
multidimensionale a problematicii lumii contemporane, fapt realizat partial prin intermediul Eticii.
Prin urmare, modul de dezvoltare a lumii este determinat, in mare masurd, de modul in care
educatia poate satisface cerintele acestei dezvoltari.

Totodata, universitatea de azi trebuie sa faca fata celor 3 provocari: explozia cunostintelor,
cresterea demografica §i diversificarea aspiratiilor. Cantitatea de informatii acumulate datorita
sd faca cunostinta cu un continut stiintific si sa fie initiati in faptele si legile sale prin familiarizarea
cu aplicatiile sociale cotidiene in directia de a intelege problemele contemporane.

De aici rezulta urmatorul fapt: cursurile universitare trebuie sa reprezinte tipuri de valori
transdisciplinare. Abordarea integrata, specifica transdisciplinaritatii este centrata pe lumea reala,
pe aspectele relevante ale vietii cotidiene. Tehnologia progreseazd. Stiinta impulsioneaza
dezvoltarea sa. Zilnic apar informatii noi, inovatii, ce influenteazd procesul de formare a
specialistilor in devenire, apar meserii noi. Multi dintre studenti aflati acum pe bancile universitare,
sunt pregatiti pentru a profesa in un anumit domeniu, dar pana la absolvire unele competente pot
deveni depasite. Deaceea, competenta de gestionare a informatiei este absolut necesara pentru a
supravietui.

In vederea prevenirii eventualelor probleme, educatia trebuie si asimileze directia,
continutul si ritmul dezvoltarii sociale, sa pregateasca pentru adaptare la schimbare, aplicand un
sir de strategii:

- asigurarea unui echilibru optim intre dimensiunea informativa si cea formativa. A sti nu
mai este un scop in sine, ci un factor intermediar, care asigura saltul spre a st sd faci, a sti sa fii si
a sti sd devii. Intre aceste ci ale cunoasterii exista multiple interactiuni si schimburi fiind un intreg;
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- centrarea pe invdtarea inovatoare, ce poate contribui la rezolvarea unor probleme globale
care depasesc orizontul unei singure stiinte si solicitd o actiune educationala calitativ superioara,
desfasurata in disonanta contextelor; [10, p. 81]

- implementarea principiilor si a continuturilor invatarii anticipative, care include:
scenarii, prognoze; evaluari ale consecintelor si implicatiilor, abordari interdisciplinare; situatii
noi de invatare: studii de prognoza etc.;

- extinderea actului educativ de-a lungul intregii vieti a individului. Este o completare a
instructiei scolare, necesara pentru corelarea noilor informatii cu cele existente; asimilarea unor
modele de structurare a continuturilor, de dirijare a activitatilor si de evaluare in acord cu
expectantele de moment, dar si de viitor ale societatii;

- abordarea globala si abordarea coerenta a continutului, asigurarea echilibrului dintre ele;

- adaptabilitatea la schimbare. Rezolvarea problemelor legate de impactul educatiei asupra
modelarii viitorului presupune realizarea unor studii de prospectiva, care sa ofere alternative si
actiuni eficiente - inifierea la timp a schimbarii si adaptarea la schimbare. Astfel, accentul cade
pe un nou mod de a intelege schimbarea si raportul dintre continuitate si discontinuitate. Adica,
omenirea nu mai doreste transformari spontane si intimplatoare care genereaza crize psihologice,
economice, ci le anticipeaza si le provoaca.

Concluzii

In esentd, daca pe de oparte, schimbarea este provocati de inovatie, creativitate si
planificare, pe de alta parte, aceastea provoaca temeri de necunoscut, ce duc la probleme atat de
ordin fizic, cat si psihic. Schimbarea accelerata, provoaca teama, incertitudine, nesiguranta — astfel,
un rol important ar avea elaborarea strategiilor de adaptare la schimbare. Deoarece, schimbarile si
problematica lumii contemporane atrage dupa sine atat schimbari personale cét si societale.

Analiza situatiei prezente confirma faptul ca invatarea poate fi realizatd prin abordarea
integrata si transdisciplinara a cunoasterii. Aceasta duce la formarea specialistului In devenire 1n a
se adapta prin cunoastere.
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