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Rezumat: Materialele prezentate se referă la îmbunătăţirea performanţei stagiilor de practică în baza 
tehnologiei online a platformei educaţionale Moodle. La  argumentarea  necesităţilor de îmbunătăţire s-a 
ţinut cont de opiniile absolvenţilor universităţii, angajatorilor acestora, precum şi de experienţa acumulată 
pe parcursul anilor în domeniul dat. În rezultatul testării soluţiilor propuse s-a stabilit că utilizarea 
judicioasă a tehnologiilor informaţionale aduce la ameliorarea performanţei stagiilor de practică. 
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1. Introducere 
Se ştie că implicarea studenţilor în aplicarea practică a cunoştinţelor teoretice acumulate constituie 
o componentă esenţială a pregătirii universitare. Obiectivul principal al acestei activităţi este 
dobândirea de către studenţi a abilităţilor practice printr-o implicare directă în procesele de 
producţie şi prestări servicii, alături de specialiştii din domeniul specific profesiei. Însă pentru 
realizarea acestui obiectiv, organizarea şi desfăşurarea stagiilor de practică ale studenţilor necesită o 
îmbunătăţire continuă şi ajustare permanentă atât la cerinţele crescânde ale programelor de 
învăţământ, cât şi la nevoile şi aşteptările partenerilor de practică, potenţialilor angajatori. 
În prezent, gestionarea stagiilor de practică se efectuiază în baza regulamentelor şi ghidurilor 
instituţiilor de învăţămînt superior care stabilesc scopul şi obiectivele stagiilor, activităţi de 
planificare, organizare şi control, precum şi modul de finalizare a practicii [1,2] . Specificul stagiilor 
de practică constă în rolul decisiv al întreprinderilor partener de practică la realizarea cu succes a 
obiectivelor planificate. Prin urmare, îmbunătăţirea performanţei stagiilor de practică se poate 
realiza prin aprofundarea relaţiilor de colaborare dintre instituţiile de învăţământ şi întreprinderile 
de profil. 

2. Opinii referitoare la nivelul de organizare şi desfăşurare a stagiilor de practică   
Una din  metodele  eficiente de studiere a situaţiei existente şi stabilire a potenţialului de 
îmbunătăţire constă în elaborarea şi desfăşurarea unei anchete.  Ancheta este o metodă de cercetare 
ce vizează colectarea de informaţii cuantificate în legătură cu problema de studiat, de la un număr 
mare de subiecţi, selectaţi în general prin tehnici specifice de eşantionare [3].  
Pornind de la aceste premise recent, în cadrul Facultăţii de Enegetică a Universităţii Tehnice a 
Moldovei (UTM) s-au defăşurat anchete care conţineau şi întrebări referitoare la opiniile 
absolvenţilor universităţii şi angajatorilor acestora despre nivelul de organizare şi desfăşurare a 
stagiilor de practică. Opiniile absolvenţilor  despre măsura în care stagiile de practică au fost 
folosite în programul de studii sunt prezentate în figura 1. 
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       Figura 1. Opiniile absolvenţilor despre stagiile de practică 
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 Răspunsurile angajatorilor referitor la stagiile de practică sunt următoarele: 
• Stagiile de practică şi angajarea în cîmpul muncii sunt domeniile prioritare de colaborare 

dintre UTM şi întreprinderile din ţară - 56% angajatori; 
• Stagiile de practică  contribuie în mare măsură la fortificarea   şi extinderea  relaţiilor dintre 

mediul universitar şi cel economic – 35% anggajatori ; 
• Admiterea studenţilor la stagiul de practică urmăreşte scopul de : 

     -  selectare a viitorilotr angajaţi  - 78%; 
      -  implicare în formarea viitorilotr angajaţi - 89%; 

• Calitatea stagiilor de practică: 
      - este satisfăsătoare  - 89 %; 
      - nu corespunde cerinţelor întreprinderii  - 11 %. 

Opiniile  absolvenţilor privind modalitatea de organizare şi desfăşurare a stagiilor de practică sunt 
prezentate în figura 2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
         
 
 
 Figura 2. Opinile absolvenţilor despre desfăşurarea stagiilor de practică (sursă- raportul DMC al UTM) 
 
Reişuind din datele anchetelor desfăşurate şi experienţa acumulată pe parcursul anilor, referitor la 
organizarea şi desfăşurarea stagiilor de practică, se pot face următoarele constatări: 

• Organizarea şi desfăşurarea stagiilor de practică este o componentă de bază a formării 
profesionale a viitorilor specialişti; 

• În present, există multe reserve şi oportunităţi de îmbunătăţire a rezultatelor stagiilor de 
practică;  

• Performanţa stagiilor de practică, în mare măsură, depinde de nivelul de colaborare şi 
comunicare dintre organizatorii de practică (catedre de specialitate), partenerii de practică 
(întreprinderi, organizaţii) şi studenţii practicanţi atît la etapa de organizare, cît şi la cea de 
desfăşurare a stagiilor;  

• Una din oportunităţile de îmbunătăţire a performanţei stagiilor de practică constă în  
divesificarea  căilor de comunicare şi conlucrare a părţilor implicate în procesul dat.  

3. Mecanism de divesificare a căilor de comunicare la desfăşurarea practicii 
Specificul  organizării şi finanţării stagiilor de practică de către instituţiile de învăţământ superior, precum şi 
specificul întreprinderilor producătoare , crează şi unele obstacole în calea colaborării şi comunicării  părţilor 
implicate în procesul  de gestionare al stagiilor de practică. Aceste obstacole sunt cauzate de: 

•  Posibilităţile restrânse de deplasare a conducătorilor de practică din partea catedrelor la întreprinderile 
parteneri de practică în scopul  monitorizării operative a stagiilor; 

• Căile insuficiente de comunicare dintre participanţii la desfăşurarea stagiilor de practică;  
• Numărul mare de întreprinderi parteneri de practică  şi a grupelor de stagiari ş.a.  

În scopul deminuării obstacolelor existente şi îmbunătăţirii performanţei stagiilor de practică la 
UTM s-a propus utilizarea tehnologiei online a platformei educaţionale Moodle. Această tehnologie 
permite cadrelor didactice să desfăşoare activităţi de management universitar la distanţă, prin predarea 
materialelor didactice şi evaluări efectuate în baza principiilor de e-learning. Pentru gestionarea 
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practicii, platforma educaţională Moodle a fost completată cu modulul „Stagii de practică (SP)”,  
destinat conducătorilor de practică din partea catedrei. Acest modul permite importul caietului stagiului 
de practică pe platforma Moodle, crearea şi gestionarea testelor pentru practicanţi, formarea grupelor 
de practicanţi, raportarea şi evaluarea rezultatelor stagiului de practică pe etape, în fiecare săptămînă, 
crearea raportului final privind rezultatele stagiilor, asigurarea comunicării „on-line” a conducătorilor 
de practică din partea catedrei şi din partea întreprinderii ş.a. Rezultatele testării acestui mecanism 
demonsrează că utilizarea judicioasă a facilităţilor modulului „Stagii de practică”  aduce multiple 
beneficii pentru planificarea, organizarea şi desfăşurarea practicii, inclusiv reducerea costurilor pentru 
deplasări, economisirea timpului, asigurarea operativităţii şi transparenţei planificării şi evaluării 
rezultatelor activităţilor întreprinse de practicanţi. 

6. Concluzii 
Stagiile de practică constituie o componentă esenţială a pregătirii universitare, însă conform 
opinilor absolvenţilor şi angajatorilor acestora în domeniul dat există destul de multe reserve şi 
oportunităţi de îmbunătăţire. Una din aceste oportunităţi constă în  divesificarea căilor de 
comunicare şi conlucrare a părţilor implicate în procesul dat. În acest scop,  la UTM a fost propusă 
utilizarea tehnologiei online a platformei educaţionale Moodle. Rezultatele testării acestui mecanism 
confirmă faptul că utilizarea judicioasă a facilităţilor platformei  Moodle. aduce multiple beneficii 
pentru planificarea, organizarea şi desfăşurarea practicii. 
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